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Vezetdi 6sszefoglalo

A Dél - Matra alkotta térség 24 telepiilésbdl all, melyek mindegyike a Gyongydsi Jaras
tagteleptlilése. A telepilések egységes, teriiletileg Osszefliggd, egymassal hatdros, foldrajzilag
meghatdrozott teriileten helyezkednek el, a Matra déli 1abanal. Kivaléak az 6koldgiai és élGhelyi
adottsagok, egyedi min&ségli tdj-specifikus termékek elGallitasdra alkalmasak a terméhelyek. A 24
telepilés mindegyikén a tajhoz, a vidékhez kot6d6, és abbdl é16 lakossag él.

A HACS teriletéhez szervesen kapcsolddd varos Gyongyos, jarasi székhely, a 24 telepiilés altal
hatarolt terilet kbzéppontjaban helyezkedik el. A varos és agglomeracidja mind gazdasagilag, mind
kozlekedési szempontbdl, illetve a szolgaltatdasi kapcsolatokat tekintve is egységet alkot.

A térség gazdasagi szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozasok helyzetét a Gyongyds varos
kozelsége hatdrozza meg. Az ipari park szabad kapacitdsdnak készonhet6en a varos a viéllalkozasok
jelent6s részét magdhoz vonzza. 2014-15-ben két Uj multinacionalis ipari lizem telepiilt be, amely a
teleplilések munkaerejét veszi fel. sajndlatos, hogy a multi cégek dontéen betanitott munkaerdt
alkalmaznak, ezért a képzett munkavallaldk a térségbdl elvandorolnak.

Ez a gazdasagi folyamat a telepiilésekre kedvez6tlen hatast gyakorol, bar a teleplilésen él6knek
van munkdja és szerény jovedelme, a telepilések fejlédése azonban stagnal.

A Dél-Matra Helyi Fejlesztési Stratégidjaban kitorési pontként a térség vonzerejében rejlé
lehet6ségek kihasznalasa all.

A vonzerd noveléskén hatarozzuk meg a teleplilések turisztikai szolgdltatdsainak novelését, a
helyi termékek el6allitasat, a civil szervezetek - hagyomanydrzé csoportok- aktivitdsanak erdsitését.

MIT KIVANUNK ELERNI, MEGVALTOZTATNI

e Ajelenleg kihasznalatlanok a természeti és kulturdlis er6forrasokban rejld turisztikai

lehet6ségeket aktivizalni

e Az alternativ turizmus infrastrukturajat névelni

e Térségi és telepiulési szint(i marketing tevékenységet 6szténdzni

e Térségi innovacio tevékenységet 6sztondzni

e Térségi helyi termék védjegy kialakitdsat

e REL-hez val6 csatlakozas

e A fiatalok és a képzett munkaerd elvandorldsanak megallitdsat

o Térségi szereplSk- 6nkormanyzat, civil szervezet, vallalkozas- egylttmikddésének erdsitését.
Miért ezeket a célokat vdlasztottuk:

e mert a térség természeti, gazdasagi és tarsadalmi eréforrasai, erésségei és lehetGségei
jelenleg kihasznalatlanok,

e mert a képzett fiatalok a ,,szebb jové reményében” elhagyjak szil6falujukat,

e mert a telepiilések eloregednek,

e mert az évszazados hagyomanyok feledésbe meriilnek,

e mert azitt él6k elveszitik, elfelejtik gyokereiket, identitasukat, pedig még 25-30 évvel ezel6tt
oly biiszkék és ratartiak voltak az Matraaljaiak.



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Dél-Matra HACS Helyi Fejlesztési Stratégidja illeszkedik mind az EU2020 stratégidahoz, mind a
Partnerségi Megallapodashoz, mind a Vidékfejlesztési Program céljaihoz.
A jelenlegi évtizedre sz6l6 Eurdpa 2020 stratégia 5 szamszerd(sitett célt hataroz meg:

Foglalkoztatds

a 20-64 éves népesség foglalkoztatasi ratdjanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal, az
id&sebb, illetve az alacsony képzettségli munkavallalok nagyobb mértékd foglalkoztatdsa, valamint a
legdlis migransok fokozottabb integracidja révén;

bévitésének lehetGsége: vallalkozasfejlesztés, térségi szolgaltatasfejlesztés, humdneréforras
fejlesztés.

K+F

a kutatds-fejlesztés feltételeinek javitdsa ugy, hogy ezen a terlileten a koz- és a magdanszféra
beruhazasainak egylttes mértéke elérje a GDP 3 szazalékat;

A stratégiank erre a terliletre nem terjed ki, mert a térségben l1évé6 nagy iparvallalatok, multinacionalis
cégek kiemelt beruhdzasként valdsitanak meg K+F programokat, melyben a térség koz- és
maganszférajat nem vonjak be.

Eghajlatvédelem és fenntarthaté energiagazdalkodas

az Uveghdzhatdst okozo gazok kibocsatasanak az 1990-es szinthez képest 20 szazalékos csdkkentése,
a megujuld energiaforrasok aranyanak 20 szazalékra vald novelése a teljes energiafogyasztasban,
illetve az energiahatékonysdg 20 szadzalékkal torténd novelése;

A HFS-ben az 6ko-hatékony rendszerek és tevékenységek tdmogatdsaval, a HFS jovGképében az
élhetSbb kdrnyezet, mint elérendé cél keriilt megfogalmazasra.

Oktatas

a képzettségi szint javitdsa, klloénosen torekedve arra, hogy kevesebb, mint 10 szazalékra
mérséklédjon a korai iskolaelhagyds ardnya és egyidejlleg legalabb 40 szazalékra n6jon a felsGfoku
vagy annak megfelel végzettséggel rendelkez6 30-34 éves koruak aranya;

A HFS-ben a térség humanerdforras-kapacitdasanak folyamatos fejlesztése specifikus céllal jelenik meg.
Kizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen a tarsadalmi befogadds el8segitése,
mindenekel6tt a szegénység csokkentése révén, legaldbb 20 milli6 ember kiemelésével a

kirekeszt6dés fenyegetettségébdl.

A HFS-ben a térség humanerd6forras-kapacitasanak folyamatos fejlesztése specifikus céllal jelenik meg.
A Dél-Matra Helyi Akcidcsoport tervezési teriiletén (Gyongyosi jaras) 1évé telepulések a 290/2014.
(X1.26.) Korm. rendeletben meghatdrozott fejlesztendd jarasok kdzt nem szerepelnek.

A Kormany 105/2015. (IV.23.) Kormany rendeletében kedvezményezett teleptilésként szerepel
Gyongydsoroszi, Halmajugra, Vécs és Nagyfiliged (6sszesen 5023 lakossal).

Magyarorszdg Kormanyanak VP-19.1-15. sz. Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitésének tamogatdsa c.
felhivasaval az volt a célja, hogy az elGzetes LEADER Helyi Akcidcsoport elismeréssel rendelkezé
szervezetek elkészitsék a HACS teriiletének Helyi Fejlesztési Stratégidjat. A Kormany a Partnerségi
Megallapodasban célul tlzte ki a tarsadalmi egytttm(ikodés erGsitése és a szegénység, valamint a
hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmet, ezen beliil a vidéken él6k szamara a vidéki telepilések
élhet6bbé, vonzdbba tételét.

A Partnerségi Megadllapodas prioritasai:



1. A gazdasdgi szerepl6k versenyképességének javitdsa és nemzetkozi szerepvdllalasuk

fokozasa;

2. A foglalkoztatas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi, tarsadalmi
felzarkdzasi szakpolitikak altal, tekintettel a terileti kilonbségekre);

3. Az energia- és er6forrds-hatékonysag novelése;

4, A tarsadalmi felzarkdzasi és népesedési kihivasok kezelése;

5. A gazdasagi novekedést segit6 helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsa;

A Dél-Matra HFS célkitizései mind az 6t prioritast érintik.

Vidékfejlesztési programhoz vald illeszkedés:

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesilet Helyi Fejlesztési stratégiaja a Vidékfejlesztési Program 6.
prioritdsahoz kapcsolddik, melynek atfogd célja a vidéken él6k szamara a vidéki telepilések
élhet6bbé, vonzdbba tétele. Ezt a vidéki telepliléseken elérhet6 szolgaltatasok kérének bévitésével,
szinvonaldnak és hozzaférhetGségének javitasdval, a szolgaltaté kis lépték( infrastruktira
megerdsitésével, valamint a lokalis egytttm(ikodésekben rejl6 bels6 eréforrasok kihasznaldsaval tudja
elérni.

A Helyi gazdasag fejlesztése gazdasagi egyluttmiikodések erdsitésével HFS célkitlzés illeszkedik a
Vidékfejlesztési Program Leader intézkedés ,a vidéki térségekben a gazdasdagi aktivitds mikro-
szintjének fenntartdsa (helyi termékek és szolgaltatasok)” megfogalmazasahoz. Cél a munkahely-
teremtés, vidéki munkahelyek megtartdsa, munkakorilmények javitasa, szolgaltatdsi korok bévitése,
helyi termék elGallitas és termékkor bovitése, vallalkozdi versenyképesség javitasa.

A Helyi és térségi vonzer6 javitasa helyi és térségi szolgaltatasok mindségi fejlesztésével HFS
célkit(izés illeszkedik a VP Leader intézkedés ,a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-
szintjének fenntartdsa (helyi termékek és szolgaltatasok)”, valamint ,,a térség, mint véllalkozasi tér,
lakdhely és turisztikai vonzéképességének erdsitése” intézkedésekhez. A szallashely-fejlesztések és a
szallashelyhez nem kapcsolédd turisztikai attrakciok megvaldsuldsa altal bévil a turisztikai
tevékenységek szinvonala, kinalata, né a Dél-Matra vonzereje.

A térség humanerdforras-potencidljanak folyamatos fejlesztése képzésekkel, oktatasokkal és
infrastruktura biztositasdval HFS célkitlizés az EMVA rendelet 1. prioritason (a tuddsatadds és az
innovacioé elémozditasa a mez6gazdasagban, az erd6gazdalkodasban és a vidéki térségekben) beliil az
1A fdkuszteriilethez - az innovdcidnak, az egylittm(kodésnek és a tuddsbazis gyarapitasanak az
Osztonzése a vidéki térségekben - illeszkedik.

A kulturdlis, természeti és épitett értékek, orokségek megdrzése kozosségi tevékenységek és
beruhazasok tamogatasaval célkitlizésilink illeszkedik a VP, a vidéki térségekben a lakossag human
kozszolgaltatasokhoz vald hozzdjutdsanak, illetve azok elérésének elémozditasa”, illetve ,a helyi
kozosségek tagjai egyéni aktivitdsanak, felelGsségvallaldsanak és egylttm(ikodési készségeinek
erdsitése” célkitlizésekhez. A vidék meghatdrozd kozosségi szereplSi a civil szervezetek tagjai.
Hagyomdnyapold, multmegérzé szerepik, gy(jtéseik elengedhetetlen részét képezik orokségeink
védelmének. Eszkdzparkjuk fejlesztése lehet6vé teszi sajat készitésl plakatok, meghivok, kulturalis
anyagok szerkesztését, nyomtatasat. A kozvetlen kornyezet dpoldsa, a zoldteriiletek gondozésa,
komposztalds mind segiti a kornyezettudatos szemlélet terjedését, nagymértékben hozzajarul a
kornyezetszennyezés csokkentéséhez, az emberek egészségi dllapotdnak megbrzéséhez és javitasahoz.



Tematikus turisztikai utak, tandsvények kialakitdsaval a mozgas, pihenés, hasznos kikapcsolddas és
szabadidé eltdltés mindsége novekszik, mely az egészség meglrzését is segiti.

A tarsadalmi befogadas elGsegitése HFS célkitlizés hozzdjarul a szegénység és hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelemhez. az EMVA rendelet 6. prioritashoz illeszkedik: a tarsadalmi
befogadas elémozditasa, a szegénység csokkentése és a gazdasagi fejl6dés tdmogatdsa a vidéki
hogy az érintett telepillések lakossagaban nagy az aktiv kordakon belil, rendszeres munkaval nem
rendelkez6k szdma. EszkOz beszerzések tdmogatdsaval segithetjik a foglalkoztatdst, a kozosségi kertek
kialakitasaval a haztdji novénytermesztés elésegitését, és a kozosségi gondolkodas elinditasat.

« sz

kornyezet, meg6rzott hagyomanyok”, a Mdatra-vidék, mint turisztikai célpont, a térség turisztikai
desztinacidéva fejlesztése dsszességében is kapcsolddik a fenti célrendszerekhez.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak

folyamata

A Dél-Matra Kbézhasznu Egyesiilet elismert és elfogadott a tervezési terilettel rendelkezik. A 2014-
2020-as tervezés sordn kozosségi munkdank alapjat tovabbra is a térség érintett szereplSinek bevonasa
adja. A tervezés soran f6 irdnymutatdsként vezérelt bennilinket, hogy a térség szerepl8it minél
szélesebb korbe tudjuk vonni.

Az IH 2015 majusdban kiadott kdzleménye utdn a 2014-2020-as id6szakra vonatkozd tervezést a
kozosségi tervezésbe bevonhatd érintettek meghatdrozasaval, elemzésével kezdtiik el: azazfelmértiik,
beazonositottuk a kozosségi tervez6i munkdba bevonhaté szereplSket, érdekeltségiiket,
elkotelez6désiiket, motivacidjukat.

A stratégia kidolgozasaba torténd kozosségi bevonas folyamatat az aldbbi szempontok szerint
alakitottuk ki:

1. Tervezési folyamat dtlathatésdgdnak biztositdsa
A folyamatos tajékoztatas a kovetkezd eszkdzok segitségével tortént, és torténik:

e A Dél-Matra Kozhaszni Egyesilet 2015 ma3ajusatdl sajat, illetve partnerségben
megvaldsitott térségi rendezvényekkel, tdjékoztatok tartdsdval folyamatos kapcsolatot
kivant fenntartani a térség lakossagdval, vallalkozdival és civil szervezeteivel lehetGség
szerint bevonva Oket a tervezési folyamatokba. A kozosségépitést szolgéld, alulrdl jové
kezdeményezések felkaroldsa az eredeti cél megvaldsuldsan tul a HFS tervezéséhez
kot6d6 informacidk atadasat is lehetbvé tette, és teszi.

e A 2014-2020 tervezési id6szak orszagos prioritasairdl, valamint a Vidékfejlesztési
Program fejlesztési terileteinek lehet&ségeirél folyamatosan a havonta kikildésre
kerilt hirlevélben is tajékoztattuk, és tajékoztatjuk a mintegy 150 térségi szerepl6t.

e Az Egyesiilet honlapjan (www.delmatra.hu) folyamatosan megjelentetjik a HFS
tervezéshez kapcsolddé aktudlis informaciokat.

o Telepiilési Forumok tartdsdval az adott telepilésen él6 és mikods szervezeteket
kivantuk bevonni a Helyi Fejlesztési Stratégia kialakitdsaba, és a és tdjékoztatni a
tervezés folyamatardl. A telepiilései férumokon bemutatasra és megvitatasra kerilt az



http://www.delmatra.hu/

adott telepllés helyzetelemzése, valamint a lehetséges fejlesztési iranyok
meghatdrozasa. 10 telepilési, és 4 térségi forumot tartottunk, amelyen mintegy 150 {6
vett részt.

Az itt elhangzott javaslatokat a Tervezdi Csoport munkdja sordn értékelte és beépitette
a HFS tervezésébe.

e Projektgylijté adatlapok keriltek kikiildésre, az Egyesiilet adatbdazisdban szerepld
térségi szerepl6k részére 3 alkalommal, amelyre 98 db adatlap érkezett vissza.
(6nkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozék, egyesiileti tagok, el6z6 id6szak palyazéi,
partner szervezetek —IKSZT, Hegykozség-)

A projektgyjté adatlapok dsszesit6 kimutatasat a 3. szamua melléklet tartalmazza.

A beérkezett projekt étleteket a Tervezdi Csoport munkdja sordn értékelte és beépitette
a HFS tervezésébe. A projektitletek kéziil 40 db épités, 34 db eszkdzbeszerzés, 16 db
rendezvény, 19 db marketing, 11 db gépbeszerzés és 2 db képzés volt. Egy
projektétletben tobbféle fejlesztést is megfogalmaztak a leend6 pdlydzok.

A tervezési események hatdsa a HFS tartalmdra:
- Jévékép, dtfogo és specifikus célok meghatdrozdsa a tervezési eseményeken résztvevik
bevondsdval tértént meg.
- Intézkedések és beavatkozdsi teriiletek meghatdrozdsa a tervezési eseményeken
résztvev6k bevondsdval tértént meg, az ott elhangzott fejlesztési elképzelések
figyelembe vételével.

o Személyes és telefonos konzultdciok a HACS irodai nyitva tartds idészakdaban.

2. A ké6zbsség bevondsa érdekében végzett tevékenységek bemutatdsa
Az érintettek megszdlitdsa és a k6zés munka a kévetkez6 modon térténik:
e térségi rendezvényekkel, tajékoztatok tartdsdval
e hirlevélben
e honlapjan
o telepiilési és térségi forumok tartdsaval

e projektgylijté adatlapok
e személyes és telefonos konzultdciok

3. Tervezés folyamatdban részt vevék bemutatdsa

A HVS tervezési folyamatainak koordindldsat az Egyeslilet munkaszervezete végzi, az
Egyesilet elnokének jévahagyasaval.
Az Egyesiilet az el6z6 tervezési ciklus gyakorlatat kévetve Tervezést Koordindlé Csoportot
hozott létre 16 fével, amelybdl 8 6 civil, 3 6 vallalkozd és 5 f6 6nkormanyzatot képviselt. A
TKCS tagok bemutatasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
A TKCS Osszetétele szakteriilet és képviselt szervezet tekintetében is jol reprezentalja a térség
lakossdganak Osszetételét. A TKCS tagjai rendelkeznek kell6 tapasztalattal kozosségi tervezés
terén és jol ismerik a térséget és az ott él6 embereket. KiilsG szakért6 bevonasara nem keriilt
sor. A tervezés folyamataba a térség szereplGi is aktivan bekapcsolddta, a faluférumok, a
térségi férumok, és a projektgytijté adatlapokon keresztiil.

4. Ké6zdsségirészvétel dltal elért eredmények
A HFS tervezése soran a kdzosségi részvétel a férumokon és a projekt gytjt6kon keresztil
érvényesliilt a leginkabb. Ezen férumokon, csatornakon keresztiil jutott el az informaciok az
igényre, a szlikségletre, a hianyara, a lehetGségre vonatkozdan.



A kozosségi részvétel f6 eredménye, hogy a TKCS a térség szereplinek javaslatait, igényeit,
szlikségleteit figyelembe véve hatarozta meg az atfogd célt, a specifikus célokat, és az
intézkedéseket a HFS kialakitdsa sordn.

5. Kozdsség részvételét alatamaszto események Gsszegzése

Térségi rendezvények, tajékoztatok soran féként mezGgazdasagi fejlesztésekkel kapcsolatos
terveiket elképzeléseket osztottdk meg vellink, és a VP mezbgazdasagi vallalkozdsok
fejlesztési lehet&ségeit javasoltdk.

Telepiilési és térségi forumok soran féként civil szervezetek és az 6nkormanyzatok
kapcsoldodtak be a tervezés elGkészitési folyamataba. Az ott elhangzott javaslatok
észrevételek beépitésre keriltek a HFS —be. Minden férumon a HFS céljai megtargyalasra és
elfogadasra kerdiltek.

Projektgydijté adatlapok: 98 adatlap érkezett be melynek megoszlasa: 56 db civil szervezet,
27 db 6nkormanyzat, 15 db vallalkozé. A projektotletek az intézkedések kialakitdsa sordn
keriltek figyelembe vételre.

Személyes és telefonos konzultacidk soran dontéen vallalkozasok kapcsolddtak be a
tervezési folyamatba. Nagy szammal jelezték az el6z6 tervezési ciklusba nyertes projektet
megvalodsitdk (dontGen turisztikai vallalkozok), hogy folytatni kivanjak megkezdett, miikodd
fejlesztéseiket. Szintén jelent&s szamban jelentkeztek f6ként induld vallalkozasok.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Az akcioterilet, azaz a Dél - Matra alkotta térség 24 telepulésbdl all, melyek mindegyike a
Gyongy0osi Jaras tagteleplilése. Abasar, Adacs, Atkar, Detk, Domoszlé, Gyongyoshaldsz, Gyongyospata,
Gyongyossolymos, Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi, Halmajugra, Karacsond, Kisnana, Ludas, Markaz,
Matraszentimre, Nagyréde, Nagyfiged, Palosvorosmart, Szlcsi, Vamosgyork, Vécs, Visonta, Visznek
jogosult telepilések alkotjdk a HACS tervezési és miikodési teriletét. Az akcidteriilet allando
lakosainak szdma 41 937 6, teriilete 695,53 km?. Ez a lakdnépesség és az itt jelen levs szervezetek
szama kellGen alacsony ahhoz, hogy lehetGvé tegye a helyi egyittm(ikodéseket, egyben megfelel az
akciécsoportok szamara el6irt 10.000-150.000 f6 kozotti mérettartomanynak is. Az akciécsoport
foldrajzi kiterjedése és természeti erdforrdsai viszont elegendéek ahhoz, hogy megfeleld kritikus
tomeget biztositsanak egy életképes fejlesztési stratégia megvaldsitasahoz.

A teleplilések egységes, teriiletileg 6sszefliggd, egymassal hataros teriileten helyezkednek el,
a Matra déli 1abanal. Kivaldak az Okoldgiai és élShelyi adottsagok, egyedi minGségl tdj-specifikus
termékek el6allitasara alkalmasak a terméhelyek. A 24 telepiilés mindegyikén a tdjhoz, a vidékhez
kot6ds, és abbdl él6 lakossag él. A térség minden teleplilése szoros egylttmiikédésben, napi
kapcsolatban all egymdssal. Szamtalan k6z0s palyazat, és sikeres egylttmUiikodés bizonyitja ezt a
hulladékgazdalkodastdl egészen a kornyezetvédelem kdz6s megszervezéséig.

A stratégidban érintett térség az Eszak-magyarorszagi régidban, Heves megye déli-déinyugati
részén helyezkedik el, hataros a Hatvani, a Hevesi, a Flizesabonyi, az Egri, a Pétervdasarai jarasokkal.



Nyugaton a Pédsztdi és Batonyterenyei jaras hatarolja. Eszak-nyugaton Négrad, észak-keleten Borsod-
Abauj-Zemplén, délen Jasz-Nagykun-Szolnok, mig nyugaton Pest megye hatarolja.

Heves megye
Terdlet: 3 637,2 km?, Népesség: 315 739 {6, Jarasok szama: 7 db, Teleplilések szama: 121 db

vvvvvvvv

Gyéngyosi (73717 1)

Hatvani (54839 16)

Forras: www.jaras.info.hu

A térségre jellemz6 az eltérd fejlettségi szintl teleplilések csoportjainak laza hdlézata, aszerint,
hogy kozlekedési folyosé mentén, gazdasagi, kereskedelmi centrumot jelentd varos kdzelében vagy
ezektdl tdvolabb helyezkednek el. Ez meghatdrozza a munkahelyek szama és tdvolsaga alapjan a
jovedelemtermel6 képességet, ezdltal az infrastruktira fejlettségét, a vasarlderd pedig a helyi
véllalkozésok életképességét. Altaldnosan jellemz az alacsony bérii betanitott munkasokat alkalmazé
cégek jelenléte, ebbdl kdvetkez6en a munkavallalok szamdanak, a munkanélkiiliségi ratanak a gyors
valtozasa.

Asvany- és nyersanyagvagyona koziil épitGanyagban valé gazdagsaga, valamint jelentés lignit
telepei emelhet6k ki. A természeti kornyezet gazdag, a termalkincs kénnyen kiaknazhaté, a
természetvédelmi teriletek, az épitett 6rokségek, kastélyok, karidk szama jelentds.

Mez6gazdasagi tevékenysége és a helyi turizmusra kifejtett kedvezd hatasa miatt emlitést
érdemel még a torténelmi Matrai borvidék. A borvidék a Matra hegység déli lejtSin, kelet-nyugat
irdnyban a Tarna és a Zagyva folydk altal hatarolt teriileten, mintegy 15-20 km széles savban
helyezkedik el. A teriileten &si hagyomadnyai vannak a sz6lészeti-boraszati tevékenységnek. A Matrai
Torténelmi Borvidék az orszag 22 borvidéke koziil terlileti nagysaga alapjan a masodik legnagyobb, a
hegyvidékiek kozott pedig a legnagyobb a mintegy 7.815 hektarnyi nyilvantartott sz616 lltetvényével.

A térséget alkoto telepiilések adottsagaik, problémaik és lehet&ségeik tekintetében négy csoportba
sorolhatok:

1. A gyodngyosi vonaltél délre esd, alfoldi, sikvidéki j6 mez&gazdasagi és kertészeti termé&teriilet,
mely erd6ben szegény.

2. A Matra-hegység labanal elhelyezkedd telepiilések, melyekre jellemz6 a sz6l6- és a bor
gylimolcstermelés és annak hagyomanya.

3. A matrai tdmbben taldlhatd telepiilések, ahol magas az erdGsiiltség aranya, a mezégazdasagi
termelés jelentGsége viszont kicsi. Turisztikai adottsagaik jelentGsek.

4. Bdnyaszati tevékenységek hatdsara nagykiterjedés( tajsebek mellett taldlhato telepulések.



A Dél-Matra Kbzhasznu Egyesiilet az irodajan keresztiil a térség egészébdl konnyen elérhet6. A HACS
vezetfségének tagjai a térséget foldrajzi értelemben is és szféranként is jol reprezentaljak, rajtuk
keresztil is konny(d a HACS-csal kapcsolatba kerilni. A HACS munkaszervezetének és vezetGségi
tagjainak térségi jelenléte egylttesen biztositja a HACS lokalis karakterét.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsdgok
Az akciodterilet, azaz a Dél - Matra alkotta térség 24 telepiilésbdl all, melyek mindegyike a

Gyongyosi Jaras tagteleplilése. A telepllések egységes, teriletileg O0sszefiiggd, egymassal hatdros
teriileten helyezkednek el, a Matra déli Iabanal.

A 24 teleplilés altal hatdrolt terilet kbzéppontjaban helyezkedik eljarasi székhely, Gyéngyos
varos — mely nem része a Helyi Akcidcsoportnak, igy a LEADER Programon keresztil a Helyi Fejlesztési
Stratégia keretébdl fejlesztési forrasban nem részesiilhetnek. Ennek ellenére a jaraskézpont funkcidjat,
elérhet8ségi és intézményi helyzetét tekintve kiemelt szerepet tolt be a térségben, igy a tovabbiakban
sem hagyhatd ki a térségre vonatkozd elemzések korébél. A térség telepiiléseit tekintve donté a
kistelepulések tulsulya, hiszen két kivétellel (Matraszentimre — aprofalu, Gydongydspata — varosi rang)
minden telepilés a kisfalvak kategdridba tartozik (500-2000 f6 kozott).

Kozlekedés-foldrajzi szempontbdl az orszag kelet-nyugati irdnyu kozlekedési folyosdja, az M3
autépalya és az els6rendl orszagos féutvonal (3-as) emelhet6 ki, mely a jarason halad at. A févaros a
térséghdl egy-masfél 6ran belll érhet6 el. Jellemz6 Gtvonal még a 24-es Ut, mely Gyongyost a Matran
keresztil Egerrel 6sszekots utat jeloli. Ezen kiviil 6sszekotd utak és egyéb, burkolt utak jellemzik a
térséget.

Forras: www.jaras.info.hu

A kistelepuilések elérhetGségét kevésbé jo mindségli utak biztositjak. Fontos, hogy a korlatozott
megkozelithetGség ellenére e telepliléseket tovabbra is becsatoljuk a térség vérkeringésébe. A kozuti



kozlekedés feltételeinek megteremtése, valamint javitasa fejlesztend6 teriiletként azonosithatd,
természetesen a fenntarthatd fejlédésnek megfelel6en a természeti kornyezet megdvdsa mellett,
hiszen napjainkban a falvak elérhet6ségének korlatai jelentés mértékben befolyasoljak egy telepulés
demografiai folyamatat, az elnéptelenedést, illetve annak tGtemét.

A jards legtavolabbi pontjardl Gyongyos 40 perc alatt érhetd el. A varos és agglomeracidja mind
gazdasagilag, mind kozlekedési szempontbdl, illetve a szolgdltatasi kapcsolatokat tekintve is szorosan
egylttmikodnek.

A vdros, mint jardsi kozpont nem okoz akkora népesség elszivast, mint az orszdg mas teriletein.
Koszénhet6 ez a kdrnyezs teleplilések kornyezeti adottsagainak, lehet6ségeinek. Budapest kozelsége
(78 km) viszont jelentds hatranyt jelent a képzett munkaerd elszivo hatdsaval.

A vasuti infrastrukturdja jonak mondhaté, de nem segiti a térséget. Egyetlen orszagos
vasutvonal szeli at a térség keleti részét (Budapest— Miskolc— Kassa-Hidasnémeti), melyrél Gyongyos
felé egy ledgazas huzddik, a jaras telepulései koziul Vamosgyorkot (vasuti csomoépont), Adacsot és
Ludast érintve.

2. Kérnyezeti adottsagok

A Matra, mint az Eszaki-k6zéphegység része, szdrmazasa szerint Eurépa legnagyobb fiatal
vulkani 6vezetéhez tartozik. A Tarna és a Zagyva volgye kozott terdl el, s itt emelkedik hazank két
legmagasabb cslcsa az 1014 m-es Kékes és a 964 m magas Galyatet6.

A Matrat tobb jol elkiilonithetd részre lehet felosztani. Délnyugatrél a Jobbagyi kdzség folott
taldlhaté Nagy-Harsas lepusztult vulkani kipjaval kezd6dik. A hegytdl északra fokozatosan emelkedd
el6hegyekkel a Nyugati-Mdatra a Muzsla csucsaval tetézik. Az Un. Kozponti-Matra a
Matrabércfennsikjabdl, a Galyatet6 és a Kékes vulkani kap csoportjaibdl all. Meredek hegyoldalak,
kéfolydsok, tormeléklejt6k, suvadasok valtogatjak egymast zart bikkosdkkel boritva. Délre lankasabb,
parhuzamos volgyek futnak le, melyek kozil legmeghatarozébb tajoszté vonal az an. Nagy-volgy. A
Nagy-patak volgyével parhuzamosan alakult ki a Matra "f6bejarata” Matrafliredtél Matrahazaig.

A Méitraalja erd6mentes, sz6l6kkel boritott megmolivelt tajairdl szinte dtmenet nélkil jutunk az
erdds hegyi tdjba. Keletre a Sask6 898 m-es ormanak meredek letorése utan a Keleti-Matra 650 - 750
m magas hegyei sorakoznak. A hegység északi részét Matraldbanak nevezik. Elszért, kb. 250 - 400 m
magas kis vulkani kipokkal boritott dombvidék ez, mar tobbnyire m(ivelt mezégazdasagi foldekkel.

A Dél-Matra Helyi Akcidcsoport a Matraalja déli teriileteit foglalja magaba.

A térség természeti adottsagainak szempontjabdl jellemz&en a mérsékelten meleg — szaraz, és
a mérsékelten meleg — mérsékelten szaraz éghaijlati hatasok érvényesiilnek. A térségben tapasztalt
napsitéses 6rak szama 2013-ban 1900-20006ra kozott alakult, ez az érték bizonyos mértékben
kedvez6 a mez6gazdasagi kultirdk termesztéséhez. Az évi kozéphémérséklet jellemzéen 10°C alatti
(8,5-10 °C), mig a vegetacids id6szak kozéphémérséklete 15,5-17 °C. Az évi atlagos csapadékmennyiség
550-700 mm. A hdétakardval boritott napok szama a sik részeken 35 nap alatt, dombvidéken ezen érték
felett talalhatd. Az uralkodd szélirdny valtozd, elsésorban nyugati és északnyugati szelek jellemzik. Az
atlagos szélsebesség 2-3 m/s.

Atérség nagyobb része (déli teriiletek) altaldban a szaraz, vizhidnyos teriiletek k6zé sorolhatok.
A teriilet felszini vizeit a Zagyva gy(ijti 6ssze, mely a Matra nyugati felének vizeit is gydijti. Legfontosabb
mellékfolydja a Tarna, melybe a térség felszini vizei is tartanak. A térség jelent&sebb vizfolyasai még a
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Rédei-, Tarjan-, Toka-, Szdraz-, Gyongyds-, Mérges-, Bene-, Domoszldi-patak és a Tarnéca. Ezek a
vizfolydsok tobbnyire jelentéktelen vizhozamuak, esetenként csak idészakosak. Nem ivéviz célu
felhasznaldst szolgdlé mesterséges tarozok taldlhatdok Adacs, Domoszld, Gyodngyodshalasz,
Gyongyosoroszi, Gyongyodspata, Gyongyostarjan, Szlicsi, Nagyréde, Markaz teruletén.

A térség eredeti természeti adottsdgai a sokoldalu és tobbcélu terilethasznositas feltételeit
(sz6l6mlivelés, kertgazdasag, erddgazdalkodas, mezégazdasag, Oko- és gydgyturizmus, banyaszat)
biztositjdk. A foldteriiletek java része barna erdétalaj, talaj-savanyosoddasra érzékeny, hiszen
kémhatdsuk — az orszagos szintli eredményekhez hasonldan - gyengén savanyu: ez a foldterileten valé
gazdalkodas sordn jelentds tobbletraforditast jelenthet a talajszerkezet romlasanak megdllitasa, annak
javitdsa érdekében.

A Matra, mint a Bukki Nemzeti Park Igazgatdsdgadhoz tartozé Tajvédelmi Korzet jelent8s
természeti értékeket képvisel. A Tarjanka - szurdok szigoruan védett természetvédelmi teriilet, a Sar
hegyen tobb mint tiz kiilonb6z6 védett ndvénytdrulas talalhato.

A térség legjelent6sebb kornyezeti problémaja a Matra Erémd kdilszini lignit banyainak csak
részben rekultivalt teriletei, melyek jelentGs, és maradandd tajsebeket okoztak, akarcsak a
Gyongyosorosziban dtmenetileg bezart ércbdnya nyoman visszamaradt nehézfém-szennyezés.

Tobb telepilésen talalhaték banyak. Jellemzd a domborzati viszonyokbdl adddoé vizelvezetési
problémak jelensége is, mely minden telepuilést érintenek. Megolddsuk csak térségi szinten koordinalt
egyluttm(ikodéssel képzelhet6 el.

Igen jelent6s valtozas tortént 2007-2010 kozott terllethaszndlati médok kozil a sz616 mlvelési
agban. A térség természeti adottsagaibdl adéddan a hagyomadnyos sz6l6mdvelés terilete jelentGsen
lecsokkent, az utébbi négy évben mintegy 600 ha sz6I6 (ltetvényt vagtak ki a gazdak, sajnos a
sz6l6kivagasok még napjainkban is folytatédnak.

3. Kulturdlis eréforrdsok

A 24 telepllésrél egységesen elmondhatd, hogy a paldc népi hagyomanyok nagymértékd
hatast gyakoroltak az itt él6kre. Ennek nyomai f6ként az épitett 6rokségben, a hagyomanyokban és a
gasztrondmiaban fedezhet6k fel.

A gazdag torténelmi mult emlékeit Grzik a szamos telepilésen megtaldlhatd kuridk és
kastélyok, melyek egykor tobbek kozott nemesi csalddok tulajdondban alltak, mint a Bird, Baldacsy és
Borhy csaldd. Ezen épliletek egy része funkcidjukat vesztett, feldjitasra szoruld, romos allapotban van,
mas résziik kozmivel6dési, egészségligyi és szocialis feladatokat ellatd intézményként funkcional. A
népi épitészet jellegzetes motivumait magukon visel6 lakdhdazak tobb telepiilésen —Abasar, Detk,
Markaz - tajhazként mikodnek, melyben a kidllitasra kerult targyakon keresztil a régi falusias életmaéd
és hagyomanyok bemutatasa a cél.

A hagyomanyGrzés civil szervezédések formajaban is megjelenik, hiszen szamos kozségben a
telepilés multjanak megbrzése, hagyomanyainak dapoldsa, bemutatasa céljabdl kiilonbozé civil
szervezetek (kulturalis, tanc, hagyomany6rzé egyesiiletek) jottek létre. A telepilések régi és Uj
hagyomanyai megjelennek a megtartasra kerild kilénb6z6 rendezvények alkalmaval is, melyek kozdl
szamos térségi szinten is jelent6s rendezvény akad (Paldc Parasztolimpia, Katona- és Bordal Fesztival,
Viszneki Lovas napok). A rdmai katolikus valldshoz koéthetSen tobb telepiilésen még ma is fontos
Unnepnek szamit a bucsu, ezek kozil is kiemelkedik a Gyongydshaldszhoz tartozdé Karméluska, mint
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blcsujard és zardandokhely. A kulturdlis 6rokségnek szamité épliletek kozil az elmult években a lll.
tengely vidéki 6rokség megbrzése jogcim keretében tobb teleplilés temploma, tajhdza Gjulhatott meg.

A térség sokrétl turisztikai lehet&ségei kiaknazatlanok, melyet figyelembe kell venni a
stratégia céljainak kidolgozasanal is.

4. A tdrsadalom dllapota

A térség lélekszama jelenleg 41 937 6, mely 2000 6ta (45 000 &) gyakorlatilag folyamatosan
csokken. A legnépesebb telepiilés a térségben Nagyréde (3153 F6, 2013), a masodik helyen Karacsond
all (2967 f6, 2013). Matraszentimre a legkisebb Iélekszamu telepiilés (462 f6, 2013), utana Vécs
kovetkezik, 622 fével (2013).

Lakonépesség szama az év végén
A demografiai viszonyok

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziik a TelR-rel.

45 500 alakulasat a kisebb és
50004 637 periférikusabb elhelyezkedésu

45 000 44 B2444 8244 759
44 500 ’_‘ 44,_,46044 365

(<) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készih a TelR-rel.

telepuléseken nagymértékben

befolydsolja a terllet gazdasagi

7 ol =~ fejletlensége, a helybeli
14 |} |
PR ? -t .l lato—T® foglalkoztatas korlatozott volta és
;R . Py | le valasztékhianya, amely az
N N p , , , .
L Be=r . . - - e o } egyébként képzett helyi fiatalok
T F oy 51 = 62 elkoltdzéséhez vezet. A helyben

-6.9

-9 T T T T T T T T T

foglalkoztatottak aranya ugyanis a
legtobb kistelepiilés esetében 10-
20% kozotti.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Il Magverorszsg [ [P——

Del-Matra Kozhasznd Egyesiilet

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

Természetes szaporodds, fogyds, azaz a szililetések és a haldlozasok kiilonbozete ezer lakosra
vetitve a térségben az orszagos (-3,9 ezrelék) és a megyei (-5 ezrelék) atlag alatti: -6,2 ezrelék. Harom
telepilésen pozitiv (Halmajugra 4, Nagyfuged 1,9, Visonta 1,8 ezrelék - 2013), Nagyrédén 0, a tobbi
telepiilésen negativ a mutatd, azaz tobb a haldlozds, mint a szlletések szdma, a telepiilések
eloregeddék. Ezek kozil kiemelkedik Vamosgyork (-27,3 ezrelék), Abasar (-22,9 ezrelék) és Vécs (-16,1
ezrelék).
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Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziik a TelR-rel.
A vandorlasi egyenleg (az
81 adott kozigazgatasi egységbe allandd
als vagy ideiglenes jelleggel
4.2
s i bejelentkez6k és az onnan masik
- ’_‘ 4 H ’£| kozigazgatdsi egységbe dllandd vagy
e
7 e = L ideiglenes jelleggel bejelentkez6k
LS | .l e szamanak kilonbozete, ezer lakosra
) L -‘-\- 4 ‘- Ve ’ ’ . Ve
o o a8 0 vetitve) a térségben a megyei atlag (-
6 -5.7

3,5 ezrelék) alatti: 2000 ota 8,1-r6l

PP N A A I (O A O N E (N S U I folyamatosan csékkent -5,7 ezrelékre.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. Heves megye . Dél-Matra Kdzhasznl Eqyesiilet

Legkisebb Gybngyospatan (-
17,8 ezrelék), Markazon (-17,3 ezrelék), Karacsondon (-16,9 ezrelék) és Halmajugran (-16,8 ezrelék),
ami arra enged kovetkeztetni, hogy jelent6és az elvdndorlds, melynek oka a helyben [év6
munkalehet&ségek hidnyara vezethet6 vissza (2013).

A vandorlasi egyenleg Matraszentimrén a legnagyobb (21,6 ezrelék, 2013), kiemelt turisztikai
helyzete miatt, valamint Vamosgyorkon (15,5 ezrelék), a kézlekedés-foldrajzi elhelyezkedése, azaz a
vasuti csomépont jellege miatt.

Allandé népességen beliil a 0-14 évesek aranya (%)
Az allandé népességen

(€) 2026 Lechner Honprof K. Keszul Ttk belil a 0-14 évesek ardnya a

7 térségben 2000 dta 16%-rél 2013-
165 ® ra  14,2%-ra  csokkent, mely
o - L;s < megegyezik az orszagos és megyei
S i T adatokkal. A térség telepulései

155 1 =1gi 1 esetében jelentSs  kilonbségek
oo \“"\_f e mutatkoznak. Halmajugran
. e "---11“___1_4-6 s, legnagyobb a 0-14 évesek aranya:
' :_777"3'---.--1..____1_:2 24,1%, aztdn  Nagyfiiged és
s e L e e e L A B Gyongyodsoroszi kdvetkezik (20,9%,
2000 2001 %DDE 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013) Legalacsonyabb Széza|ék0t
.:;Ig:mkgh Eqyestlet Moo Abasar (11,2%), Gyongyossolymos

(11,4%) ¢és Markaz (11,6%)
képviseli.
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Allandé népességen beliil a 60-x évesek aranya (%)

(6) 2016 Lachner Nonpraf Kfe. Készik o TelRrs, Allandé népességen beliil a 60-
26 x évesek ardnya a térségben 2000 6ta
2s s 27 R (23,3%) 2013-ig  folyamatosan
24 4 s aa 236 237 236 237 238 2 ' P ai _ emelkedett (25,4%), az orszagos
23 == | LaT g (23,8%) és a megyei (25,1%)
22 | B e = tendenciak szerint, de annal nagyobb
a1 il _ | e mértékben. Legmagasabb a 60 év
vl felettiek aranya Vamosgyorkon
- 00 O B B B B S S O S B S BS 8 (30,5%), Abasaron (29,4%) és Vécsen

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (28 6%) Iegalacsonyabb Halmajugra’n
’ ’
[ [— [ [—

Dél-Mitra Kézhaszni Egyesiiler

(16%), és Gyongyosorosziban 19,3 %
(2013).

Oregségi mutato, (szaz 0-14 évesre jutd 60-x éves)

(01 2016 Lechner Homrafi K. Kéerh o TalRerdl Az 6regségi mutatd, azaz szaz
1.8 - 1.78 0-14 évesre jutd 60-x éves 2000-t6l
174 e szintén  novekedést mutat a
s 202 g T e térségben: mig 2000-ben 1,49 6 volt,

. Lhe ke 1 g% addigra  2013-ra 1,78  fére
= ..' . emelkedett, a megyei atlaggal
e rend megegyez6en, az orszagos atlag
e felett.  Halmajugran (0,7  f6),
Gybngyosorosziban (0,9 f6),

e —— Nagyfligeden (1 f6) a legkevesebb az

T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

. Magyarorszag . Heves megye A
DéMtra Kazhasznd Egyesilet Matraszentimre (2,9 f6), Abasar (2,6

f6) és Gyongyossolymos (2,5 f6)

id6sek aranya, ezzel szemben

esetében a legmagasabb a térségben (2013).

Az elmult években a Dél-Matra térségben nemcsak alakossag szama csdkkent, hanem a
korosztalyi csoportok Osszetétele is megvaltozott. A térségben a népességszam cstkkenése nem
tulrégi kelet(, feler6sodése azonban az utébbi években figyelheté meg. Varhatéan az 6regedés tovabb
fog gyorsulni, ami a szocialis ellatas teriletén tovabbi intézkedéseket tesz sziikségessé. Megfigyelhetd,
hogy a korstruktira szintén Osszefliggésben van a telepiilések nagysagaval, a kozlekedés-féldrajzi
helyzetével csakigy, mint maga a népességszam valtozds. A kisebb, kedvezStlenebb elérhetdségl
falvak jobban, a nagyobb, a természeti és gazdasagi térben jobbpozicidban Iévék pedig kisebb
aranyban 6regednek el.

A cigany (romani, beds) etnikai kisebbséghez tartozd6 népesség aranya a 2001.
évinépszamlalasalkalmdval térségi szinten 3,4%, mely az orszagos atlag (2%) felett, de a megyei atlag
(3,9%) alatti volt. 2001-ben Halmajugran volt a legmagasabb a cigany népesség aranya (35,4%), majd
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22,5%-al GyongyoOsoroszi és Gyongyospata (11,7%) kovette. Nagyréde, Abasdr, Vamosgyork, Detk
teriiletén ez a mutato 0 volt. A tobbi teleplilésen 1-3% kordli értékek voltak jellemzék.

A térség cigdny népességének ardnya a 2011-es népszamlalds soran 5,6%-ra, a megyei atlag
6,3%-ra, az orszagos pedig 3,2%-ra novekedett. Halmajugra (35,7 %) és Gyongyotspata (12,3%)
esetében csekély mértékli, Gyongyodsorosziban (26,7%), Nagyfligeden (17,4%) és Vécsen (14,4 %)
jelent6sebb novekedés kovetkezett be.

Jelenleg Magyarorszdag egyik legsulyosabb problémadja a szegénységben él6k, kozottik a roma
népességhelyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds
azéletlehet6ségekb8l mind a tanulds, mind a foglalkoztatdas, mind az egészséglgyi
szolgaltatasokteriletén, valamint a hatrdnyos helyzetl térségekben és telepiilések periféridjan
novekvé és Ujonnan kialakulé rossz lakhatdsi koriilmények. Magyarorszagon a romak felzarkéztatasat
megcélzé politikat nem lehet elvdlasztani a szegénység elleni altaldnos kiizdelemtél, a tdrsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatol. Mivel a kistérség telepilésein igen valtozatos a kisebbségek
aranydnak alakuldsa, tobb telepiilés esetében a cigany kisebbség népességardnyanak novekedése
felzarkdztatd, illetve kiegészitd képzések megvaldsitdsat indokolja.

2001-en a térségben 29,2% volt a legfeljebb altalanos iskola 8. osztdlyat végzett 7 éves és
id6sebbek aranya, mely az orszagos (26.3%) és a megyei (26,7%) felett talalhatd. Ebben az évben a csak
8 osztdlyt végzettek legnagyobb aranyban Halmajugrdn éltek (38,2%), aztan Kisnana (35,6%), Visznek
(35,3%), Gyongyosoroszi (35,2%) kovetkezett. Legkevesebben Gyongydssolymoson (22,6%),
Nagyrédén (25,4%), Markazon (26,2%) és Abasaron (26,3%) éltek.

A 2001-es népszamlaldsi adatokhoz képest 2011-re 29%-ra nétt a legfeljebb altaldnos iskola 8.
osztalyat végzett 7 éves és id6sebbek aranya a térségben, mely még mindig az orszagos (25%) és a
megyei (27%) felett all. A legnagyobb aranyt tovabbra is Halmajugra képviseli, ahol az érték 46,3 %-ra
emelkedett. Utana kovetkezik Nagyfiged (41,1%), Gyongybsoroszi (38,9%), Vécs (37%).
Legalacsonyabb az ardny még mindig Gydngyodssolymoson (21,9%), valamint Palosvorésmarton
(22,3%), Markazon (22,9%) és Abasaron (24,2%).

A 2001-es népszamlalasi adatokat vizsgalva megallapithato, hogy a felséfoku végzettségliek (a
25 éves és id6sebb népesség aranyaban) szama a térségben 5,7%, mely a megyei (9,9%) és az orszagos
(12,7%) adatok alatt marad. Telepiilés-szinten Gyéngydssolymoson él a legtobb fels6foku végzettségl
(11,6%), majd Markaz (8,7%), Abasar (8%) és Nagyréde (7,4%) kovetkezik. Legkevesebb felsGfoku
végzettségli Vécsen (2%), Halmajugran (2,4%), Szlicsiben (2,8%) és Gyongydspatan (3,1%) él.

2011-re mind a térségi (10,2%), mint a megyei (14,6%) és az orszagos (19%) adatok is
novekedtek, de a térségen belili differencidltsag megmaradt. 2011-ben Palosvérésmarton a legtobb
fels6foku végzettségli (20,6%), utana Gyongyossolymos (18,9%), majd Markaz (15,1%) kovetkezik.
Legalacsonyabb a fels6foku végzettségliek aranya Halmajugran (3,3%), Gyongyosorosziban (4,1%),
Vécsen (4,3%) és Szlicsiben (6,2%).

A 2001-es adatok alapjan a legalabb érettségizett 18 éves és idGsebb népesség aranya a
térségben 25,5%, mely a megyei (33,4%) és az orszagos (38,2%) adatok alatt van. Gydngydssolymoson
él a legtobb, legaldbb érettségizett (36,3%), utana Markaz kovetkezik (34,2%), majd Abasar (31,8%).
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Legkevesebb az arany Halmajugran (14%), GyongyoOsorosziban (15,9%), Vécsen (16,6%) és
Gyongyospatan (17,5%).

2011-re mind a térségi (36,6%), mint a megyei (43,5%) és az orszagos (49%) adatok is
novekedtek, kozel egyenlé ardnyban. A telepiilések kozll Palosvorésmart kerllt a vezeté helyre
(58,4%), majd Gyongyossolymos (48,4%), Markaz (47,2%) és Visonta (41,5%) kovetkezik.
Legalacsonyabb a legaldbb érettségizettek aranya tovabbra is Halmajugran (16,3%),
Gyongyosorosziban (21,1%), Vécsen (23,4%) és Nagyfligeden (25,4%).

A szakképzettség megszerzése még nem jelent helyben letelepedést, ezért segiteniink kell a
fiatalok helyben munkdahoz jutdsat, vallalkozasok kialakitasat.

Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szama (db)

A regisztralt nonprofit

(<) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.

szervezetek ezer lakosra jutd

g szama a térségben 2000-t6l (5 db)
8:: e a; i 2013-ig (7,5 db) folyamatosan
o s -~ * il emelkedik, de végig az orszagos
5] o H—* (2000: 6,4 db, 2013: 12,6 db) és a
eod ¥ megyei (2000: 6,2 db, 2013: 11,9
=1, se sa s = db) atlag alatt maradt.
5o 4
as Ll . . . . . . . . . .
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010
] - ) [ [—
L e e e A 24 telepiilésen 165 civil
. ] e _: szervezet tevékenykedik. Ebben
. -« nincsenek benne azok a civil
. szervezGdések, amelyek
. Gyongyosre vannak bejegyezve, de
N il térségi hatdsuk, tevékenységik
. clo 7.2 T tébb  telepiilésen is  kifejtik.
. . . . Legtobb civil szervezet a szabadidé
2011 2012 2013 és sport teriletén, tevékenykedik.
[ [— [ [P

DétEtrs Koehasend Eayesaie Tobb telepilésen aktiv munkat
végeznek a polgari védelemmel,
tlizoltdssal, kérnyezetvédelemmel, teleplilésfejlesztéssel, hagyomanyérzéssel, valamint né a kulturalis
teriileten ténykedG civil szervezetek szama. Az utdbbi két évben a hagyomany6rzé egyesiiletek
tevékenysége, aktivitasa nétt, koszonhet6 a Dél-Matra Kdzhasznu Egyesiilet ,,Paléc hagyomanyok a
Matra aljan” ciml programjdnak. 2013 évben tobb civil szervezet egylttm(ikodésével Ujra

megrendezésre kerilt a ,Paléc Parasztolimpia”.
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2013-ban a legtébb nonprofit szervezet Matraszentimrén (23,8 db), Visontan (16,1 db),
Abasaron (13 db), Kisnanan (11,6 db) és Szlicsiben (10,8) volt, legkevesebb Nagyfiigeden (3,7 db),
Kardcsondon (4 db), Nagyrédén (4,4 db) és Adacson (4,5 db).

A tarsadalmi helyzet bemutatasat szolgalja a regisztralt blincselekmények szama. A térségben
ezer lakosra 2002-ben 1724, 51 db b(lincselekmény jutott, mely alatta all a megyei (3545,5 db) és az
orszagos (4145,5 db) adatoknak. 2013-ra a térségi mutato 2014,9 db-ra emelkedett, mely még mindig
alatta van a megyei (3805,6 db) és az orszagos (4198 db) mutatdknak.

Regisztralt blincselekmények szdma, ezer lakosra (db)

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft, Készik a TelR-rel, A |egt0bb bl,anSEIEkmény
5 000 - gy Vécsen (4823,2 db), Halmajugran
4500 1 Zr T ' (3920  db), Matraszentimrén
4 000 4 - o —9 L f-‘-\ o S i ...:-‘ ;
N VAR e . (3896,1 db) Ludason (3703,7 db) és
3301 S o o’ P~ Gyongyospatan  (3434,7  db)
3 000 o 2 835F s
2 stz tértént. Legkevesebb volt az
2 500
N CEET 2 027.7 1 975_32 1513 2 014.9 elkovetések szama Viszneken
2 000 Tt 724.51 7246 1 765.2 , [T
<00 1548.3 1582.3 (269,1 db), Palosvorosmarton
+ 000 L1} L | _ _ | SIS | (776,4 db), Gyongydstarjanban
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (828 8 db) és GyOngyOShaléSzon
o (843 db) (2013).

A szaz lakosra jutd adoéfizet6k szama 2000-ben a térségben 40,2 {6, mely az orszagos (42,1 f6)
és a megyei atlag (41,4 f6) alatt van. 2013-ra a térségi adatok 44,4-re emelkednek, mely megegyezik
az orszagos adatokkal, s a megyei adatok (41,4 f6) felett van. A telepiléseket vizsgdlva megallapithato,
hogy Gyongybssolymoson a legnagyobb a szaz lakosra jutd addfizet6k szama (49,3 f6), majd Atkar és
Gyongyostarjan (49,2 f6), Nagyréde (49 f6) és Visonta (48,7 f6) kovetkezik. Legalacsonyabb az
adéfizet6k szama Halmajugran (29,3 f6), Gyongyosorosziban (36 f6), Vécsen (36,9 f6), Nagyfligeden
(37,4 f6) és Ludason (40,9 f6) (2013). Térekedniink kell az életmindség, életszinvonal emelésére, ehhez
a munkahelyteremtésre, a belfoldi jovedelemszint tovabbi emelésének biztositdsara.

A személyi jovedelemadd-koteles jovedelem-addval csokkentett értéke egy lakosra vetitve a
térségben 2000 6ta folyamatosan névekszik. 2000-ben 238 185 Ft volt az egy lakosra juté nettd belfoldi
joévedelem, mely az orszagos (265 455,6 Ft) és a megyei (244 906,2 Ft) adatok alatt maradt. 2013-ban
a térségi nettd jovedelem 708 984,9 Ft, mely az orszagos (719 086,2 Ft) alatt, mig a megyei (682 076,2
Ft) értékek felett all. A telepulések kozil Markazon a legmagasabb az egy lakosra jutd nettd belfoldi
jovedelem (1004 829,4 Ft), majd Visonta (900929,6 Ft), Gyongydssolymos (891 796,5 Ft) és
Palosvorosmart (884 444,9 Ft) kovetkezik. A legalacsonyabb értékeket Halmajugran (335 120,6 Ft),
Gyongyosorosziban (407 700,7 Ft), Nagyfigeden (468 820,8 Ft) és Ludason (498 291,6 Ft) talaljuk.

Torekednliink kell az életmindség, életszinvonal emelésére, ehhez a munkahely-teremtésre, a
belféldi jovedelemszint tovabbi emelésének biztositasara.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama (f6)

Rendszeres

() 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.

gyermekvédelmi kedvezményben
7 3 ov6.2 részesitettek datlagos szdma a
e térségben 2006-t6l (2136 f6)
i 2013-ig (2869,5 fG) egy nagyobb
kiugrast leszdmitva (2010: 3036,2

2 479 f6), folyamatosan nétt.

2413 2 388

2 80O

2 600

2 400 -

Legnagyobb aranyban

22004 2138 . 7 7 .
’—‘ Halmajugran részesiilnek

2000 - ' ' ' ' ' ' ' rendszeres gyermekvédelmi
2008 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

[l 0t-iera Kachaszns Egyesie kedvezményben (336 f&), majd
Gyongyosoroszi (311 fé),
Nagyfiged (302,5 f6) és Karacsond (290 F6) kdvetkezik. Legkevesebb kedvezményben Matraszentimre

(7,5 f6), Palosvorosmart (17 f6), Visonta (33 f6) és Szlcsi (57 f6) részesdl.

A rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezé aktiv kordak (15-59 év) aranya 2001-ben
44,4%, mely az orszagos adatok (36,9%) felett, de a megyei mutatdk alatt (45,7%) all. Ez az aranya a
térségben 2011-ben 38,6%-ra csokkent, ardnyosan az orszagos (33%) és a megyei (40,9%) adatokkal.
Halmajugran a legnagyobb a rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkez6 aktiv koruak ardnya
(67,3%), utana Ludas (49,5%), Nagyfliged (49,3%), Vécs (48,5%) és Gyongyosoroszi all. Legkisebb
aranyban Nagyrédén (31,2%), Markazon (32,6%), Gyongydssolymoson (32,8%), Matraszentimrén
(33%) és Abasaron (34,6%) képviseltetik magukat a rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezd
aktiv koruak.

Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6 aktiv kordak aranya2001-ben 20,8%, mely a megyei (19,9%) és az orszagos (15,9%) mutatok
felett all. 2011-re a térségi adatok 11,8%-ra csokkentek, igy a megyei atlag (12,5%) ala keriltek, mig az
orszagos atlagnal (10,2%) tovabbra is magasabbak. A telepiilések kozil Halmajugran a legmagasabb a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezé aktiv kortak aranya (42,9%), aztan Nagyfliged kovetkezik (24,1%), majd Adacs (16,9%),
Kisnana és Ludas (17,1%). Legalacsonyabb az arany Gydongyodssolymoson és Palosvordsmarton (5,7%),
Abasaron (5,8%), Gyongyoshaldszon (6,8%) és Gydngyostarjanban (6,9%). Ezt a csoportot be kell
vezetni az els6dleges munkaeré piacra.

5. A gazdasdg helyzete

A gazdasag szerkezetét, a mikro- és kisvdllalkozasok helyzetét a Gyongyos vdaros kozelsége
meghatdrozza. Az ipari park szabad kapacitdasanak is koszonhet6éen a vdros a kozepes és
nagyvallalkozasok jelentGs részét magahoz vonzza.

Ezért a térség tobbi teleplléseire jellemzben a kis- és kdzepes véllalkozasok teleplilnek, melyek
profilja rendszerint igazodik a kozelben 1évé nagyvallalkozas igényeihez. Az 1 - 9 f6t foglalkoztatd
véllalkozasok szama jelentésen nem valtozott az évek alatt. Gazdasagi kapcsolatok, egylttmiikodések
a térségen belil és tagabb kiterjedésben valtozd képet mutatnak. A szolgdltatasok, a konnytipar, az
elektronika teriletén kifejezetten j6, mig a mez6gazdasaghoz, és a turisztikdhoz kapcsolédd
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vallalkozdsok kozott nem megfeleld az egylittm(ikodés mértéke, melynek javitdsa kulcsfontossagu a
térség jovGje szempontjabdl.

A térség 10 legnagyobb vallalkozasa kozil specidlis helyzetére vald tekintettel a Matra Erémd
Zrt, a legjelent6sebb munkaer6t foglalkoztatd szervezet Visontan taldlhatd. Szerepe a helyi
vallalkozasok és munkavallalok kozott alapvets. Masodik legnagyobb foglalkoztaté a JASZTESZ Kft,
amely mez6gazdasdgi termékek feldolgozasaval 395 f6t foglalkoztat. Tovabbi cégek: K és V Nemzetkozi
Fuvarozds 138 f6, HE-DO Kft 105 f6, G.GSpace Kft 70 6, Detki Keksz 60 f6, Sa-Hi Szerszamkészit6 42 6,
Havas Gazda 24 f6. A térség 24 telepiilésein f6ként szolgaltatast végz6 kis és mikro vallalkozasok
talalhatok.

A mezbgazdasagi szolgdltatasbol, sz8l6 és gylimolcsfelvasarlasbdl, borkereskedésbdl é16
vallalkozdsok aranya 7 %, helyzetik a gazdasdgi vdlsdgot kovet6en drasztikusan leromlott,
sz6l6terileteket folyamatosa kivagjdk, a romlasa szinte a teljes lakossag életminéségére kihat, hiszen
a térség lakosainak jelentGs része (60-70%) valamilyen modon érintett a mezdgazdasagbdl vald
jovedelemszerzésben. A térségben az utdbbi négy év alatt mintegy 600 ha szG6I6 kivagasa tortént. A
mezbgazdasagi terileten képz6dd bevételkiesés a fogyasztds mérséklését eredményezi, mely a
gazdasag tobbi szerepl§jének okoz jovedelem kiesést. Ennek hatdsara - hosszu tdvon - a térség
lakossdganak életminGség romldsa varhatd. Ezt elkerilend6 az eddig csak mez6gazdasagbdl él6
vallalkozdsok profilvaltasahoz sziikséges motivacido generaldsa, a helyi termékek piacra jutasanak
segitése.

Ha a foglalkoztatottak ardnyat vizsgdljuk a 15-64 éves népességen belil a 2001-es
népszamlalas alapjan, akkor elmondhatd, hogy a térségben 50,9%-0s az arany, mely a megyei szinthez
képest (5,4%) magasabb, de az orszadgos atlag (53%) alatti. A telepiiléseket vizsgdlva Halmajugra
(34,5%), Gyongyosoroszi (39,8%) és Nagyfiiged (41,2%) teleplléseken a legalacsonyabb a
foglalkoztatas, mig legmagasabb Gyongydssolymos (58,1%), Gyongydshalasz (57,8%) és Markaz,
valamint Matraszentimre (55%) esetében. 2011-re a mutatdk emelkedtek, a térségben 56,7%-0s a
foglalkoztatds, az orszdgos atlag 57,9%, a megyei 55,2%. Egyedil Halmajugran csokkent a
foglalkoztatas mértéke (30,5%), a tobbi telepiilésen kisebb-nagyobb aranyu névekedés volt jellemzé.
Halmajugra mellett Vécs és Nagyfiged (46,9%), Ludas (47,5%), Kisndna (50,7%) és Gyongydsoroszi
telepiiléseken a legalacsonyabb a foglalkoztatas. Legmagasabb a foglalkoztatds Nagyrédén (62,6%),
Matraszentimrén (62,5%), valamint Gyongydssolymoson (62,2%).

Ezzel 6sszefliggésben alakul a naponta ingazoé (eljard) foglalkoztatottak aranya. 2001-ben a
térség foglalkoztatottjainak 67,3%-a ingazott, ami joval a megyei (42,1%) és az orszagos atlag (29,9%)
feletti mutaté. Akkor a legnagyobb foku ingazas Halmajugrardl (77,8%), Szlicsibdl (77,7%), Kisnanarol
(75,7%) és Karacsondrol (75,3%), mig a legkisebb Visontardl (31,2%) és Nagyrédérdl (50,7%).

2011-re a térségi adatok kismérték(i novekedése tapasztalhatd (68,7%), melyhez a megyei
atlag (46,3%) és az orszagos adatok (34,5%) is egyre kozelitettek. Ez évben a legnagyobb ingdazas
Palosvordosmarton jellemzd (86,4%), majd Atkar (80,1%), Gyongyoshalasz (77%), Szlicsi (76%) és Adacs
(74,1%) kovetkezik. A térségben tovabbra is a legalacsonyabb mutatdkat Visonta (43,4%) és Nagyréde
(60,7%) hozza.
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A regisztralt
munkanélkiliek szama a térségben
2000-hez képest - amikor is 1682 {6
volt, 2013-ra kismértékben
névekedett (1821 f&). 2009-ben
2874 f6re né6tt a
munkanélkiliek szdma, mely 2012

hirtelen

utan ugyanolyan gyorsan csokkent
1821 fére. A legtobb
regisztralt munkanélkili
Halmajugran (159 f6), Adacson (158

vissza

f6), Karacsondon (152 f6) és Gyongyosorosziban (148 f6) volt, a legkevesebb Viszneken (20 f6),

Matraszentimrén (23 f6), Vdmosgyorkon és Palosvorosmarton (24 £6).

Munkanélkuliségi rata (%)
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Dél-Matra Kézhaszni Egyesilet

A munkanélkiliségi rata,
azaz a regisztrdlt munkanélkiliek

szdma szaz 15-59 éves dllando

lakosra  vetitve a  regisztralt
munkanélkiliséghez hasonlo
tendencidt mutatja: a 2006-0s
adatokhoz (5,9%) képest kismérték(
novekedés tapasztalhatd (6,6%),

mely a megyei adatok alatt (7%), az
orszagos (6,3%) felett helyezkedik el.
2009-ben itt is jelentkezett egy
kiugras (11,4%), mely 2012 utéan

gyorsan csokkent. A munkanélkiiliségi rata Halmajugran a legnagyobb (19,6%), aztan Gyongydsoroszi
(15,5%) kovetkezik. A legkisebb értékek Vamosgyorkon (2%), Viszneken (2,9%), Visontan (3,7%),
Detken és Nagyrédén (3,9%) jelentkeznek.
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44.4

A tartds munkanélkiliek
aranya (azaz 180 napnal hosszabb
ideje regisztrdlt munkanélkiiliek az
0sszes munkanélkiili szazalékaban) a

térségben 49,9%, mely a megyei

(48,7%) és az orszagos atlag (46,3%)
40 7 felett all. Ha a 2000. évtdl vizsgaljuk

ennek vadltozdsat, megallapithatd,
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H hogy aranya csokken, de vannak
Heves megye

kiugro értékek. 2000-ben még
53,7%, 2001-ben hirtelen 42,6%-ra
csokken, majd 2010-re 56,8%-ra emelkedik, 2011-ben ujra hirtelen lecsokken (40,3%), mig 2012-ben
50,2%-ra emelkedik. Ha telepiilésszinten nézziik, Adacson és Gydngydstarjanban a legmagasabb az
arany (55,1%), Ludason 54,3%. Legalacsonyabb a tartds munkanélkiliség Vamosgyorkon (29,2%),
Viszneken (30%) és Palosvorosmarton (33,3%).

Foglalkoztatott nélklli haztartasok aranya (foglalkoztatott személy nélkuli haztartasok az
Osszes hdaztartas szazalékdban kifejezve) alapjan 2001-ben a térség (47,6%) az orszagos (40,9%) és a
megyei (45,2%) atlag feletti értékeket mutat. A legtobb foglalkoztatott nélkiili haztartas Vécsen
(60,2%), Nagyfiigeden (59,1%) van. Legkevesebb ilyen haztartds Atkaron (43,9%), Gyongyoshaldszon
(39,9%) és Gyongydssolymoson (39,4%) van. 2011-re térségi (43,1%), orszagos (38,3%) és megyei
(42,5%) szinten is csokkent a foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya. 2011-ben a legtdbb
foglalkoztatott nélkiili haztartds Halmajugran (62,2%), Vécsen (57%) és Ludason (55,2%) volt, a
legkevesebb pedig Abasaron (39,3%), Atkaron (36,7%) és Gyongydshalaszon (36,6%).

Alacsony presztizs( foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak megoszlasa az aktiv kordak
aranyaban (%)

(€) 2016 Lechner Nonprof K. KészOk s TefR-rel Az alacsony presztizsd

7 foglalkoztatasi csoportokban
< 346 33.4 foglalkoztatottak megoszlasa (az aktiv
315 316 koruak aranyaban) a térségben 35,4%,

30 == M_ sl - mely joval magasabb az orszagos
Lo e T g (249%) és a megyei (29,6%)

10 e = I i értékeknél. Legmagasabb az aranya
20 | | B ' | | | Vécsen (62,1%), Viszneken (52,7%) és
o o o - - o o Szlicsiben (48,4%). A legalacsonyabb

értékek Abasaron (19,8%), Atkaron
(23,4%) és Palosvorosmarton (24,2%) jellemzéek.
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Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiliek aranya (%)
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Legfeljebb 8 altalanos iskolat

végzett regisztrdlt munkanélkiliek

aranya (az 0Osszes munkanélkili
szazalékaban) a térségben 2013-ban
46,9%, mely a megyei atlagot (44,9%)
kismértékben, az orszagos atlagot
(39,7%) jelentésen meghaladja. 2007-
ben az orszdgos atlaggal megegyez6,
42,5% volt a térségi mutatd, szemben a
értékkel (45,7%).

megyei Ezutdn

folyamatos emelkedés, majd 2011-ben egy hirtelen csokkenés (41,3%) kovetkezett, majd 2012-ben
Ujabb emelkedés tortént (44,5%). 2013-ban a telepiilések kozil Halmajugra allt a vezet6 helyen
(84,1%), utana Gyongyosoroszi (69,6%), majd Vécs (67,3%) kovetkezik. Legkisebb az arany
Vamosgyorkon (15,2%), Detken (18,9%) és Gyongydshalaszon (20%).

25 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya (%)
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A 25 év alatti regisztrdlt
munkanélkiliek aranya (az Gsszes
munkanélkili  szdzalékdban) a
térségben 16,1% volt 2013-ban, ami
megfelel az orszagos és megyei
mutatoknak. 2001-ben a térségi
adatok 19,4%-os értéket mutattak,
innen kisebb-nagyobb mértékben,
volt

de folyamatos csokkenés

jellemz6. A legmagasabb értékek

Gyongyosorosziban (22,8%), Visontan (22,6%) és Palosvorosmarton (22,2%) mutatkoznak, a

legalacsonyabbak Viszneken és Matraszentimrén (7,7%), és Sz(icsiben (7,8%) voltak.
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45 év feletti regisztralt munkanélkiliek aranya (%)

2001-ben a 45 év feletti
regisztralt munkanélkiliek aranya

{c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.

38.5 oo (az Osszes munkanélkuli
7 i T szazalékdban) a térségben 28,6%
:j: - 3;4 Tl volt, mely megfelelt az orszagos és
339 4 . i
] ] | B L m?gye| adatoknak. 2013 Ira Iez az
N A A arany nagymértékben
kA - e megemelkedett,  38,1%-ra.  Ez
j megfelel az orszdgos atlagnak, s
- zolm zoloz zolo3 :olm zolos zolos zolor zolos zolog zolm zolu zollz 20|13 magasabb, mint a megyei érték
Wvooresis W e meare (35,7%). A 45 év feletti regisztralt
munkanélkiliek aranya

Madtraszentimrén a legmagasabb (69,2%), majd Visznek (57,7%) és Gyongyostarjan (47,4%) kovetkezik.
A térségben Visontan a legalacsonyabb ez a mutato (25,8%), majd Detken (29,7%), Halmajugran (30%)
és Gyongyosorosziban (30,4%) (2013).

Egy lakosra jutd jegyzett tGke (1000 Ft)

(€) 2088 e Henrefi K el e T A térsasagi addbevallasra
= kotelezett vallalkozasok jegyzett
— - " T 1 t6kéje egy lakosra vetitve nagy

P eltéréseket mutat a térségben.

1000 354.2 585 286 91-2-6. 8‘9‘?‘.6 i;ug.s..sg? 882 g7z2.1909.3 920.9 ggp.1 899.7 912.2 2000-ben értéke 884 200 Ft V0|t,
mely magasan a megyei atlag
Il B I B B R B e B B (340 500 Ft) felett allt, valamivel

o 0 - -

alacsonyabban az orszagos

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 atlagnal (953900 Ft). 2013-ra a
e W e meee térségi  &tlag 912200 Ft-ra

emelkedett, a megyei atlag
364 200 Ft, mely gyakorlatilag a 2000-es év 6ta nem valtozott, az orszagos atlag pedig ez id6 alatt
Iényegesen emelkedett: 1730300 Ft-ra. A térség teleplilései kozll Visonta tartja vezetS helyét,
31 112 700 Ft-tal, utana Halmajugra kdvetkezik 600 800 Ft-tal, majd Kisnana 407 200 Ft-tal. A legkisebb
a jegyzett tGke aranya Ludason 2 200 Ft, Karacsondon (4 100 Ft), Szlicsi (10 800 Ft) és Nagyfiiged

(15 700 Ft) (2013).

A tarsasagi addbevallasra kotelezett vallalkozasok brutté hozzaadott értéke egy lakosra vetitve
szintén nagyon szélsGséges a térségben. 2000-ben a hozzdadott bruttd érték 933 300 Ft volt, mely a
megyei atlag (783 200 Ft) felett, az orszagos atlag (1 019 800 Ft) alatt volt. 2013-ra a térségi értékek
1 826 200 Ft-ra emelkedtek, mely még mindig a megyei atlag (1 032 600 Ft) felett, és az orszagos atlag
(2 038 600 Ft) alatt marad. Visonta kiemelkedd helyzetben van e mutatd alapjan is (52 819 000 Ft),
utana Palosvorésmart (6 111 500 Ft), majd Halmajugra (2 194 100 Ft). A legkisebb brutté hozzaadott
értékek Ludason (11 200 Ft), Vécsen (30 400 Ft), Karacsondon (44 500 Ft) és Gyongyospatan (47 000
Ft) vannak (2013).
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A helyi dnkormanyzatok ipar(izési addbevétele, egy lakosra vetitve nagyon kiloénbozé
értékeket ad a térségben. 2006-ban a térségben 31 000 Ft volt a mutatd, mely az orszagos (29 000 Ft)
és a megyei (24 200 Ft) adatok felett talalhatd. 2006 6ta folyamatosan emelkedtek az adébevételek (a
2009. évben egy kiugras volt tapasztalhaté: 48 500 Ft), mig 2011-re 44 100 Ft-on volt az érték. Ez az
orszagos (37 500 Ft) és a megyei (32 300 Ft) adatok feletti érték. Telepilésszinten jelentds a szords. A
legnagyobb bevételi telepiilés Halmajugra (411 400 Ft), majd Detk (291 600 Ft), Visonta (260 200 Ft)
és Markaz (94 500 Ft). Legkisebbek a helyi ipar(izési addbevételek Viszneken (3 200 Ft), Vécsen (3 500
Ft), Nagyfligeden (5 400 Ft) és Atkaron (6 100 Ft) (2011).

Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db)
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A regisztralt vallalkozasok szama (ezer lakosra) a térségben 2013-ban 198,1 db, mely felette all
mind a megyei (157,5 db) mind az orszagos (170,5 db) adatoknak. 2000-ben a térség vallalkozasainak
szdma még csak 55,3 db volt, mely a megyei (77,3 db) és az orszagos (107,2 db) mutatdk alatt volt. A
valtozds 2007 utan kovetkezett be, amikor 72,5 db-rél 2008-ra 179,9 db-ra ugrott a vallalkozasok
szama. Legtobb vdéllalkozas a térségben Nagyrédén (341,3 db), Gydngydstarjanban (315 db), Markazon
(286,1 db) és Visontan (275,6 db), legkevesebb Ludason (57,5 db), Halmajugran (80,8 db) és
Vamosgyorkon (91,2 db) volt (2013).

A regisztralt (mez6gazdasagi Gstermeldi igazolvannyal rendelkezék) GstermelSk szama a
térségben 2009-ben 4135 f6, mely 2012-ra 4454 f6-re emelkedett, majd 2013-ra drasztikusan
lecsokkent 3321 f6-re. Legnagyobb Nagyrédén az GstermelSk szama (465 fG), aztan Gyongydstarjan
(389 f6) kovetkezik, majd Gyongyodspata (352 f6). Legalacsonyabb mutatdk Matraszentimrén vannak
(8 f6), majd Ludason (12 f3), Vécsen (24 f6) és Palosvérésmarton (28 f6).

A m(ikod6 egyéni vallalkozék szama 2008 6ta (1183 f6) folyamatosan csokken (2012: 939 f6).
Telepllés-szinten Gyongydssolymos helyzete vezet6 (113 f6), majd Nagyréde (86 ), Gyongydstarjan
(74 f6) kovetkezik. Legalacsonyabb a vallalkozdk szama Vécsen (8 f3), Halmajugran (10 f6), Ludason
(12 f6), illetve Detken és Gyongydsorosziban (17 f6).

A mUikodé tarsas vallalkozdsok szama a térségben 2008 6ta (708 db) folyamatosan névekszik
(2010: 756 db, 2012: 799 db). A telepiilések kozott ebben az esetben is nagy a szoras.
Gyongyossolymoson a legtobb a tarsas vallalkozasok szama (121 db), ezt kéveti Nagyréde (104 db),
Gyongyostarjan (64 db), Abasar (57 db). Legkevesebb vallalkozas Vécsen (3 db), Ludason (4 db),
Halmajugran (10 db) és Viszneken (14 db) van (2012).
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A mikodé vallalkozasok szama ezer lakosra vetitve szintén jelent6s kiilonbségeket mutat a
térségben. 2008-2012 kozott kismértékd csokkenés volt jellemz6. Mig 2008-ban 43,1 db volt a térségi
atlag, ugy 2012-ben 41,4 db-ra csdkkent. Ezek jéval a megyei (2008: 57,4 db, 2012: 53 db) és orszagos
adatok (2008: 69 db, 2012: 65,1 db) alatt vannak. A térség telepiilései koziil Matraszentimrén a
legmagasabb a mutaté (92,1 db), majd Gyongydssolymos (81 db), Nagyréde (60,7 db), Gyongyostarjan
(57,1 db) és Visonta (55,6 db) kdvetkezik. A legkisebb arany Halmajugran (15,8 db), Vécsen (17,1 db),
Ludason (20,4 db) és Gyongyosorosziban (21,1 db) jellemzé.

A m(ikodé mez6gazdasagi vallalkozasok szama a térségben 2008 6ta kisebb ingadozasokat
mutat. 2008-ban 165 db, 2009-ben 151 db, 2011-ben 166 db. A legtébb mezbgazdasagi vallalkozas
Gyongyostarjanban (19 db), Nagyrédén (16 db), Gyongydssolymoson (12 db). Ludason nincs
mez6gazdasaggal foglalkozo vallalkozas, Kisnanan 1 db van, Vécsen és Detken 2 db, Halmajugran és
Palosvérésmarton 3-3 db.

A mikod6 tarsas vallalkozdsok szama a mezbgazdasag, erddgazdalkodas, haldszat
nemzetgazdasagi agakban a térségben kis ingadozasokat leszamitva allandénak nevezhetd (2008: 58
db, 2009: 54 db, 2010-11: 59 db). A térségben legnagyobb szamban Nagyrédén vannak tarsas
vallalkozasok (8 db), Gyongyostarjanban és Adacson (5 db). Nincs ilyen vallalkozasi forma az alabbi
telepliléseken: Halmajugra, Markaz, Karacsond, Ludas. 1 db taldlhaté Pdlosvorosmarton, Szlcsiben,
Detken, Vécsen, Kisnanan, 2 db van Viszneken, Visontan, Nagyfligeden, Matraszentimrén.

A m{koddé tarsas vallalkozdsok szama az ipar-épitSiparban 2008 6ta folyamatosan, kis
mértékben csokken. 2008-ban 502 db m(ikodott, 2011-re 459 db maradt. Gyéngyossolymoson a
legmagasabb a szamuk (54 db), aztan Nagyréde (47 db), Karadcsond (35 db), Gyongydshalasz (34 db)
kovetkezik. Legkevesebb Matraszentimrén (2 db), Vécsen (3 db), Halmajugran (7 db), Nagyfiigeden és
Viszneken (8 db).

A m(kod6 tarsas vallalkozdsok szama a szolgdltatasokban 2008 és 2011 kozott
megduplazddott (2008: 1224 db — 2011: 2421 db). Legtobb tarsas vallalkozas Gyongydssolymoson
tevékenykedik (305 db), utana Nagyréde (252 db), Gyongyostarjan (184 db) kovetkezik. Legkevesebbet
mutat Vécs (20 db), Ludas (31 db), Halmajugra (32 db) és Detk (41 db).

A kereskedelmi szallashelyek fér6helyeinek szama a térségben 2000 6ta kisebb-nagyobb
ingadozasokat mutat. 2000-ben szamuk 860 db volt, ez 2003-ra 917-re emelkedett, 2006-ban
lecsokkent 702 db-ra, majd 2009-ben ismét emelkedett (810 db), hogy egy Ujabb csokkenés utan
(2010: 665 db) ismét névekedésnek induljon (2011: 916 db, 2013: 963 db).

A telepllések koziil Matraszentimre rendelkezik a legtobb férShellyel (874 db), aztan
Gyongyospata (45 db) kovetkezik, majd Gyongydssolymos (28 db), végil Markaz (16 f6). A tobbi
telepilésen 2013-ban nem volt kereskedelmi szallashely.

A falusi szallashelyek féréhelyeinek szama a térségben 2000-ben 410 db volt, mely 2006-ra
769-re, 2007-re 914-re, 2008-ban 963-ra emelkedett, majd 2011-ban 803-ra, 2013-re pedig 631-re
csokkent. 2013-ban a legtobb falusi szallashely Matraszentimrén volt (406 db), aztan Markaz
kovetkezett (86 db), majd Nagyréde (47 db), Gyongydssolymos (39 db), Abasar (27 db), Gyongydspata
(14 db), Atkar (8 db) és Adacs (4 db). A tobbi teleplilésen 2013-ban nem volt falusi szallashely.
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Avendégéjszakak szdma a kereskedelmi szallashelyeken a térségben 2000 és 2013 kozott nagy
valtozdson ment keresztiil. 2000-ben a térségben 22 894 db vendégéjszakat toltottek kereskedelmi
szdllashelyeken, mely 2004-ban 26 960 db-ra, 2005-ben 34 385 db-ra emelkedett, majd 2010-re 28 913
db-ra csokkent. 2011-t6l (34 151 db) Gjabb névekedés indul (2012: 36 631 db), mely 2013-ra eléri a
42 138 db-ot. Legnagyobb a kereskedelmi szalldshelyek vendégéjszakdinak szama Matraszentimrén
(41 396 db), majd Gyongyospata (713 db), Gyongyodstarjan (16 db) és Markaz (13 db) kovetkezik. A
térség tobbi teleplilésén 2013-ban nem volt kereskedelmi szallashely.

A vendégéjszakdk szama a falusi szalldshelyeken a térségben 2000 és 2013 kozott nagy
eltéréseket mutat. 2000-ben 6701 db, 2001-ben 4966 db, a falusi szallashelyek vendégéjszakainak
szdma, majd 2009-re eléri a 13 507 db-ot. 2010-re visszaesik 7441 db-ra, majd 2011-ben Ujra ndvekszik
(10 328 db), kiugro érték 2012, amikor 17 648 db vendégéjszakat tartanak nyilvan, majd 2013-ra
13 395 db-ra csokken le a mutatd.

A telepilések kozil Matraszentimrén a legmagasabb a falusi szallashelyek vendégéjszakainak
szama (10 618 db), majd Markaz (1423 db), Abasar (515 db), Gyongyossolymos (452 db), Atkar (244
db), Gyongyospata (71 db), Adacs (41 db) és Nagyréde (31 db) kovetkezik. A tobbi telepiilés nem
rendelkezett 2013-ban falusi szallashellyel, vagy nem volt vendégéjszaka.

A kulfoldi vendégek altal a szallashelyen eltoltott éjszakdk az 6sszes kereskedelmi szallashelyen
eltoltott vendégéjszaka szazalékdban mutatd a térségben 2000 és 2013 kozott alig emelkedett. Mig
2000-ben a kiilfoldiek altal eltoltott vendégéjszakak aranya 1,8% volt (nagymértékben a megyei
(24,4%) és az orszagos (57,2%) aranyok alatt), addig 2013-ra minddssze 2,2%-ra emelkedett a mutato,
mely még mindig jéval a megyei (15,3%) és az orszagos (52,2%) adatok alatt van.

A telepilések kozll Gyongyospatan legmagasabb a mutaté (20,8%), majd Matraszentimre
(2,2%) kovetkezik. Markazon, Gyongydstarjanban 0 a mutatd, a tobbi teleplilésen nincs adat.

A kilfoldi vendégek altal a szalldshelyen eltoltott éjszakdk az Gsszes falusi szallashelyen
eltoltott vendégéjszaka szazalékdban mutatd a térségben 2000-ban 8% volt, mely mélyen a megyei
(20,1%) és az orszagos (42,6%) mutatok alatt allt. 2001-ben hirtelen 47,7%-ra emelkedett, majd 2005-
ig lecsokkent 6,9%-ra, majd 2006-ban visszaugrott 43,8%-ra, 2007-ben 56,8%-ra. 2008-ban Ujra
hirtelen lecsékkent a mutaté (8,1%), majd 2011-ig 1,9%-ra, onnan pedig 2013-ra 1,4%-ra esett vissza,
jéval a megyei (15,3%) és az orszagos (52,2%) mutatok ala.

A telepiilések kozil az érték Gyongyossolymoson a legmagasabb (25,4%), majd Adacs (12,2%),
Abasar (9,9%), Matraszentimre (0,2%) kovetkezik. Gyongydspatan, Nagyrédén, Atkdron, Markazon az
érték nulla, a tobbi telepilésen nincs adat.

Az atlagos tartézkodasi id6 a kereskedelmi szallashelyeken, azaz az egy vendégre jutd
vendégéjszakak szama a térségben 2000-ban 3 nap, mely a megyei atlag (2,5 nap) felett all, s az
orszagos adatokkal gyakorlatilag megegyezik (3,1 nap). 2005-2006-ra a vendégéjszakdk szama
2,2napra csokken, majd 2013-ra 2,6 napra emelkedik, az orszagos arannyal megegyez6en, a megyei
atlag (2,3 nap) felett. A legtobb vendégéjszakat Markazon toltik (5,5 nap), majd Matraszentimre (2,6
nap), Gyongyospata (2,2 nap) és Gydngyostarjan (1 nap) kdvetkezik. A tobbi telepiilésen nincs adat.
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Az atlagos tartézkoddsi id6 a falusi szalldshelyeken, azaz az egy vendégre jutd vendégéjszakak
szama a térségben 2000-ban 4 nap, mely a megyei (4,8 nap) és orszagos atlag (4,7 nap) alatt all. 2001-
re értéke 4,7 napra emelkedik, majd 2013-ra 2,2 napra siillyed (ez az orszadgos (2,8 nap) és a megyei
(2,9 nap) alatti érték. A legtobb vendégéjszakat Adacson toltik (3,2 nap), majd Abasar (2,6 nap),
Matraszentimre (2,5 nap), Gyongyotspata (2,3 nap), Gyongyodssolymos (1,6 nap), Atkar (1,3 nap),
Markaz (1,2 nap) és Nagyréde (1 nap) kdvetkezik. A t6bbi telepilésrél nincs adat.

Az egy lakosra juté idegenforgalmi add értéke 2000-ben a térségben 400 Ft, mely megegyezik
az orszagos adatokkal, s magasabb, mint a megyei atlag (200 Ft). Az ezt kovets években nagysdga egyre
novekszik, majd 2007-2010 kozott eléri az 1000 Ft-ot. 2011-re értéke 700 Ft-ra csokken. Az egy lakosra
juté idegenforgalmi ado értéke legmagasabb Matraszentimrén (58 300 Ft), ezutan Gyongydstarjan és
Markaz (200 Ft) kovetkezik. Palosvorosmarton, Domoszlén és Gydongyospatan értéke 100 Ft, a tébbi
telepliilésrél nincs adat.

Térséglinkben négy, a 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet altal kedvezményezett telepiilés
talalhatd. Gyongyosoroszi, Halmajugra, Nagyfliged és Vécs tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdél kedvezményezett telepiilés, Gyongyosoroszi, Halmajugra és Vécs emellett a jelentss
munkanélkiliséggel sujtott teleplilések kozé is tartozik. Vizsgaltuk az érintett falvak lakonépesség,
természetes szaporodas, fogyas, vandorlasi egyenleg, 0-14 évesek ardnya, 60-X évesek aranya, etnikai
kisebbség aranya mutatészamait. Attekintettiik a 100 lakosra juté adéfizet6k szamadatait, az 1 lakosra
juté nettd belfoldi jovedelem értékeket, az aktiv kordakon belil rendszeres munkaval nem rendelkez6k
2001. évi és 2011. évi %-os adatait. Az életmindség szinvonalat mutatd adatok kozil a 100 lakosra jutd
auték szama megfelel§, melyek altal biztositott egy minimalis szint( mozgdastér.

Természetes szaporodds, fogyas két teleplilésen pozitiv (Halmajugra 4, Nagyfiiged 1,9), negativ
a mutatd, azaz tobb a haldlozds, mint a sziilletések szama Gyodngydsoroszin (-0,6) és Vécsen (-16,1
ezrelék).

A vandorlasi egyenleg Halmajugran (-16,8 ezrelék), Vécsen (-16,1 ezrelék), Nagyfligeden (-12,5
ezrelék) és Gyongyodsorosziban (-11,6 ezrelék) is, ami arra enged kovetkeztetni, hogy jelentls az
elvandorlas, melynek oka a helyben Iév6 munkalehet&ségek hidnyara vezethet6 vissza (2013).

Az allandé népességen bellil a 0-14 évesek ardnya Halmajugran legnagyobb: 24,1%, aztan
Nagyfiiged, Gyéngyosoroszi (20,9%) és Vécs (14,5%, 2013) kovetkezik.

Allandé népességen beliil a 60-x évesek aradnya magas Vécsen (28,6%), legalacsonyabb
Halmajugran (16%), Gyéngyosorosziban (19,3 %) és Nagyfligeden (21,5%) (2013).

Az Oregségi mutatd, azaz szaz 0-14 évesre jutd 60-x évesek szama Halmajugran (0,7 f6),
Gyongydsorosziban (0,9 f6), Nagyfiigeden (1 f6) és Vécsen 2 f6.

A szaz lakosra jutd addfizet6k szama alacsony Halmajugran (29,3 f6), Vécsen (36,9 fd),
Nagyfligeden (37,4 f6) és Gyéngydsorosziban is (36 f6) (2013).

Az 1 lakosra jutd nettd belféldi jovedelem értéke legalacsonyabb Halmajugran (335 120,6 Ft),
Gyongyodsorosziban (407 700,7 Ft), Nagyfigeden (468 820,8 Ft) és Vécsen (607 654,7 Ft).

A lakott félkomfortos, komfort nélkili lakdsok ardnya nagy az érintett teleplléseken. A
telepilések kozll Vécsen a legnagyobb a komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya
(40,7%), de Nagyfligeden is magas az arany (29,1%). A szamadatok elemzése utan megallapithatd, hogy
az aktiv koruakon beliil rendszeres munkaval nem rendelkez6k szdma 2001-t6l 2011-re kedvezé
csokkenést mutat, de még mindig nagy az ardny. Halmajugran a legnagyobb a rendszeres munka
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jovedelemmel nem rendelkezé aktiv koruak ardnya (67,3%), de Nagyfiged (49,3%), Vécs (48,5%) és
Gyongyosoroszi telepliléseken is jelentds aranyuk.

A rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezd aktiv koruak (15-59 év) aranya
Halmajugran a legnagyobb (67,3%), utdna Nagyfliged (49,3%), Vécs (48,5%) és Gydngyosoroszi all.

A szamadatokbdl megallapithatd, hogy a telepiilések aktiv koru, de rendszeres munkaval nem
rendelkez6 csoportjanak a képzését, foglalkoztatasat, az els6dleges munkaerdpiacra valé bejutasat
nevesiteni kell a jové célkitlizései kozott.

6. Osszefoglalds

A térség évek ota kiizd azonban azzal a problémdval, hogy kihaszndlatlanok a természeti és
kulturdlis eréforrdsokban rejlé turisztikai lehetéségek. A HFS kiemelt célja a térség turisztikai vonzerd
névelése. Ezt a turizmus terlletén innovativ egylttm{kodésekben megvaldsulé fejlesztésekkel
kivanjuk 6sztondzni: a falusi szallashelyek kialakitasaval, a meglévék szolgdltatasainak bdvitésével.
Vonzerénéveld tényezéként jeloljiik meg tovdbbd a bemutato portdk fejlesztését, erdei iskolai
kialakitdsat, a Dél - Mdtra helyi termék védjegy kialakitdst, valamint a térség kulturdlis hagyomdnydrzé
rendezvényeit is.

Altalanos probléma a vallalkozasok és a civilek nehéz pénziigyi helyzete, amely neheziti, sok
esetben meggatolja mikodésiiket és innovacids képességliket.

Az elkévetkezendd tervezési iddszakban még nagyobb hangsulyt sziikséges fektetniink a
vdllalkozdsok fejlesztésére, a leszakadd rétegek felkaroldsdra, a civilek tdmogatdsdra, komplex
programok generdldsdra, a hagyomdnydrzés segitésére.

A HFS fejlesztési teriiletei:

- turizmus: falusi szallashelyek és szolgdltatdsaik bévitése

- vallalkozasfejlesztés: bemutatd portak, Dél - Matra helyi termék védjegy kialakitdsa és mikro-
vallalkozdsok szolgdltatasainak bévitése

- telepliléseken Uj szolgdltatdsok 6sztonzése

- civil szervezetek megerdsitése

A HFS célcsoportok és kdzésségek:

- vadllalkozok

- civil szervezetek

- hatranyos helyzet( csoportok

- fiatalok

4.2 A2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A Dél-Matra LEADER Helyi Akciécsoport a 2007-2013-as tervezési idGszakra Helyi Vidékfejlesztési
hagyomanyok megvaldsitasat. Ennek alapjan egy olyan elképzelést jelenitett meg, melyben az
emelked6 szolgdltatdi és vdllalkozdi szinvonal novekvd jovedelemszerzési lehetGséget, ezzel az
életmindség javuldsat eredményezi a térségben, melynek hatasara a fiatalok elvandorlasa csdkken, a
demografiai mutatdék kedvez6en alakulhatnak. A térség civil szervezeteinek, vallalkozoinak és
onkormanyzatainak egylttes Osszefogdsdval a vidéki életforma a természeti, kulturdlis és épitett
Orokség megdrzése mellett fennmarad.
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A fejl6d6 gazdasagot a vidékre jellemz6 hagyomanyos és innovativ termékek el&allitasahoz sziikséges
feltételek megteremtésével, a helyi és térségi szolgdltatdsok mindségi fejlesztésével, a térség
humaneréforras-potencidljanak  folyamatos fejlesztése képzésekkel, oktatdsokkal, valamint
vallalkozdsok inditdsdval, a meglévik fejlesztésével kivanta elGsegiteni a Helyi Akcidcsoport.

Az élhet6bb kornyezet a kornyezeti allapot biztositdsa kornyezet-tudatos tevékenységek
tdmogatasaval tervezte elGsegiteni a Helyi Akciécsoport.

A meglbrzott hagyomdnyokat az épitett és kulturdlis értékek Orzése kozosségi tevékenységek,
funkcidvaltasok tdmogatasaval kivanta el6segiteni a Helyi Akciécsoport.

A Dél-Matra LEADER HACS f6 célkitlizései a feliilvizsgalatok sordn csak kismértékben viltoztak,
kezdetben atfogdbb célok keriltek meghatarozdsra, kés6bb jobban kifejtve, letisztultabb
megfogalmazasban, de 6sszességében elmondhaté, hogy tartalmilag Iényegi valtoztatas nem tortént.
A legnagyobb hangsulyt mindig is a gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd célkitlizések kaptak, de e mellett
a természetikdrnyezet és helyi 6rokség meglrzése, valamint a helyi életmindség fejlesztése is
megtalalhatd volt.

A Dél-Méatra KozhasznU Egyesiilet rendelkezésére allé fejlesztési forrasbdl az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program 2007-2013 id&szakaban, a lll. és IV. tengely keretében beérkezett 334
kérelembdl, 244 nyertes palyazat szlletett, 6sszesen 1.612.094.268 Ft tamogatasi 6sszeggel.

A Dél-Matra Kézhasznu Egyesiilet nyertes palyazatai

BENYUJTOTT ELUTASITOTT/ -
, p P L, MEGVALOSITOTT
JOGCIM TAMOGATASI OSSZEG PALYAZATOK VISSZAVONT L
PALYAZATOK (DB)
(DB) (DB)
Vidéki 6rokség
megdrzése 215 547 668 Ft 19 5 14
Falumegujitas és
fejlesztés 455 432 917 Ft 45 12 33
Mikro-
vallalkozasok
|étrehozasa és
fejlesztése 147 957 282 Ft 34 4 18
Turisztikai
tevékenységek
Osztonzése 144 018 654 Ft 37 15 14
LEADER 649 137 747 Ft 199 34 165
Osszesen: 1612094 268 Ft 334 70 244

A Dél-Matra 24 teleptilésén az EMVALIL és IV. tengely nyertes palyazai valdsitottak meg fejlesztéseiket.
A telepliléseken, f6leg 6nkormanyzatok és civil szervezetek pdlyazatain keresztil lehet6vé valt a
telepilések szamdra élhet6bb kornyezet kialakitasa, ezaltal a lakosok életminGségének javitasa. A
falukézpont fejlesztéseken tul szamos gyermekeknek és az ifjusagnak szélé projekt sziletett,
népszerlsitve ezzel a sportot, a néptancot, és felhivva a figyelmet a helyi értékek megs6rzésének
fontossagara.
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A 1. tengely nyertes palyazatai koziil a legtobb kérelem a falumegujitas és fejlesztés, turisztika és
mikro-vallalkozasok fejlesztése jogcimre vonatkozott. A benyuljtott tamogatasi kérelmek kozil a
Falumegujitas-és fejlesztés TK1 korés tdmogatasigénye volt a legnagyobb, s ezen tamogatdsi kérelmek
kapcsan voltak a palyazok a legaktivabbak. Az ezt kévet6 kérokben fokozatosan csdokkent az igényelt
tdmogatasok dsszege.

A térség vallalkozdsainak fejlesztése érdekében meghatarozott beruhazasok tamogatasara szolgdld
forras felhasznaldsa jelentGs volt. Az intézkedés végrehajtasanak tapasztalatai alapjan tovabb kell
folytatni, illetve erésiteni kell a térség mikro-vallalkozéinak akvizicidjat. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a gazdasagi valsag hatasaként a térségben mkodsé mikro-vallalkozasok nehéz helyzetbe keriiltek,
szlikséges ezen allapot feloldasa, javitasa.

Az el6z6 tervezési ciklusban tdmogatds nyert és fejlesztéseket megvaldsitott vdllalkozdsok projektjei
mdkodnek, féként a turisztikai vdllalkozok terveznek tovdbbi fejlesztéseket. A bemutatd portdk is
eredményesen miikédnek, fejlesztési igényiiket jelezték. Az eddigi vdllalkozdsfejlesztések sordn 19
munkahely megdérzése tértént, és 4 uj munkahely létesiilt. A projektgylijtés sordn uj telepiilési
szoldltatdsok inditdsat jelezték a vdllalkozok.

A térség hagyomanyaira épulé turisztikai fejlesztések célkitlizésen belil a falusi turizmus, illetve a
borturisztikai szolgdltatdsok névelése volt a f6 cél a HVS megvaldsitdsa soran. A tdmogatott turisztikai
szolgdltatok miik6d6képesek, szivesen pdlydzndnak még, tovdbb bévitve a térség turisztikai
szolgdltatdsainak sordt. Az eddigi turisztikai fejlesztések sordan 10 pdlydzé tébb mint 100 falusi
szdlldshely féréhelyet hozott létre.

A térségi hagyomanyok meglrzése célkitlizésen belil a helyi hagyomdny6rzé egyesiiletek
hagyomanyos eszk6zok, egyéb beszerzésére és megjelenési lehetéségeik bbvitésére megfogalmazott
intézkedés keretében a kedvezményezettek mindegyike sikeresen pdlyazott. A célkit(izésen belil erre
alapozva szlkséglet mutatkozik a hagyomdanyok turisztikai marketing részeként térténé hatékony
megjelenitésére. A fejlesztések hatdsdra a civil k6z6sségek megujultak, megerdsddtek, uj k6z6sségek
jottek létre. Aktivitdsuk az elkbvetkezd tervezési idészakra is megmaradt.

Az épitett és kulturdlis értékek megdrzése érdekében meghatdrozott beruhdzdsok tdmogatasara
szolgdld forras felhasznaldsa eredményes volt. A 24 telepilés épitett 6rokségei megujultak, kulturalis
életUk aktivabba, szinesebbé valt.

A LEADER program keretében a kozbiztonsag javitasara szolgald fejlesztésre jelent8s forras kerilt
meghatdrozdasra, de sportpalydk és rendezvényterek felljitasa, és egyhazi épiiletek belsé felujitasa is
tortént. A LEADER program keretében vdllalkozas fejlesztés sordn minGségi helyi termékek
el6dllitasdhoz kapcsolédd fejlesztések indulhattak el. Ezen beruhdzasoknak kozvetetten
gazdasagélénkité hatdsa volt, ugyanis a HACS 6sztonozte a térségi vallalkozok bevondsat a LEADER
fejlesztések megvaldsitasa soran.

A 2014-2020-as tervezési idGszakban a térségi vonzerd fejlesztésével a Mdtra kitiiné adottsdgainak
turisztikai, idegenforgalmi hasznositdsa legfébb célkitiizésiink, mely jelentds potencidlként és
meghatdrozd tényezéként magdban foglalja a gazdasdgfejlesztést, valamint a térség gazdag népi
hagyomdnyait.
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Napjainkban egyre nagyobb hangsulyt kap az alternativ turizmus, mely megujult, el6remutatd
kornyezetszemléleten alapul. EI6térbe keriil a gyalogos, lovas, kerékpdros és mas motormentes mdédon
torténd kozlekedés, és fontos eleme a kornyezet védelme, a természet és a tdj értékeinek bemutatasa,
megismerése. Ez Uj szemléletmddot is jelent. Célunk a térség természeti és tdji értékeinek védelme
mellett a bemutathatdsag feltételeinek kornyezettudatos javitdsaval Ujszer( turisztikai kindlat
kialakitasa. A HACS a fentieket figyelembe véve a Z6lduit mozgalomhoz és a Bejarhatd Magyarorszag
Programhoz kapcsolddva olyan intézkedések kidolgozdsdra torekszik, melyek a hagyomanyos és
alternativ turisztikai szolgdltatdkat, helyi termékek elSallitéit, a kulturalis, épitett és természeti 6rokség
l[atnivaloit egy ,komplex térségi vonzerévé” allitjak Ossze. E kezdeményezésmegvaldsuldsa mind
kozosség-épitési, mind pedig gazdasagfejlesztési szempontbdl hozzajarulna a térség fejlédéséhez, ezen
keresztiil a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsulasahoz.

4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Kiilsé koherencia, kiegészité jelleg:

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesilet a 2014-2020-as ciklusban a Vidékfejlesztési Program
megfogalmazdsai szerint meghirdetett kozponti intézkedések, valamint a LEADER
intézkedések fejlesztési forrasainak lehivasa altal kivanja forrashoz juttatni tagjait és a térség
vidékfejlesztési szereplbit. LehetEség szerint TOP, GINOP forras lehivasahoz is segitséget nyuijt,
amennyiben erre az lgyfél lehetGséget kap a Felhivas tartalma szerint. A Vidékfejlesztési
Program forrasaibdl viszont tervezi a fejlesztési forras lehivadsat a majdani Térségek kozotti
egyuttmiikodési projektek megvaldsitasahoz. A mukodési koltség szlikbssége miatt kilon
figyelmet forditunk az EFOP felhivasokra, ugyanis szeretnénk ezen Operativ Forras
forraskeretébdl palydzati uton kiegészité forrashoz jutni a zavartalan egyesileti munka
biztositasahoz.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet HFS szempontjabdl fontos beavatkozasi terileteinek
intézkedései:

1. a Dél-Matra mindségi helyi termék és szolgaltatas létrehozdsa gazdasagi egylittmkodések
erdsitésével

2. Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése

3. Helyi igényeknek megfelel6 oktatds, képzés

4. Térségi kozosségi szolgaltatdsok kialakitasa

5. Oko-hatékony rendszerek kialakitasa egylittmikddések erésitésével

6. Egyuttmikodési készségek fejlesztése

7. Rendezvények, fesztivalok

Fenti intézkedésekhez kapcsoldddan a HACS tervezési terliletének szikségleteire alapozva a
helyi szerepl6ket kivanjuk segiteni a kdvetkez6 forrasok segitésében:

TOP-turisztikai attrakciéfejlesztés, a LEADER jogcim kereteit meghaladd fejlesztési
elképzelések megvaldsitasara, illetve kiegészité jelleg, a LEADER turisztikai fejlesztésekhez
kapcsoléddan.

GINOP —mikro-vallalkozasokat tamogatd teriiletek — A térség tékehianyos mikro-
vallalkozdasainak forrdshoz vald jutasanak elGsegitése, ezaltal a foglalkoztatas névelése.
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2.

VP 16.3.1-Kisgazdasagi szerepl6k egylttm(kodései —6sszehangolt turisztikai szolgdltatas-
fejlesztés —a turisztikai fejlesztések terén az egylttmikodés fontos tényez6. Az egységes
turisztikai csomag és marketing kialakitdsa a térség egységes arculati megjelenésével
vonzerénovelS hatasu lehet.

EFOP 1.7-az egymadst erGsit6, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok megtorése —a
LEADER program, 6. Intézkedése: A szegénység enyhitését célzo, a felzarkdzast és befogadast
segit6 projektek megvaldsitdsaval a mélyszegénység enyhitését, a problémak
kozosségfejleszt6 modszerekkel torténd kezelését prébaljuk megvaldsitani.

GINOP-7.2.1 Aktiv turisztikai halézatok infrastrukturdjanak fejlesztése program —Bejarhato
Magyarorszag Program lovas és vizi turisztikai szolgaltatdsfejlesztés kiegészit6 jelleggel.
VP-6-7.4.1.1-16-Teleplilésképet meghatarozd épliletek kiilsé rekonstrukcidja, tobbfunkcios
kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszer(sités —a kozosségi terek iranti
igényekre szolgalhat forrasként. Rovid Ellatdsi Lanc tematikus alprogram a mez6gazdasagi
termel6k és helyi termék elGallitok nagyobb piaci lehetdségeinek eléréséért.

A HFS tartalmdt befolydsolé megyei, jardsi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritdsok/beavatkozdsi teriiletek/jelentés projektek:

A Helyi Fejlesztési Stratégiank kothet6 tehat az el6z6ekben felsorolt Operativ Programokhoz:
kiegészits, el6készit6 forrasként felhasznalva, jol lehatarolva azoktdl. Célrendszere igazodik az
OP-k célrendszereihez: gazdasagfejlesztés, munkahelyteremtés, hatranyos helyzet( csoportok
tarsadalomba valé integralasa, életkoriilményeik javitasa, élhet6 telepiilések kialakitasa.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet altal lefedett térség szempontjabdl fontos tervezési
el6zmény a Hevesi Megye Terlletfejlesztési Programija.

Stratégiank a versenyképes agrarium és helyi termék kozpontu fejlesztésekhez (3. prioritas,
3.2. intézkedés), a helyi termékek fejlesztésére vonatkozé 1. intézkedéssel kapcsoladik.

A helyi adottsdgokra épiil§, fenntarthatéd turizmus, a versenyképes turisztikai kinalat
kialakitasa, a vendégéjszakak szdamanak novelése helyi és térségi szolgaltatasfejlesztéssel (2.
prioritds, 2.1. intézkedés), mind kapcsoldédnak a HFS célkitlizéseihez (2. intézkedés).

Az értéktudatos és befogadd tarsadalommal (4. prioritds, 4.3. intézkedés) is kompatibilisek a
HFS altal elGiranyzott fejlesztések: egészség, kornyezettudatos nevelés, hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok felzarkéztatasa (3., 5. és 6. intézkedés).

A Hevesi Megyei Terlletfejlesztési Koncepcid stratégiai céljai kdzil a helyi adottsagokra épuld
vidékfejlesztés a HFS 1. intézkedéshez kapcsolddik, az élhetd vidék, fenntarthatd kornyezet
pedig a 4.,5. és 6. intézkedésekhez.

Gyongyos varos fejlesztési terve kompatibilis a HFS fejlesztési elképzeléseivel. Cél a
munkanélkiliség csokkentése, gazdasdgot pozitivan befolydsold fejlesztések megvaldsitdsa,
hatranyos helyzetld csoportok felzarkdztatasa, teleplilésfejlesztés kozintézményi, és
telepliléskép szintjén is. A teleplilések fejlesztési tervei intézkedési szinten fogalmazddtak meg
a stratégiankban. Mindezek egylttesen jarulnak hozza a térségi vonzerd javitasahoz, az élhetd
telepulések kialakitasahoz, helyi termel6k, vallalkozdsok, szallasadék és szolgdltatasok
fejlesztéséhez terveihez, a térség turisztikai potenciadljanak erdsitéséhez, hatékonyabb,
mindségi marketing tevékenységhez, egyes szakmdk elsajatitasahoz. Az egészséges életmad,
kornyezettudatos szemlélet terjesztéséhez is lehetGséget biztositunk. Minden stratégia
tartalmaz tervet az esélyegyenlGség megteremtésére, egyensulyanak megtartasara, ugy a HFS
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is, mely ebben is illeszkedik az el6z6ekben érintett fejlesztési tervekhez, hiszen céljai kozott
szerepel a hatranyos helyzetli csoportok ismereteinek bévitése, képzése, életvezetési
kompetencidinak fejlesztése.

A Jarasi Esélyteremt6 Programterv intézkedései kozil az 1. intézkedéshez, azaz a képzésekhez,
a gyermekek szabadidejének szervezéséhez kapcsolddik a HFS, a 7. intézkedéssel.

A HFS tartalmat befolydsold, a térség gazdasdagi és kornyezeti fejlodését és a befogaddst
tamogato programok, szolgdltatdsok

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesilet illetékességi teriiletén 2 TDM szervezet mikodik. A
Gyongyoson mikods Gyongyods-Matra TDM szervezettel egyesiiletlink jo kapcsolatot tart fenn,
kozos rendezvény-megjelenések, egyltttm(ikodések, szervezédések (Muzeumok éjszakaja)
formajaban. A GINOP forrdsai a meglévé TDM szervezeteket tamogatjak.

A Bejarhatd Magyarorszag program legfébb célkitizése az orszag minél részletesebb turisztikai
megismertetése a didkokkal, fiatalokkal, csaladdosokkal, kozépkoruakkal és aktiv seniorokkal:
aktiv szabadid6s sporttevékenységeken keresztiil. A megismertetés alapjat a kuilonféle
kornyezetkimélé szabadidGs tevékenységekre alapozott 5 ,jarmdd” (természetjaras,
kerékparozas, lovaglas, vitorlazas és tura-kenuzas) biztositja.

A Bejarhato Magyarorszag Program, egyszerre gyakorol kedvez6 hatdst az egyes térségek helyi
gazdasdgdra és tarsadalmara a turizmus egymast erdsit6 hatasanak koszonhetéen. Gazdasagi
szempontbdl a turizmus fejl6dése bevétel novekedést eredményez a helyi vallalkozasok, illetve
a helyi 6nkormdanyzatok szdmara egyarant. Segiti a helyi vallalkozasok fennmaraddsat, a
tradicionalis tevékenységek megérzését. Piacot jelent a helyi termelés szamdra, él6munka
igényes iparagként hozzajarul a foglalkoztatottsag novekedéséhez, ezaltal j6v6képet teremt a
ruralis térségekben él6knek. K6zép— és hosszu tavon mérsékli a vidéki lakossag elvandorldsat,
mely tdrsadalmi szempontbdl kulcskérdés. Olyan Uj, attraktiv turisztikai termékeket kell
bevezetni, mint a tematikus turak, vagy a lovas-, illetve vizi turak. A Helyi Fejlesztési Stratégia
1. 2. és 5. szamu intézkedése kiegésziti a Programot.

A Dél-Mdtra Kézhasznu Egyesilet altal lefedett teriileten atvezet a Maria—ut. A Maria—uttal
érintett telepiilések, latvanyossagok, rendezvények felf(izhet6k egy tematikus Utvonalra. A
Helyi Fejlesztési Stratégia 1. 2. és 5. szamu intézkedése kiegésziti a Programot.

Térségink  kornyezeti fejl6dését tamogatandd csatlakozni kivan a  Natdrpark
kezdeményezéshez. A natdrpark a természeti értékek fenntartdsdn alapuld, a helyi
Onkormanyzatok, civil szervezetek és a lakossag 6sszefogasa, egylttmiikodése eredményeként
létrejovs terilletfejlesztési egylttmiikodés, amely az oOkoturizmus fejlesztésén, a helyi
nevezetességek, természeti értékek, a népi kultira, hagyomanyok bemutatasan keresztil
hozzajarul a természet és a tdj értékeinek megdlrzéséhez, a munkahelyteremtéshez és a
lakossag életminGségének javitasahoz.

A Dél-Matra HFS célkitlizései mindkét programhoz illeszkednek, az élhetSbb kornyezet,
valamint a Dél-Matra, mint vonzer6 kialakitasan keresztul.
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4.4 SWOT

1. Természeti adottsagok és értékek

Erésségek (belsd)

Gyengeségek (belsd)

1. Kiterjedt erdGteriletek és természetes él6hely
tipusok sokfélesége

2. Valtozatos tajképi értékekben gazdag teriletek
3. Kitiin6 udulési lehet6ségek (Nemzeti Park,
Tajvédelmi Korzet vonzereje)

1. Banyaszati tevékenységgel kapcsolatos
talajszennyezés

2. Rekultivalandé tajsebek

3. Kihaszndlatlanok az természeti

erdforrasokban rejld turisztikai lehetGségek

LehetGségek (kulsd)

Veszélyek (kiilsG)

1. Kornyezeti értékekre épulé turisztikai
kereslet élénkilése

- Alternativ turizmus, zo6ld turizmus, natar
parkok-

1. Atmend kozlekedés melletti

megnovekedett kornyezeti terhelés

2. Epitett kornyezet, infrastrukturalis adottsagok

Er6sségek (bels6)

Gyengeségek (belsd)

1. F6utvonalak kiépitettsége
2. Energia-ellatod rendszerek kiépitettsége
3. Miemlékekben valé gazdagsag

1. Kerékparutak hidnya

2. Helyenként nem megfelel6 falukép,
hagyomanyoktdl eltérd faluszerkezet

3. Sok mliemlék elhanyagolt, allapota miatt
nem latogathaté

4. Felujitasra varé vendéglatohelyek

5. Az alternativ_turizmus infrastrukturdja
hidnyzik

Lehet6ségek (kiilsG)

Veszélyek (kiilsd)

1. Eurdpai Unids forrasok
infrastruktuirafejlesztésekre

2. Kulturdlis és kornyezeti értékekre épild
turisztikai kereslet élénkiilése

1. Hazai és nemzetkozi tdmogatasokra épiilé
beruhazasok finanszirozdsanak
bizonytalansaga

3. Termelési adottsagok, kornyezet (mezégazdasag, ipar, szolgaltatas)

Erésségek (bels6)

Gyengeségek (belsd)

2. Torténelmi borvidék
3. Szdmos kulturalis nevezetesség
4.A térség idegenforgalmi fejlesztése iranti

1. Hagyomanyos mindségi mez6gazdasagi 1. A vallalkozasok teriileti eloszlasa
termelés, jelentfs zoldség és gylimdlcs egyenetlen (a vallalkozasok 77%-a
kultarak GyOngydson van)

2. A turisztikai infrastruktira nem megfelel6.
3. Térségi marketing tevékenység altalanos

hiany

elkotelezettség

4. Vonzer6t jelent6 szervezett programok
hidnya
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5. Telepllések kozotti érdekkilonbségek

6. Alacsony szint( egylttmikodés.

7. A mez6gazdasdgi termékek alacsony szint(
helyi feldolgozasa

8. Kihasznalatlan mindségi
gylimolcstermesztési potencial
9. Kiépiletlen a helyi termékek termelést,
feldolgozast, szallitdst és  értékesitést
koordinald logisztikai halozat

10. Innovacid tevékenység hianya.

11. Erdei iskola hidnya

zO6ldség és

Lehetdségek (kilsd)

Veszélyek (kiils6)

1. Kulturdlis és koérnyezeti értékekre épulé
turisztikai kereslet élénkilése (Bejarhatd

1. Hazai és EU tdmogatdasokra épulé
beruhazasok finanszirozasanak

Magyarorszag Program)

2. Oko-pontok kialakitasa

3. Naturparkokhoz valé csatlakozas
4. REL-hez vald csatlakozds

bizonytalansaga (nem kedvezményezett
jaras)

2. Gazdasagi, tarsadalmi kérnyezet
kiszamithatatlansaga, bizonytalansaga.
3. Okoldgiai megoldasok hianya.

4. Human eré6forras adottsagok (munkaerd, iskolai végzettség, egészségi allapot)

ErGsség (belsd)

Gyengeség (bels6)

1. A regisztrdlt munkanélkiliek aranya az
orszdagos atlagnal kedvezébb.
2. Helyi human kapacitas.

1. A képzett munkaeré elvandorlasa.

2. A munkanélkiliek nagyobb hanyada
szakképesitéssel nem rendelkezik illetve
alacsony végzettségd.

3. A roma népesség
felzarkdztatasi problémai

3. Vdllalkozasi ismeretek hianya

beilleszkedési,

Lehet&ség (kiilsd)

Veszély (kils6)

1. Informacids Technoldgidk terjedése.
2. Vallalkozasi képzések beinditasa.

1. Telepliilések eléregedése.

2. A képzett munkaerd tovabbi elvandorlasa.
3. A multinacionalis cégek szakképesitést
nem igénylé munkakérdkben foglalkoztatnak.

5. Eletmaéd, életviteli szo

kasok, kulturalis 6rokség

Erésség (bels6)

Gyengeség (belsd)

1. Kulturdlis hagyomanyok apoldsa.
2. Aktiv egyhazi élet

1. Egysikud kulturalis élet.
2. Térségi identitas tudat alacsony szintje
3. Tarsadalmi partnerség alacsony szintje
4. Alvé falvak kialakuldsa
5. Valtozdsokkal szembeni érdektelenség.

Lehetdség (kilsd)

Veszély (kilsé)
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1.

Kornyezettudatos,

programok, oktatasok.

2.

Civil szervezetek egylttmUkodésének

erGsodése

életmod fejlesztési

3. Helyben val6 foglalkoztatas névelése.

1. Fiatalok elvandorlasa

2. Alvd falvak kialakuldsa

3. Telepiilések eloregedése

4. Leszakado rétegek névekedése.
5. Civil szervezetek forrashidnya

SWOT MATRIX

Belsd erdsségek

Belsd gyengeségek

KiilsG lehetGségek

Offenziv stratégia
lehet&ségeink kihasznalasa
az erGségeink altal:

e természeti és kulturalis
eréforrasokra alapozott
turisztikai fejlesztések
kidolgozésa,
megvaldsitdsa
(L.1.1;E1.2)

(L2.2; E2.3)

e helyi termék és
szolgdltatas létrehozasa
gazdasagi
egyuttmukodések
erdsitésével
(L3.3;L3.4; L3.5)
(E2.1;E3.1;E3.2)

Fejleszté stratégia

gyengeségeink fejlesztése a
lehetGségek kihasznaldsaval:

- Uj szolgaltatdsok inditdsa,
meglévik fejlesztése hozzajarulhat a
térség vonzerd noveléséhez

Kiilsé veszélyek

Védekezé stratégia
veszélyektdl vald
megvédéseink az eréségeink
segitségével:

- civil szervezetek
megerdsitése, helyi
identitas tudat
erdsitése a meglévé
human eréforrds
segitségével

(V5.1;V5.2; V.5.3.V5.5;

E4.2)

- - Oko - hatékony
rendszerek és
tevékenységek
tdmogatasa a
meglévé human
eréforras
segitségével

(V4.2;V5.1; E4.2.)

Elkeriil6 stratégia
veszélyek elkeriilése a
gyengeségeink teriiletén:

- fejlesztési forrasok
elmaradasa elleni védekezés

(Gy2.1;Gy2.3;Gy2.4;Gy2.5;Gy3.3;

Gy3.11; V2.1;V3.1;V3.2;V3.3)
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetfeltaras és a SWOT elemzés soran bemutattuk a Dél-Matra térségének eddig elért
eredményeit, valamit a Matraaljai telepiilések eréségeit, gyengeségeit, a fejlesztés lehetGségeit, és
veszélyeit.

A SWOT elemzés elkészitése sordn 6t témateriiletet elemeztiik: természeti adottsdgok és
értékek, épitett kornyezet és infrastrukturdlis adottsagok, termelési adottsagok és kornyezet, human
eréforrds adottsagok, valamint életmad életviteli szokasok és kulturalis 6rokség.

A Dél-Matra térség helyi fejlesztési szliikségletét a Tervezést Koordinald Csoport az elemzések
soran nyert informacidk alapjan, a térségi forumok, tdjékoztatok, személyes konzultaciok,
projektgylijté adatlapok feldolgozasanak eredményeként hatdrozta meg.

A HFS stratégia f6 iranyvonalat a jov6kép, az atfogd és specifikus céljai foglaljdk magukban. A
Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet altal lefedett 24 teleplilés tekintetében, offenziv és fejlesztd stratégia
kidolgozdsa valik szlikségessé.

Az elemzések sordn fejlesztési sziikséglet f6 irdnydt a turisztika teriiletén hatdroztuk meg, itt
talaltunk egyfajta hianyt.

Mi az, ami van?

A térség valtozatos tajképi értékekben gazdag terilet, jellemz6 a miemlékekben valé gazdagsag,
torténelmi borvidék, szamos kulturalis nevezetesség (E1.1; E1.2; E1.3;).

A Dél-Métra Kozhasznu Egyesiilet Dél-Matra Ertékei és Kincsei adatbazisa aldtdmasztja, hogy Dél-
Matra térsége gazdag és sokszin( paldc népi, népmiuvészeti- és kézm(ives hagyomdanyokkal bir.

A fenti erGsségeket kihaszndlva az elmult 2007-2013 tervezési ciklusban az EMVA lll. tengely
Falumegujitas és fejlesztés, a Vidéki o6rokség meglrzése és a Turisztikai fejlesztések jogcimek
keretében fejlesztések torténtek, amelyek soran a teleplilések egy részében turisztikai szolgaltatok -
dontGen falusi szallasadok- jelentek meg.

Mi hidnyzik?

A térség azonban évek 6ta kizd azzal a problémaval, hogy kihasznalatlanok a természeti és kulturalis
eréforrasokban rejlé turisztikai lehetGségek. (Gy1.3; Gy2.1; Gy2.5)

A létrejott fejlesztések messze nem meritik ki a térségben rejl6 turisztikai potencialt.

Hidanyoznak a turizmus teriletén az Ujszer(, egytttm(ikodés alapulo fejlesztések, melyek csokkenthetik
gyengeséglinket és veszélyeinket (Gy3.2; Gy3.3; Gy3.4; Gy5.2, V5.1; V5.2;)

A térségben hianyozik a kornyezettudatos tevékenység, egyik telepiilésen sem mUikodik erdei iskola.
A térség nem tudja” megmutatni” magat k6zos nagy rendezvény fesztival keretében.
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A fentiek alapjan a térség minden szerepl6jét bevonva (6nkormanyzatok, vallalkozék, civil szervezetek)
kozos fejlesztések mentén, egylttmikodések segitségével novelni kell a Dél-Matra vonzerejét,
turisztikai beruhdzdsok, turisztikai szolgaltatasok szamat és szinvonalat.

A Vidékfejlesztési Program 7.4.1. és a 7.2.1. elintézkedésére a jelen tervezési ciklusban is van igény,
amely a falvak tovadbbi fejlodését eredményezheti, igy vonzo telepiilés kép alakulhat ki.

Az elemzések sordn térség gazdasdgi szereplé kérében is talaltunk egyfajta hianyt, igy fejlesztési
sziikséglet fontos elemeként értékeltiik.
A HFS Iényeges eleme a 24 teleplilésen m{ikod6 gazdasagi szerepl6k szolgaltatasainak novelése.

Mi az, ami van?

A térség gazdasagi szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozasok helyzetét a Gyongyos varos kozelsége
hatarozza meg. Az ipari park szabad kapacitasanak is koszonhet6éen a vdros a kozepes és
nagyvallalkozasok jelent6s részét magahoz vonzza. 2014-15-ben két Gj multinacionalis ipari (izem
telepiilt be, amely a teleplilések munkaerejét felveszi.

A térség 24 telepiilésére jellemzben csekély szamu mikro és- kisvdllalkozasok telepilnek, melyek
profilja rendszerint igazodik a koézelben |évé nagyvallalkozds igényeihez és kevésbé az adott
telepilésen éI6 lakossag szolgdltatasainak igényeihez.

A nagy ipari vallalatok a helyi ad6jabdl csak néhdny telepllés részesedik, ezért a 24 teleplilés kdzott is
jelent6sek az infrastrukturalis eltérések.

A mez8gazdasagi szolgaltatasbdl, sz616 és gyimolcsfelvasarlasbdl, borkereskedésbél é16 vallalkozasok
helyzete a gazdasagi valsagot kovetSen drasztikusan leromlott, sz6l6teriileteket folyamatosan
kivagjak, a romldsa szinte a teljes lakossag életmindségére kihat, hiszen a térség lakosainak jelent&s
része (60-70%) valamilyen moédon érintett a mezbgazdasaghdl vald jovedelemszerzésben. A
mezG6gazdasagi terlleten képz6d6 bevételkiesés a fogyasztds mérséklését eredményezi, mely a
gazdasag tobbi szerepl6jének okoz jovedelem kiesést. Ennek hatdsara - hosszu tavon - a térség
lakossaganak életminGség romlasa kovetkezett be, amelyet a multi cégek foglalkoztatasa nem pétol.
A teleplilések lakéi lassan elvesztik évszazados hagyomanyaikat a sz616 és bortermelés valamint a
gylimolcstermelés terén.

(Gy3.1; Gy3.7; Gy3.8; Gy3.9; L3.4; L3.5; L3.6, V5.1; V5.2)

A fentiek alapjan a fontos beavatkozasi tertlet:

Mi hidnyzik?
- Dél-Matra mindségi helyi termék és szolgaltatas létrehozasa gazdasagi egylttmikodések
erdsitésével.

- Atérség humdneréforras-potencialjdnak folyamatos fejlesztése képzésekkel, oktatdsokkal és
infrastruktura biztositasaval.
- Oko-hatékony rendszerek és tevékenységek tdmogatasa.

Az térség tdrsadalmi helyzetének elemzések sordn hagyomdnyok megdrzése, az élhetébb
kérnyezet kialakitdsa terén taldltunk egyfajta hidnyt, igy fejlesztési sziikséglet fontos elemeként
értékeltiik.



Mi az, amink van?

A Dél-Matra Helyi Akcidcsoport a Matraalja déli terileteit foglalja magdba - sokan azt gondoljak, hogy
a palécok csak Nograd megyében vannak.

A 24 telepilésrél egységesen elmondhatd, hogy a paléc népi hagyomanyok nagymértékl hatdst
gyakoroltak az itt él6kre. Ennek nyomai f6ként az épitett o6rokségben, a népi viseletekben,
népszokasokban, és a gasztronémiaban fedezhetdk fel.

A térség hagyomanyainak elvesztését veszélyeztet6 folyamat a képzett munkaerd elvandorlasa
(Budapest 80km), az alvo falvak kialakuldsa, ami azt jelenti, hogy alakossag jelentds része csak az esti,
éjszakai id6szakot tolti a telepiilésen, a falu életében nem vesznek részt, illetve ha igen a sajat ,,varosi
kultdrajukat” kovetik.

A 24 telepilésen 165 civil szervezet tevékenykedik. Legtdbb civil szervezet a szabadid6 és sport
teriletén tevékenykedik. Tobb teleplilésen aktiv munkat végeznek a polgari védelemmel, tlizoltassal,
kornyezetvédelemmel, telepilésfejlesztéssel, hagyomanyGrzéssel, valamint né a kulturalis teriileten
tényked6 civil szervezetek szdma.

Az utdbbi években a hagyomanyG6rz6 egyesiiletek tevékenysége, aktivitdsa nétt, igy szintén fontos
eleme a HFS —nek a civil szervezetek mikodésnek erésitése.

(Gy5.2; Gy5.3; Gy5.4; V4.1; V5.1; V5.5)

Térséglinkben a 105/2015. (IV.23) Kormany rendelet alapjan Heves megye kedvezményezett telepuilési
kozott 4 telepiilés - Gyongyosoroszi, Halmajugra, Nagyfiiged Vécs- szerepel.

Mind a négy telepilésen jelentds szdmu a cigany nemzetiségli lakossag él.

(Gy4.2; Gy4.3; Gy5.4.; V5.4; L5.2;15.3)

Leszakadd rétegek novekedése, a cigany népesség beilleszkedési, felzarkdztatasi problémai, tarsadalmi
kirekesztés,

Mi hidnyzik?
- kozosségi tevékenységek
- kulturalis, természeti és épitett értékek, 6rokségek megdrzése
- egyluttmUkodési készségek
- tdrsadalmi befogadds
- széleskorl szakmai 0sszefogas, kreativ kozosségi egylttmiikodés

A fentiek alapjan a fontos fejlesztési terilet:

- atérség humaneréforras-potencialjdnak folyamatos fejlesztése

- Oko-hatékony rendszerek kialakitasa egytttmikodések erdsitése

- egylttm(ikodési készségek fejlesztése
A térség vonzerejét, népességmegtartd képességét az adott telepiilés kozosségi élete befolyasolhatja.
A civil szervezetek aktiv mikodése javitja az teleptilésen él6k életminGségét, ndveli identitastudatukat.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenldség

A Dél-Matra Kbdzhasznu Egyesiilet a Helyi fejlesztési Stratégia készitésekor biztositotta az
esélyegyenl6ség meglétét. Nyilt felhivdsban honlapon jelentette meg a tervezés indulasat, a
projektotlet benyljtasi lehetGséget. A tervezés folyamatardl havi rendszerességgel hirlevélben is
szamot adott.

Az egyesileti tagokon kivil a térség minden lakdja benyujthatta projektotleteit, fejlesztési
elképzeléseit, ezzel a teljes tervezési teriilet lakossagaval partnerség alakult ki. Minden projektotletet
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fogadtunk, rogzitettlink, s beépitettiink stratégidnkba. Tobb telepiilésen tartottunk férumokat, igény
szerint személyesen is felkerestiik az érdeklédéket, a heti 40 éraban nyitva tartoé tgyfélszolgalatunkon
is folyamatos tajékoztatast adunk. Célunk, hogy a pdlyazati forrasokhoz valé hozzajutds lehetGségérdl
a térségben él6k a lehetd legszélesebb korben informacidhoz jussanak, megismerhessiik a véllalkozdi,
civil- és kozszféra specialis igényeit, hogy olyan palyazati kiirdsokat alakitsuk ki, melyek a térség
fejl6dését segithetik eld.

A koz, Gzleti és civil szféra képvisel6i, mint a m(ikodési teriiletek legjobb ismerdi hasznos
észrevételeikkel, kozmegegyezéssel fogalmaztdk meg a fejlesztési irdnyokat. Tervezésiink soran
hagyatkozunk az IH, MVH, NAK partnerség tapasztalatainak tovabbvitelére.

A pdlyazati kiirdsok meghatdrozasanal is toreksziink az esélyegyenl6ségi szempontok
legteljesebb korl érvényesitésére, igy a térség 24 telepilésérdl minden érintett szamara biztositjuk a
palydzatok benyuljtasanak lehet6ségét, fluggetlenil attél, hogy tagjai-e egyesiiletiinknek vagy sem.
Emellett a pdlyazatok benyujtdsa soran felmerilé kérdések megvdlaszoldsdban is segitséget
biztositunk.

A tervezést kovet6 dontéshozatalkor szintén tiszta, nyilt eszkdzokkel kivanjuk a tamogatasi
sorrendek feldllitasat elvégezni az esélyegyenl&ség biztositasa mellett.

Térséglinkben négy, a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet altal kedvezményezett telepilés talalhato.
Gyongyosoroszi, Halmajugra, Nagyfiiged és Vécs tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl kedvezményezett telepilés, Gyongyosoroszi, Halmajugra és Vécs emellett a jelentGs
munkanélkiliséggel sujtott telepiilések kozé is tartozik. Kiemelt figyelemmel fordulunk a hatranyos
helyzet( telepiilések és csoportok esélyegyenlGségére. Kidolgozott intézkedéseink kozott tobb iranyul
a tarsadalmi kirekesztés és a szegénység lekildésére, a foglalkoztatds javitdsara, felzarkdztatasi
programok kidolgozasara.

5.2 Kérnyezeti fenntarthatosag

A szlikebb-tdgabb természeti kornyezetiink, a Matra térség min&ségének fenntartdsara,
meglrzésére kell torekedniink. Ez kiemelt fontossagl a vidéki térségben, ahol a tarsadalmi és
gazdasagi fejl6édés meghatarozo alapjat képezi a természeti kdrnyezet. Ennek érdekében a HFS
tervezése, megvaldsitdsa és a monitoring sordan kilon figyelmet forditunk a kornyezeti
fenntarthatésagi szempontok érvényesiilésére.

Mar a palydzati kiirdsok meghatdrozasakor rogzitjik, hogy nem tdmogatunk olyan
tevékenységet, mely a természeti kbrnyezetre karos hatdssal van, tovabba a palyazatok benyujtasakor
0sztonozzlik az energia-hatékony beruhazasok, a megujuld energiaforrasok hasznositasat, valamint a
kornyezettudatos beszerzéseket. A kdzosségi fejlesztések esetén a rendezvények szervezése és a
programok lebonyolitasakor kotelezévé tessziik a szelektiv hulladékgydijtést.

A Helyi Birald Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelm(ien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kdrnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tamogatasban.
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6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja a vidékfejlesztési szerepl6kre,
kozosségekre bizza a valasztast, hogy mely fejlesztési teriiletek igénybevétele altal érik el a kivant
valtoztatast, eredményt. A HFS torekszik az agazatok, fejlesztések kozotti kapcsolatok Iétrehozasara,
melyek jelent&sen javithatjak a LEADER fejlesztési forrasok felhasznalasanak hatékonysagat. Hatranyos
és nem hatranyos teriiletek projektgazdainak egyarant lehetGséget ad az Uj innovativ technolégiai és
tarsadalmi innovativ elemek megteremtésére. Uj termékkorok, szolgaltatasok fejlesztése,
egylittmiikodések a vidékfejlesztési szereplSk kozott, mind innovativ célokat szolgélhat. Uj innovativ
elem lehet egy Uj mddszer, bemutatasi, bemutatkozasi lehet6ség, mely altal lehetdvé teszi a térséglink
human, természeti er6forrasainak megismerését, masrészt a gazdasagi élettel vald 6sszekapcsolddast.
A gazdasagi fejlédést célzd Uj helyi termékkor, Uj helyi termék elGallité kér tdmogatasa mellett a régi

bevalt intézkedések egyes teriiletei is tamogathatdk stratégiankban.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

Egy évtized mulva:

Vonzé Dél-Matra - fejl6ds gazdasag, élhetSbb kérnyezet, meg6rzott hagyomanyok.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

A jovGképben szereplé harom teriilet ,gazdasag, kornyezet, hagyomany” egyiittes fejlesztése a
térség lakossaganak életmindség javitasat eredményezi.

Az egyes célok az aldbbi strukturdban valdsitjak meg jovikép egészét.

Jovékép
Vonzé Dél-Matra - fejl6dé gazdasag, élhetébb kornyezet, megbrzott hagyomanyok

- Atfogd cél(ok)

Turisztikai vonzeré novelése.
Fejl6d6 gazdasagi szerepl6k a térségben.
Megdbrzott hagyomanyok.

Specifikus célok Eredménymutatok | Célértékek
megnevezése

Helyi gazdasag fejlesztése vallalkozasok 1 f6 kozvetlenil
|étrehozott és/
inditasaval, meglévdk fejlesztésével |étrehozott
e s vagy megtartott
egyuttmikodések erdsitésével.
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Helyi és térségi vonzerd javitasa helyi és
térségi szolgaltatdsok mindségi fejlesztésével

A térség humanerdéforras-potencialjanak
folyamatos fejlesztése képzésekkel,
oktatdsokkal és infrastruktura biztositasaval

A kulturdlis, természeti és épitett értékek,
orokségek megé6rzése kdzosségi
tevékenységek és beruhazasok tamogatasaval

Oko-hatékony rendszerek és tevékenységek
tdmogatasa

A tarsadalmi befogadas elGsegitése

Fesztivdlok, rendezvények

munkahelyek
szama

Uj kreativ
termékek
szolgdltatasok

|étrehozott és/
vagy megtartott
munkahelyek
szama

Uj kreativ
turisztikai
szolgdltatasok
létrejotte, béviilés
Uj munkahelyek
szama

tervezett igénybe
vev6k szama

Uj szolgdltatas
Uj kreativ
szolgdltatasok,
kozosségi terek
|étrejotte

civil szervezetek
szolgaltatas
béviilése

Uj munkahely

Uj szolgdltatas, Uj
tevékenység
|étrejotte

Uj szolgdltatas
|étrejotte

térségi fesztivalok,
tdborok
résztvevdinek
szama

rendezvények,
fesztivalok szama

4 f6 megtartott
munkahely

10 db

1 f6 kozvetlenil
|étrehozott
4 f6 megtartott
munkahely

8-15 db uj szolgaltatas,
meglévé fejlesztése
4-5 helyi kiadvany

2-3 tematikus utvonal
1 6 kozvetlenil
|étrehozott munkahely

250 f6
5 db képzési program

10 db

15 db

1 f6 kdzvetlendil
|étrehozott munkahely

4-8 db fejlesztés
5-8 db fejlesztés
1500f6

4 db



Intézkedések (beavatkozasi teriletek) Melyik specifikus cél(ok)hoz
jarul hozza!

(1. 121314 [5. ]6.]7 ]
X X X

1. A Dél-Matra minGségi helyi termék és szolgaltatas
|étrehozdsa gazdasagi egylittmUiikodések erdsitésével

2.  Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése X X X X X

3.  Helyiigényeknek megfelel6 oktatas, képzés X X X

4. Térségi kozosségi szolgaltatasok kialakitasa X X

5. Oko-hatékony rendszerek kialakitdsa egytittm(ikodések X X X
erdsitésével

6. Egylttm(ikodési készségek fejlesztése X X X X X X

7. Rendezvények, fesztivalok X X

A vdlasztott célok széveges indokldsa:

A Dél - Matra alkotta térség 24 telepulésbél all, melyek mindegyike a Gyongyosi Jaras
tagteleptlilése. A telepilések egységes, teriiletileg Osszefliggd, egymassal hatdros, foldrajzilag
meghatdrozott terlleten helyezkednek el, a Matra déli labdnal. Kivaléak az 6koldgiai és élGhelyi
adottsdgok, egyedi minGségli tdj-specifikus termékek eldallitdsara alkalmasak a termGhelyek. A 24
telepilés mindegyikén a tajhoz, a vidékhez kot6d6, és abbdl é16 lakossag él.

A HACS teriletéhez szervesen kapcsolddd varos Gyongyos, jarasi székhely, a 24 telepiilés altal
hatarolt terilet kbzéppontjdban helyezkedik el. A varos és agglomeracidja mind gazdasagilag, mind
kozlekedési szempontbdl, illetve a szolgaltatasi kapcsolatokat tekintve is egységet alkot.

A térség gazdasagi szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozasok helyzetét a Gyongyds varos
kozelsége hatdrozza meg. Az ipari park szabad kapacitdsdnak készonhet6en a varos a vallalkozasok
jelentds részét magdhoz vonzza. 2014-15-ben két 0j multinacionalis ipari lizem telepiilt be, amely a
telepilések munkaerejét veszi fel. sajndlatos, hogy a multi cégek dontéen betanitott munkaerdt
alkalmaznak, ezért a képzett munkavallaldk a térségbél elvandorolnak.

Ez a gazdasagi folyamat a teleplilésekre kedvezGtlen hatdst gyakorol, bar a telepiilésen él6knek
van munkdja és szerény jovedelme, a telepiilések fejlédése azonban stagnal.

sz

lehet&ségek kihasznalasa all.

A vonzer$ noveléskén hatarozzuk meg a telepiilések turisztikai szolgaltatasainak novelését, a
helyi termékek el6allitasat, a civil szervezetek - hagyomanydrzé csoportok- aktivitdsanak erdsitését.

MIT KiVANUNK ELERNI, MEGVALTOZTATNI

e Ajelenleg kihasznalatlanok az természeti és kulturalis er6forrasokban rejlé turisztikai

lehetSségeket aktivizalni

e Az alternativ turizmus infrastruktirajat névelni

o Térségi és telepilési szintli marketing tevékenységet 6szténdzni

e Térségi innovacio tevékenységet 6sztondzni
e Térségi helyi termék védjegy kialakitasat
e REL-hez val6 csatlakozas




e Afiatalok és a képzett munkaerd elvandorldasanak megallitasat

e Térségi szereplSk- 6nkormanyzat, civil szervezet, vallalkozds- egylittm(ikodésének erdsitését.
Miért ezeket a célokat vdlasztottuk:

e mert a térség természeti, gazdasagi és tarsadalmi er6forrasai, er6sségei és lehetbségei
jelenleg kihasznalatlanok,
e mert a képzett fiatalok a ,,szebb jov6 reményében” elhagyjak szil6falujukat,
e mert a telepilések eloregednek,
e mert az évszazados hagyomdnyok feledésbe meriilnek,
o mert az itt él6k elveszitik, elfelejtik gyokereiket, identitasukat, pedig még 25-30 évvel ezelstt
oly biiszkék és ratartiak voltak az Matraaljaiak.
Az egyes célok megvaldsitdsdnak f& forrdsa: LEADER intézkedés, illetve a VP és mds OP-k konkrét
intézkedései.

8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
A Dél-Matra mindségi helyi termék és szolgaltatas létrehozasa gazdasagi egyuttmiikodések
erdsitésével

1. Specifikus cél:
Helyi gazdasag fejlesztése vallalkozasok inditasaval, meglévék fejlesztésével,
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egyiittm(ikodések erdsitésével

2. Indoklas, alatdamasztas:

A térség gazdasagi szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozasok helyzetét a Gyongyds varos
kozelsége hatdrozza meg. Az ipari park szabad kapacitasanak is koszonhetéen a véros a
kozepes és nagyvallalkozasok jelentés részét magahoz vonzza. 2014-15-ben két Uj
multinacionalis ipari Gzem telepiilt be, amely a telepiilések munkaeré-kindlatat felveszi.

A térség 24 telepilésére jellemzben csekély szamu mikro és- kisvallalkozdsok telepilnek,
melyek profilja rendszerint igazodik a kozelben |év6 nagyvallalkozas igényeihez és kevésbé az
adott telepiilésen él6 lakossag szolgaltatasainak igényeihez.

A  mez6gazdasagi termelésb6l és szolgaltatdsbdl, sz6l6 és gylimolcsfelvasarldsbal,
borkereskedésbdl él6 vallalkozasok helyzete az utdbbi években romlott, sz6l6teriileteket
folyamatosan kivagjdk, amely szinte a teljes lakossag életmin&ségére kihat. Hidanyoznak a
telepiléseken a lakossagi szolgdltatasok. Megfelel6 marketingtevékenység hidnyaban sz(ikil a
kereslet a termékek és a szolgaltatasok irant. Lakossagi igény jelentkezik a helyi termékek
szinvonalas kereskedelmi megjelenésére, arusitd helyek kialakitasara.

A térségben létrejottek olyan példaértékl vallalkozdasok mind a helyi termékeket, mind a
kézmiives alkotasokat elGallitok korében, mely tevékenységek bemutatasa, az ismeretek
elsajatitasa kozérdeklGdésre tarthat szamot. Megfogalmazddott az igény helyi termékek
él6allitasat végz6 bemutatod portak, miihelyek létrehozasara, melyek névelhetik a helyben vald
foglalkoztatast, és egyben turisztikai vonzer6t is jelent.
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(Gy3.1; Gy3.7; Gy3.8; Gy3.9; L3.4; L3.5; L3.6, V5.1; V5.2)

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A Dél-Matra térségben helyi termék és helyi szolgdltatasokelGallitasanak, piacra jutasanak
megvaldsitdsat biztositd fejlesztések, a helyi termékek forgalomba hozatalat, csomagoldsat,
tdrolasat elGsegits fejlesztések.

A fejlesztésekhez kapcsoldédd épiletek, épuletrészek kialakitdsa, kils6 és bels6 felujitdsa,
bévitése, korszer(sitése, kapcsolddd infrastruktura-fejlesztések, a helyi termék elGallitasahoz,
piacra jutdsdhoz szlikséges gép-és eszkdzbeszerzés, valamint a fejlesztéshez kapcsoléddan a
helyi termékek ismertségét noveld, egylttmiikodésben megvaldsuld marketing tevékenység.
Helyi termékek el6allitasat és tarolasat bemutatd, legaldbb heti egyalkalommal latogathatd
bemutato-portdk, foglalkoztatéd mihelyek kialakitasa.

A fejlesztésekhez kapcsolédd épitési, feldjitdsi munkadk, éplletgépészeti berendezések
beszerzése, feltjitdsa, az ingatlanhoz kapcsolddd, telekhatdron bellli kisléptékd
infrastruktura-fejlesztések,  eszkozbeszerzések, tradicionalis  eszk6zok  beszerzése.
Fejlesztéshez kapcsolddd, egylttm(ikodésben megvaldsulé marketing tevékenység
megvaldsitasa.

T4ajékoztatas, nyilvanossag biztositdsa, projekt el6készités, projektmenedzsment, mliszaki
ellendri tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
A Dél-Matra Helyi Akcidcsoportteriiletén az intézkedés egy komplex fejlesztési programot
feltételez, amely mar az el6z6 tervezési ciklusban elindult. Az intézkedés lehet6vé teszi, hogy
a partnerek egymassal egyuttm(ikodve, egymast erdsitve tudnak fejlédni. A VP és az 6sszes OP
a helyi termékek és szolgaltatdsok terileti jellegli fejlesztése tdmogathatd, viszont az
intézkedés a szférak kozotti egylittmiikodéseket a palydzdk korének leszlikitésével egyik
intézkedés sem teszi lehet6vé. A GINOP-bdél mez6gazdasagi vallalkozds nem részesilhet
tdmogatasban, mig a VP-ben épp a nem mezdgazdasagi termelés irdnydaba Osztonzik a
vallalkozokat.
a. a két intézkedés kézotti lehatarolds:
Lehataroldas GINOP-tdl: Jelen intézkedés szorosan kapcsolddik a GINOP mikro-, kis- és
kozépvallalkozas fejlesztéshez, azon mikro-vallalkozasokat tdmogatja, akik kisebb
mértékd tamogatast kivannak fejlesztésiikhoz igényelni.
Jelen forrasbdl csak és kizarélag a mikro vallalkozasok, egyéni vallalkozdk, (ahol az éves
foglalkoztatotti létszam, statisztikai |[étszam a 9 f6t nem haladja meg) tdmogathatdk,
valamint azok a természetes személyek, akik vallaljak, hogy az elsé kifizetési kérelem
benyujtasdig egyéni véllalkozoként nyilvantartasba vetetik magukat (uj vallalkozasok
inditasa). Azon ugyfelek tdmogathatdk, amelyek mas véllalkozassal/véllalkozasokkal
egylttm(ikodést valdsitanak meg.
Lehatarolas VP mads intézkedésétSl: Nem mez6gazdasagi mikrovallalkozasok
palyazhatnak, ahol a mez6gazdasagbdl szarmazo arbevétel az éves arbevétel 50%-at
nem haladja meg. A Leader program soran az annex1 termék feldolgozas és értékestés
el6készitése lehetévé valik.
VP 4.2 intézkedéstdl: a Leader az annex1 termék feldolgozdsat tamogatja, mig a VP4.2
annexl1 termék elGallitast
VP6.2 intézkedéstSl: Azon vallalkozdsok palyazhatnak, akik vallaljdk, hogy
egyuttm(koédnek mas térségi vallalkozasokkal. Nem szerezhet6k be mezdgazdasagi
tevékenységekhez kothet6 gépek, eszkozok, mez6gazdasdgi tevékenységek nem
tdmogathatdk. Leader program soran az annexl termék feldolgozas és értékestés
el6készitése tdmogathato
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VP 6.3 intézkedést6l: LEADER forrasbdl csak olyan mikro vallalkozasnak mingsiilé
mez6gazdasagi termel6 tdmogathatd, akinek a mez6gazdasagi termelé potencidja
3000 EU STE alatt van

VP 6.3 intézkedést6l: LEADER forrasbdl csak olyan mikro vallalkozasnak mingsiilé
mez6gazdasagi termel6 tdmogathatd, akinek a mez6gazdasagi tevékenységhbdl
szarmazo bevétele nem éri el az 50%-ot

Lehatarolas TOP-tél:a Leader alacsony 0sszegl palyazatok, mikrovallalkozasok (max. 9
f6), egyéni vallalkozék, természetes személyek részére, a TOP nem tamogat helyi
termék elGallitdkat

azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil térténé tamogatdssal jon létre.

Helyi igények alapjan kisosszeg(i tamogatasok kiirasa, kotelezd egylittmUikodések altal
LEADER szer(vé tétele a tdmogatdsnak, marketing tevékenység er@sitése. Az
intézkedés kapcsolddik a térségiinkben induldé REL (Rovid Ellatasi Lanc) programhoz,
annak kiegészit6jeként jelentkezik. Egylttm(kodés helyi termel6k kozott (kozos
értékesitési csatornak, marketing erésitése, REL szerepl6kkel egylttm(ikodés).A
vallalkozdsok  inditdsanak  Osztonzésével és mi(ikédé  mikrovallalkozasok
szolgaltatdsfejlesztési és egyluttm(ikodési lehetGségek biztositasaval
versenyképesebbé valhatnak a térségben, ami hozzdjarul a vdllalkozasuk
megerdsodéséhez, piaci lehet6ségiik béviléséhez, a jovedelmilk novekedéséhez.
Minden esetben elvart a meglévé munkahelyek megérzése.

Osszefoglalva:

Az adott fejlesztések Leader programban valé tamogatasat indokolja, hogy kisebb
tdmogatasigényld fejlesztésekrél jonnek létre, amelyek nem érik el a GINOP
tdmogatasok minimum Osszegét. A GINOP a legaldbb egy lezart Gzleti évvel rendelkezé
mikro-, kis-, és kozépvallalkozdsokat tamogatja, a Leader programban indokolt az
indulé vallalkozasok tamogatdsa (6nfoglalkoztatds novekedése, Uj munkahely
létrehozdsa). A helyi igények felmérését kovet6en a SWOT analizisben megjelend
hidnypdtlo szolgaltatasok bevezetésére, Uj termékek elSallitasara, munkahely
megGrzésre és létrehozasara iranyul. Minden esetben elvart az innovativ megkozelités
az egylittmkodés és a mar meglévé munkahelyek megtartasa.

5. A jogosultak kore:

Az akciécsoporthoz tartozé telepliléseken:

indulé és miikédé mikro vdllalkozds, indulé és miikédé egyéni vdllalkozo, Gstermeld,
magdnszemély, induld és miikédé nonprofit kft, induld és miik6dé szocidlis szévetkezet,
6nkormanyzatok, civil szervezetek

A jogosult telepilések: a Dél-Mdtra Akciocsoport 24 telepiilése.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a.) alapjogosultsagi kritériumok:

Tamogatasi kérelmet nyujthatnak be az akcidcsoporthoz tartozé telepiiléseken
székhellyel, telephellyel rendelkezé tamogatast igényl6k

A palyazé vallalja, hogy a fejlesztést egylttmikodés keretében valdsitja meg -
legalabb egy a térségben miikodd partner szervezettel (egylttm(ikodési
megdallapodas alapjan), kozos marketing tevékenység keretében valdsitja meg

A palyazo vallalja, hogy a projekt LEADER tamogatdssal tortén6 megvaldsitasa soran
legalabb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egylttmiikodést erdsité
rendezvényen a projekt befejezéséig, valamint a fejlesztését a rendezvényen
bemutatja
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A palyazé vallalja, hogy a megvaldsult projektjérdl elektronikusan legalabb 10 db
fotdt és A/4 méreti beszamoldt nyujt be a Dél-Matra K6zhaszn( Egyesiilet részére
A palyazé vallalja helyi termék elGallitasa esetén, hogy legalabb egy Dél-Matra helyi
termel6i piacon értékesiti termékét

LEADER intézkedésbdl csak olyan mikro vallalkozdsnak min6silé mez&gazdasagi
termeld tdmogathatd, akinek a mezégazdasagi termeld potenciaja 3000 EU STE alatt
van, és a mezdgazdasagi tevékenységbdl szarmazd bevétele nem éri el az 50%-ot

b.) rangsorolast segitd kivalasztasi kritériumok:

A fejlesztés megvaldsitdsanak helye a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérdl sz616 105/2015.(VI1.23.) Korm. Rendelet alapjan

Uzleti terv min8sége

A projekt sordn munkahely megérzés, vagy Uj munkahely létesitése torténik

A projekt soran megujuld energia hasznalatat alkalmazza

Helyi, térségi szolgaltatd bevonasa

Kornyezetkimél§ technoldgia / technika / gép / eszkdz beszerzése, bevezetése

Uj innovativ technoldgia/technika bevezetése, amely Uj termékeket, vagy
szolgdltatasokat eredményez

Uj hidnypétlé termék vagy szolgéltatds bevezetése a térségben

A palyazatban megjelenik az esélyegyenl@ség érvényesitése (pl.: 25 év alatti palyakezddk,
50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, nék)

7. Tervezett forras:

a.

C.
d.

az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (G6sszes kbzpénz: EU és

nemzeti tdarfinanszirozds) nagysdga: 54.900.000.-Ft

a tdmogatds ardnydt;

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendd besorolasba tartozé
telepliilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 70 %

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatdsi intenzitds: 65%

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatdsi intenzitds:60%

a projektméret korldtait; 500.000.- 6.000.000.- Ft

a tdmogatds modja: hagyomdnyos

8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. I. félév — 2020. II. félév

9. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db):

11-12 db, melybél legalabb 11 db vallalkozasfejlesztés - helyi termék, vagy
szolgdltatas - jon létre

Tdmogatott kedvezményezettek szama:

mikro vallalkozds 4 db, egyéni véllalkozdk 2db; természetes személyek 1db,
Gstermeld 2 db; nonprofit kft 1 db; szocialis szovetkezet 1 db.

Létrehozott munkahelyek szama: 1 f6.
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2.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése

1.

2.

4.

Specifikus cél:
Helyi és térségi vonzerd javitasa helyi és térségi szolgdltatasok mindségi fejlesztésével

Indoklas, alatamasztas:

A térség telepilései jelentés helyi hagyomanyokkal, kulturalis és természeti értékekkel
rendelkeznek, amely lehet6séget nyujt az alternativ turizmus egyes terileteinek mdvelésére.
A Matra kozelsége, a domborzat, dsvanykincsének gazdagsdga, a teleplilések szerkezete

biztositja az erre épiil6 turizmust.
Igénymutatkozikalacsonyabbkomfortfokozatufalusiszallashelyekkialakitasara, Uj turisztikai
szolgdltatasok kialakitasara. A falusi turizmus kevesebb csalad szamara biztosit
jovedelemszerzs lehet6séget, mint azt a kedvez6 adottsagok indokolnak. A falusi, egyhazi,
bor és kerékpdros turizmusban kevés a kialakitott fér6hely, az infrastruktira nem megfeleld,
a meglévd szallashelyek szolgdltatasai bévitésre szorulnak, kevés a szallashelyhez nem kotott
turisztikai szolgdltatas. Két telepilésen taldlhato feltaratlan varrom, amelynek feltarasat évek
Ota tervezik a telepiilések.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A teleplilés hagyomdnyaira éplilé turisztikai vendégfogadds targyi feltételrendszerének
kialakitasa, alacsonyabb komfortfokozatu Uj és meglévé telepllési egyéb szallashelyek, falusi
szdllashelyek kialakitasa, b6vitése, szolgdltatasaik fejlesztése. A feltaratlan varromokhoz és
pincesorokhoz kapcsoldédé tanulmdnyok, tervek készitése. Aktiv turisztikai szolgdltatasok 6ko-
, agro-, horgasz, vaddsz, bor, kerékparkulturalis és egyhazi turizmus fejlesztése. A Matra
természeti, kulturdlis értékeit, dsvanykincsét bemutatd tandsvények kialakitasa.

A fejlesztésekhez kapcsoldédd épitési, felujitdsi munkdk, épliletgépészeti berendezések
beszerzése, feltjitdsa, az ingatlanhoz kapcsolddd, telekhatdron belili kisléptékd
infrastrukturafejlesztés, eszk6zok beszerzése, tradiciondlis eszk6zok beszerzése, latvany és
térelemek beszerzése, tereprendezés, informdcids tablak beszerzése, immaterialis javak
beszerzése.

A fejlesztésekhez kapcsolddd, egyittm(ikodésben megvaldsuld marketing tevékenység
megvaldsitdsa.

Tajékoztatads, nyilvanossag biztositasa, projekt elGkészitéshez kapcsolédd tevékenységek,
projektmenedzsment tevékenység.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
a. a két intézkedés kézotti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy

VP-6.4.1 intézkedést6l:(Nem mezbgazdasagi tevékenységek fejlesztése) a VP ezen
intézkedése a mikro vallalkozasnak mindsiilé mez6gazdasagi termelSt tamogatja, igy
ez a jogosultsagi kor LEADER-bGI nem tamogathato.

VP-16.3.1 intézkedéstdl:(Kis gazdasagi szerepl6k egyuttm(ikddései) legalabb 5 tagu
csoportot tamogat, ahol dont6en Gsszehangolt turisztikai fejlesztések valdsithatok
meg. Ehhez az intézkedéshez kiegészitéként kapcsolddhat a LEADER forras.




A Leader keretében lovas,- vadasz,- és zarandok turizmusra irdnyulé fejlesztések nem
tdmogathatdk.

GINOP —tél: a GINOP nagyméretl(i turisztikai beruhazasok, attrakciék tdmogathatdk,
a LEADER forras a kisméretld az aktiv turizmushoz kothetd szallashelyeket és
szolgdltatasokat kivanja tdmogatni, mintegy kiegészitve a GINOP forrast. TOP
esetében szintén inkdbb a nagyméretl turisztikai attrakcidk és egytttmU(kodések
jellemzéek, itt a LEADER forras kiegészit6ként szolgdl, alacsonyabb 6sszegben,
egyuttm(ikodésen alapulé fejlesztések tdmogatasan keresztil.

EFOP—ban nem jelennek meg szdllashelyfejlesztések, ezzel a programmal itt nincs
kapcsolddasi pont.

b. azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil torténé tadmogatdssal jon létre.
A helyi termel6kkel vald egyuttmiikddés pluszszolgaltatds a palyazéknak, valamint jo
lehet6ség a termel6knek a bemutatkozasra és  termékértékesitésre,
forgalomnovekedésre, tevékenységiik szélesebb korben valé megismertetésére az
érdekl6d6k szamara. A kdz0s marketingtevékenység, mikro térségiturisztikai halézat
(egyuttmiikodés turisztikai szakmai szervezetekkel) kialakitasanak lehet&sége
novelni fogja a térség ismertségét, |atogatottsdgat, a vendég éjszakdk szamat, ezaltal
a térség gazdasagi szereplGi (vendéglatdsok, turisztikai szolgaltatok, Gstermeldk,
helyi termék el6alliték) er6sodnek.

Osszefoglalva:

Az intézkedés a térség adottsdgaira, az érintett gazdasagi szerepl6k
egyuttmiikodésére épuld turisztikai fejlesztéseket tdmogatja, rdéplilve a mads
programokbdl tdmogathato turisztikai attrakcidkra, azokat kiegészitve jelenik meg.

A jogosultak kére:

Az akciocsoporthoz tartozd telepiiléseken:

természetes személyek, indulé és miik6dé mikrovdllalkozdsok, indulé és miikédé egyéni
vdllalkozok, éstermeldk, civil szervezetek, egyhdzi jogi személyek, 6nkormdnyzatok, indulo és
m(ikédé nonprofit kft-k, nonprofit szervezetek, indulé és miikédé szocidlis sz6vetkezetek.

A jogosult telepllések: a Dél-Mdtra Akcidcsoport 24 telepiilése.

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a.) alapjogosultsagi kritériumok:

e Tdmogatasi kérelmet nyujthatnak be az akcidcsoporthoz tartozé telepiiléseken
székhellyel, telephellyel rendelkez8 tamogatast igényl6k

e A palydzé vallalja, hogy a fejlesztést egylittm(ikédés keretében valdsitja meg -
legaldbb egy a térségben mi(ikod6 partner szervezettel (egylttmikodési
megallapodas alapjan), kozos marketing tevékenység keretében valdsitja meg.

e A palyazé véllalja szallashely szolgaltatas esetén legaldbb 3 turisztikai szolgdltatas
biztositasa, melyek kozil kett6 a szdllashely sajat szolgaltatasaként jelenik meg.

e Egyuttm{kodés a telepulésrdl/térségbdl legaldbb 1turisztikai szolgaltatéval és
legaldbb 1lhelyi termék-elGallitoval. (Egylttmikodési megallapodds sziikséges a
fenntartasi idGszakra)

e A palydzé villalja, hogy a projekt LEADER tdmogatassal torténé megvaldsitasa
soran legalabb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egylttmkodést
erdsitd rendezvényen a projekt befejezéséig, valamint a fejlesztését a
rendezvényen bemutatja

e Apdlyazo vallalja, hogy a megvaldsult projektjérdl elektronikusan legaldabb 10 db
fotdt és A/4 méret(i beszamoldt nydjt be a Dél-Matra Kozhasznu Egyestlet
részére



A palyazo igazolja, hogy a fejlesztéssel létrejott tevékenységhez kapcsolddd
szakmai szervezetnél meglév6 tagsaggal, vagy a szakmai szervezet a belépési
szandék befogadasardl sz6l6 nyilatkozataval rendelkezik

Apalyazé vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett tevékenységérél a megvaldsulast
kovet6en informaciét szolgaltatni a DMKE HACS részére, a térségi turisztikai
szolgdltatdk adatbazisban vald szerepeltetés céljabdl

LEADER intézkedésbdl csak olyan mikrovallalkozasnak mindsilé mezégazdasagi
termeld tdmogathatd, akinek a mezégazdasagi termeld potenciaja 3000 EU STE
alatt van, és a mezGgazdasagi tevékenységhbdl szarmazé bevétele nem éri el az
50%-ot

b.) rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok:

Az Ugyfél tagja valamely orszdgos jelent6ségl turisztikai szervezetnek, vagy
olyan orszagos szervezetnek, amely szorosan kapcsolédik a tervezett
fejlesztendé tevékenységhez

A projekt sordn munkahely megé6rzés, vagy Uj munkahely létesitése torténik

A fejlesztés megvaldsitdsanak helye a kedvezményezett teleplilések
besoroldsardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6lé 105/2015.(VI.23.) Korm.
Rendelet alapjan

Uzleti terv mindsége

Helyi, térségi szolgaltatd bevonasa

Uj turisztikai szolgaltataslétrehozasa, meglévéek mindségének fejlesztése

A projekt sordn megujuld energia hasznalatat alkalmazza

Kornyezetkimél6 technoldgia / technika / gép / eszkdz beszerzése, bevezetése
A palyazatban megjelenik az esélyegyenl@ség érvényesitése (pl.: 25 év alatti
palyakezdGk, 50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, nék)

7. Tervezett forras:

a.

C.
d.

az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 160.200.000.- Ft
a tdmogatds ardnya:

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendd besorolasba
tartozd telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 70 %

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 65%

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett
besorolasba tartozé telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds:60%

a projektméret korldtait: 500.000.-Ft-6.000.000.-Ft
a tdmogatds mddja: hagyomdnyos

8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. I. félév — 2020. II. félév

9. Kimeneti indikatorok:

A tdmogatott projektek szama (db): 14-25 db, melybél legaldbb 8-15 db 4], vagy
meglévd szolgdltatasfejlesztés, 4-5 kiadvany 1-2 terv, tanulmany, 1-3 tematikus ut
készl

a.

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva db:
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természetes személy 2 db, mikro vallalkozas 5 db, egyéni vallalkozé 3 db, 6stermel6 1
db, civil szervezet 3 db, egyhdz 2db, 6nkormanyzat 1db, nonprofit kft 2 db, szocidlis
szovetkezet 1db;

c. Létrehozott munkahelyek szama 1 6.
d. Uj turisztikai szolgaltatasok szama 14-25 db.

3.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
Helyi igényeknek megfelel6 oktatas, képzés

1. Specifikus cél:
A térség humanerdforras-potencidljanak folyamatos fejlesztése képzésekkel, oktatasokkal
és infrastruktura biztositasaval.

2. Indoklas, alatdmasztas:
A térségben meglévé munkanélkiiliség egyik f6 oka a piacképes szakismeretek, végzettségek,
hidnya. Hianyoznak a hagyomanyos kézmives mesterségek ismeretei. A munkanélkiliek
korében hidnyosak a munkakultira ismeretei. KeresGképes tevékenységek végzéséhez
szlikséges ismeretek hianyaban keres6képtelenekké véltak. Szocidlisan hatranyos helyzeti
lakossdg, akik munkavallalasi lehet&ségeik igencsak korlatozottak, de még fogékonyak Uj
ismeretek elsajatitdsara. Tartdos munkanélkiliek munkavallalasat eredményez6 oktatasi
programok megvalésitdsa hianyzik
A szaktudds hidnydban a vallalkozasok nagy része nem tud versenyképes maradni hosszu
tdvon. Térséghez kot6d6, hagyomanyok altal igényelt termékek elGallitdsanak, térségi
sajatossagokra alapuld oktatasa, képzése hianyzik.
Szocidlisan hatranyos helyzetliek életmindségét javitasat szolgald programok hidnya. Cigany
népesség beilleszkedését, felzarkdztatdsat elGsegité programok, képzések, atképzések,
tanfolyamok hianya.
Hidnyzik a térség természeti, és kulturalis értékeire alapozott erdei iskola, a kdrnyezettudatos
nevelés alappillére.

3. A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Hatranyos helyzeti csoportok helyi igényeinek megfelel6 tanfolyamok és képzések
el6készitésének és megvaldsitdsdnak tamogatdsa. Taborok megszervezésének és
lebonyolitasanak tdmogatasa, , Nyitott iskola” (felzarkoztato és tehetséggondozd programok)
el6készitésének és megvaldsitasanak tamogatasa. Erdei iskolainfrastrukturajanak biztositasa,
el6készitésének és megvaldsitasanak tdmogatdsa Vécs telepiilésen.
A fejlesztésekhez kapcsolddd épiletek, éplletrészek kialakitdsa, kils6é és bels6 feldjitdsa,
bévitése, korszer(sitése, kapcsolddo infrastruktira-fejlesztések, eszkoz beszerzések.
Helyi igényeknek megfelel6 készségek és kompetencidk fejlesztésére irdnyuld tanfolyamok és
képzések el6készitésének és megvaldsitasanak tdmogatdsa. Térségi vidékfejlesztési
programok megvaldsitasat és eredményeinek fenntartasat elGsegit6 tanfolyamok és képzések
szervezésének tamogatasa.
Az oktatds és képzéshez kapcsoldodd oktatast segité eszkdzbeszerzések tdmogatasa.
EgylttmUikodésben megvaldsulé marketing tevékenység tdmogatasa.



Tajékoztatas, nyilvdnossag biztositasa.

4. Kiegészito jelleg, lehatarolas:
a. a két intézkedés kézotti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy

A VP csak agrarjellegl képzéseket tamogat, a LEADER forrasbdl a térség szamara
fontos lehet olyan helyi képzések megvaldsitasa, melyek felzarkéztato és
tehetséggondozo programok, vagy a munkahelyen vald elhelyezkedést el6segité s
programok, vagy az infokommunikaciés technolégiak tdrsadalmi elterjesztését, vagy
a fenntarthato életmdd megismertetetését célozzak.

A GINOP képzések vallalkozasoknak szdlnak elsésorban, itt a munka vildgdban valé
integralddast segit6 képzések valdsulnak meg adott intézkedés alatt.

A TOP hasonld jellegl képzéseket kozigazgatasban dolgozdk szamara biztosit
ismereteket igy nem kerll atfedésbe a LEADER-ben megfogalmazott intézkedésekkel.
Az EFOP szintén nem tartalmaz a kiemelt csoportok szdmadra hasonlé képzéseket.

azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil torténé tamogatdssal jon létre.
Hozzdadott érték az igényekhez igazodd képzések megszervezésével novekszik a
térségben él6k adott tevékenységhez kapcsolédd kompetencidja, amely segitheti a

munkaerd piacon vald elhelyezkedésiiket, a leszakadd rétegek integracidjat is.

Osszefoglalva:

A tervezett intézkedés soran létrejové projektek tobb partner egylttmikodésén
alapul, ami az egész térséget atfogd programok létrejottét teszi lehetévé. Mas
Operativ Programokban hasonld, kifejezetten tematikus programok szakmai
tdmogatasi kapacitasanak kiépitését célzd konstrukciok nincsenek, a szférdk kozotti
egyuttmikodéseket egy intézkedés sem teszi lehetévé.

5. A jogosultak kore:
Az akciocsoporthoz tartozo telepliiléseken:
6nkormadnyzat, civil szervezet, nonprofit szervezet, eqyhdzi jogi személy, szocidlis szévetkezet,
nonprofit kft
Erdei iskola jogosult teleplilése: Vécs
A jogosult telepiilések: a Dél-Mdtra Akciocsoport 24 telepiilése.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a.) alapjogosultsagi kritériumok:

Tamogatasi kérelmet nyujthatnak be az akcidcsoporthoz tartozd telepiiléseken
székhellyel, telephellyel rendelkezé tdmogatast igényl6k

A palyazo vallalja, hogy a fejlesztést egylittm(ikodés keretében valdsitja meg - legalabb
egy a térségben m(ikods partner szervezettel (egylittmiikodési megallapodds alapjan),
kozos marketing tevékenység keretében valdsitja meg.

Programterv benyujtasa (tanfolyamok, képzések, programok, tdborok esetén)

A palyazo vdllalja, hogy a projekt LEADER tamogatassal tortén6é megvaldsitasa soran
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS-val kapcsolatos, egylttm(ikodést erésité
rendezvényen a projekt befejezéséig, valamint a fejlesztését a rendezvényen
bemutatja

A palyazé vallalja a megvaldsult projektjérdl elektronikusan legalabb 10 db fotot és
A/4 méretli beszamolot nyujt be a Dél-Matra Kézhasznu Egyesiilet részére
A palyazd vallalja, hogy az oktatas, képzés a résztvevGk szamara ingyenes



b.) rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok:

A palyazatban megjelenik az esélyegyenlGség érvényesitése (pl.: 25 év alatti palyakezdék,
50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, n6k)

Fenntartasi és lizemeltetési terv minGsége (beruhazas esetén)

Programterv mindsége (tanfolyamok, képzések, programok, taborok esetén)

A fejlesztés megvaldsitdsanak helye a kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015.(V1.23.) Korm. Rendelet alapjan

Helyi, térségi szolgaltaté bevonasa 54
A projekt soran munkahely megdrzés, vagy Uj munkahely létesitése torténik (beruhazas
esetén

Kornyezetkimél6 technoldgia / technika / gép / eszkdz beszerzése, bevezetése(beruhdzas
esetén)

Szelektiv hulladékgy(jtés a program soran (oktatds esetén)

7. Tervezett forras:

a.

az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdarfinanszirozds) nagysdga: 40.000.000.-Ft
a tdmogatds ardnya:
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztend6 besorolasba tartozé
telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 95 %
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatdsi intenzitds: 90 %
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds:85%
a projektméret korldtai:
e oktatdsi projekt 250.000.-2.000.000.-Ft
e erdei iskola infrastruktura, feldjitds: legfeljebb 30.000.000.-Ft

d. atdmogatds mddja: hagyomdnyos

8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:2018. I. félév — 2020. II. félév

9. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db)

C.

A program eredményeként megvaldsulhat 1-6 db oktatasi képzési projekt,

50 f6 tervezett részvételével a térségben, és 1 db erdei iskolaépiilet és oktatdsi
program csomag jén létre, amelyben a tervezett igénybe vevék szama évente70 f6.
A tdmogatott kedvezményezettek szadma tipus alapjan megbontva:

onkormanyzatokl db, civil szervezetek 1 db, nonprofit szervezetek 1 db, egyhazi jogi
személyek 2 db, szocidlis szévetkezet 1 db
Létrehozott munkahelyek szama (beruhazas esetén) 1 6.

d. Oktatasi programok szama (oktatas esetén) 5 db.



4.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
Térségi kozosségi szolgaltatasok kialakitasa

1. Specifikus cél:
A kulturalis, természeti és épitett értékek, orokségek megdrzése kozosségi tevékenységek
és beruhazasok tdmogatdasaval

2. Indoklas, alatamasztas:
A térség telepllésein nétt a helyi lakossag és az ide latogatd turistdk igénye a kulturdlis és
hagyomanydrz6 rendezvények irant. Szamos helyen nincs olyan kdzosségi tér, ahol kzosségi
programokat szervezhetnek. A térségre jellemz6 épitett orokséglinket képez6 épiletek,
leromlott allapotban vannak. Az épitett és kulturalis 6rokség szempontjabdl fontos, hogy ezek
az éplletek megdrizzék azokat a még fellehetd értékeket, amelyek a vidéki életformabdl
adddnak, lehetGséget biztositva arra, hogy kozosségi tevékenységet ellatd szolgaltatd hdzakka
alakuljanak. A telepilések lakossdga és az ide latogatd turistdk az arra kialakitott terek
hidnyossdgai miatt csak korlatozottan tudnak rendezvényeken részt venni, szérakozni. A
rendezvényekhez kapcsolddd technikai eszkozei hidnyoznak. A kozosségi terek hidnya, a
kozosségi éplletek belsé infrastrukturaja sok esetben a mai kor igényeit nem elégiti ki.
A térségben minden telepilésen jelen vannak a civil szervezetek, szdmuk az orszdgos atlagnak
megfelel6. A tdrsadalmi szervezetek sokrétli tevékenységik révén erds szemléletformald
hatdssal lehetnek a térség lakossagara, valamint a telepiilések fejlédését, fejlesztését is
el6remozditjak. Szdmos hagyomany6rz6 civil szervezet, kulturalis egyesiilet, nyugdijas klub,
sportegyesiilet, polgarérség miikodik a telepiiléseken. A civil szervezetek feladataik ellatasat
jelent6sen neheziti a forrashiany, az ebb6l adddoé hidnyos eszkozellatottsag, infrastrukturalis
hattér. A civil szervezetek m(ikodése el6segiti az élhet6 falu kialakitasat.
A térségben sokszinl a néprajzi 6rokség, melyek kozott megemlithet6k az lnnepekhez,
hétkdznapokhoz kapcsolédd szokasok, hagyomanyos kézmlves foglalkozdsok (szovés,
fafaragas) és termékek, paldc népi hagyomanyok, népi jatékok (pl. csuhébabak), népdalok,
néptancok, mezdgazdasdghoz kapcsolddd népi eszkdzok. Szamos hagyomdanydrzé civil
szervezet, kulturdlis egyesiilet, illetve nyugdijas klub m{kodik a telepiiléseken. Az idGskoru
lakossdg emlékeiben még élnek a hagyomanyok, a telepiilések értékeinek, ,értéktaranak”
megléte hianyzik, melyek dokumentaldasa, megbrzése sziikséges. A szervezetek feladataik
ellatdsat jelent6sen neheziti a forrashidany, az ebbdl adéddé hidnyos eszkozellatottsag,
infrastrukturalis hattér.

3. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Kozosségi céll, életminbséget javitd kozosségi szolgaltatd hdzak kiilsé és belsd feldjitasa és
eszkozbeszerzéseinek tdmogatasa.
K6zosségi belss terek, kiallitd terek kialakitasa, feltjitasa és eszkbzbeszerzéseinek tdmogatasa.
Szabadtéri rendezvényterek kialakitasa, felldjitasa és eszkdzbeszerzéseinek tdmogatasa.
Kozosségi célu feladatok ellatasanak céljabdl épiletek, épiletrészek kiilsé és belsd feldjitasa,
korszerd(sitése, kapcsolddo infrastruktura-fejlesztések és eszkozbeszerzéseinek tdmogatasa.



Vallasi épliletekben miiemléki védettség nélkili harang, orgona, freskdk, toronydra feldjitasa
vagy Uj beszerzése.

Tradicionalis eszk6zok beszerzése, felujitasa.

K6z6sségi célt szolgdld informdacids és lidvozI6 tablak beszerzése és kihelyezése.

Civil szervezetek, nonprofit szervezetek kozhasznu kozosségi célu feladatainak ellatasara
eszkdzbeszerzés.

Kulturalis orokséget, népi hagyomanyokat, népi kismesterségeket megé6rz6 tevékenységek
eszkozeinek beszerzése. Térségi hagyomanyG6rzé népviseletek, eszk6zok, népi hangszerek,
tradicionalis eszk6zok beszerzése, felujitasa.

A helyi és térségi értékekrél nyomtatott vagy digitdlis kiadvanyok készitésének tamogatasa.
Kozosségi célu tevékenységhez kot6ds, egylttmiikodésben megvaldsuld marketing
tevékenység megvaldsitdsa.

Tdajékoztatds, nyilvanossag biztositdsa, projekt el6készités, projektmenedzsment tevékenység.

4. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

a. a két intézkedés kézotti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy

A Vidékfejlesztési Program 7.4.1. és a 7.4.2. intézkedése kozosségi tevékenységekhez
kapcsolddo éplletek kiilsé feldjitasara, energetikai korszer(sitésére ad lehetGséget.
LEADER fejlesztési programra a Vidékfejlesztési Program 7.4.1. és a 7.4.2.
intézkedésekbdl tdmogatast nyert palydzdk olyan tevékenység megvaldsitasara,
amelyre kordbban tamogatdsban részesiiltek, nem nyujthatnak be tdmogatdsi
kérelmet. A TOP és az EFOP programban ilyen jelleg( fejlesztések nem jelennek meg,
mig a GINOP vallalkozdsokat tdmogat, ezért nem sziikséges a lehatdarolasra.
A civil szervezetek kdzvetlen tdmogatasa, mely mas Operativ Programokban csak a
nagyobb volumen(i beruhazasok tekintetében jelenik meg. A térségben nagyszamu
civil szervezet m(ikédik aktivan, feladatellatadsuk azonban nehézkes az alacsony
forrasuk miatt. Nagyobb volumen( beruhazasokhoz nincs forrasuk, igy indokolt a
kisebb 6sszegl, egylittm(kodésen alapuld intézkedés meghirdetése.

b. azta hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil térténé tamogatdssal jon Iétre
A helyi civil szervezetek miikodési feltételeinek javitdsa altal hatékonyabban és
eredményesebben tudjak vallalt feladataikat ellatni. A helyi kézosségek életében
motivacios szerepet téltenek be, tevékenységilik hatasara javul a helyi lakossag
életmindsége, a civil helyi kozosségek erGsdodnek, egytttm(ikodésik javul.

Osszefoglalva
A szabadidds és kulturalis tevékenységeknek helyet add terek kialakitasa és térségi
rendezvények megvaldsitdsa lehet6séget teremt a vidéki élet mindségének a
javitasara, a kozosség szabadidejének aktiv, kulturalt és tartalmas eltoltésére.

A civil szervezetek tamogatdsa fontos feladat, mert aktiv tevékenységiikkel
hozzajarulnak a vidéki kozosség fejlesztéséhez, a hagyomanyok apoldsahoz, a helyi
identitastudat erésitéséhez.

A jogosultak kére:

Az akciécsoporthoz tartozo teleptiléseken:

6nkormdnyzatok, civil szervezetek, nonprofit szervezetek, nonprofit kft-k, szocidlis
szévetkezetek, egyhdzi jogi személyek.

A jogosult telepiilések: a Dél-Mdtra Akciocsoport 24 telepiilése.
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6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a.) alapjogosultsagi kritériumok:

e Tamogatasi kérelmet nydjthatnak be az akcidcsoporthoz tartozd teleptliléseken
székhellyel, telephellyel rendelkezé tdmogatdst igényl6k

e A palydzé vallalja, hogy a projekt LEADER tamogatassal torténd megvaldsitasa soran
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS-val kapcsolatos, egylittm(kodést erésité
rendezvényen a projekt befejezéséig, valamint a fejlesztését a rendezvényen
bemutatja

e A palydzé vallalja, hogy a megvaldsult projektjérél elektronikusan legalabb 10 db
fotdt és A/4 méret(i beszamoldt nyujt be a Dél-Matra K6zhasznl Egyesiilet részére

e A palydzé villalja, hogy a fenntartdsi id6szakban évente egy alkalommal a
megvaldsult projektrél és a vallalt kotelezettségekrél adatot szolgdltat a HACS
részére

e A palydzé villalja, hogy a fejlesztést egylittm(ikodés keretében valdsitja meg -
legaldbb egy a térségben m(ikodé partner szervezettel (egytttmikodési
megallapodds alapjan), kozos marketing tevékenység keretében valésitja meg

b.) rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok:

e A palydzatban megjelenik az esélyegyenl6ség érvényesitése (pl.: 25 év alatti palyakezddk,
50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, n6k)

o Afejlesztés eredményeként Uj kozosségi szolgaltatas jon létre

e Epitési projekt sordn megujulé energia hasznalatat alkalmazza

e Kornyezetkiméls technoldgia / technika / gép / eszkoz beszerzése, bevezetése

o Helyi, térségi szolgaltaté bevonasa

o Afejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015.(V1.23.) Korm. Rendelet alapjan

e Fenntartasi és lizemeltetési terv mingsége

7. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 90.000.000.-Ft
b. atdmogatds ardnydt;
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendd besorolasba tartozd
telepliilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds: 95 %
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 90%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tamogatasi intenzitas:85%
c. a projektméret korldtait; 500.000.-5.000.000.-Ft
d. atdmogatds mddja: hagyomdnyos

8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. I. félév — 2020. II. félév

9. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db)
A program eredményeként megvaldsulhat 10 db Gj kreativ szolgdltatas, k6zosségi tér;
15 db civil szervezeti szolgaltatas bévilése
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva: (db)
onkormanyzatok 10 db, civil szervezetek 6 db, nonprofit szervezetek 3 db, egyhazi jogi
személyek 5 db, szocidlis szévetkezetek 1 db



c. Létrehozott munkahelyek szama 0 6.
d. Létrehozott kozosségi szolgaltatds 25 db.

5.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
Oko-hatékony rendszerek kialakitasa egyiittmiikodések erdsitésével

1. Specifikus cél:
Oko-hatékony rendszerek és tevékenységek tamogatasa

2. Indoklas, alatdmasztas:
A Dél-Matra, jelentds természeti értékeket képvisel. A foldrajzi elhelyezkedés, a déli fekvés
kedvez a napenergia tudatos felhasznaldsanak. A térségben jelentés szamu kisvallalkozas
m(ikodik, amelyeket az energia arak igen érzékenyen érintenek.
Térségiinkben kevés vdllalkozds, 6nkormdnyzat, civil szervezet haszndlja ki a megujulé energia
felhaszndldsdnak elényeit.
Az élhet6bb kornyezet kialakitdsa, a kornyezet-tudatos tevékenységek tamogatasa
el6segitheti térség megujuld energia felhasznaldsat. Az onkormanyzatok, vallalkozasok
szdmdra jelentds energiakoltségek takarithatok meg. A helyi tdrsadalom kérében csak
csirgjgban van jelen a kérnyezettudatos, természetvédelmi szemlélet, kevés ismerettel,
informdcidval rendelkeznek ezen a teriileten.

3. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Megujuld energiaforrasokat hasznositdé berendezések beszerzése, telepitése, beépitése
termel6 és szolgaltatd, nonprofit és civil szervezetek épiileteinek, valamint kdzosségi célu
éplletek energiahatékonysag javitasa céljabdl.
Szennyviztisztitd berendezések beszerzése, telepitése, beépitése.
Z6ld irodak létrehozasa.
Hatranyos helyzet( telepiléseken koz6sségi mosoda infrastrukturalis hatterének kialakitasa

épités és eszkdzbeszerzéssel.

Oko-pontok kialakitasa, |étrehozédsa épités és eszkdzbeszerzés tdmogatasaval.

A fejlesztésekhez kapcsolodd, egylttm(ikodésben megvaldsuld marketing tevékenység
megvaldsitasa.

Tajékoztatds, nyilvdnossag biztositdsa, projektmenedzsment, projekt el6készitéshez
kapcsolddod tevékenység.

4. Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

a. a két intézkedés kozotti lehatdrolds:
A VP nem tartalmaz hasonld intézkedést, ezért lehatarolas nem szlikséges.
A KEHOP intézkedéseinek minimdlis projekt méretei jelentésen nagyobbak ezért a
LEADER kis 0sszeg( projektjei nem jelentenek atfedést.

b. azt a hozzaadott értéket, amely a HFS-en keresztiil torténé tamogatdssal jon Iétre.
Koérnyezettudatos gondolkodas kialakuldsanak a fejlesztése.

Osszefoglalva:
A Leader fejlesztés lehetGséget nyujt kis 0sszegl fejlesztésekre, esetlegesen egy-egy
épllet megujuld energiaforrasokat hasznosité berendezéssel valé felszereléssel.
Uj kozosségi szolgaltatas johet léte, pl.: a kdzésségi mosoda.



5. A jogosultak kore:

Az akciécsoporthoz tartozoé teleptléseken:
6nkormdnyzatok, civil szervezetek, nonprofit szervezetek, nonprofit Kft, egyhdzi jogi személyek,

szocidlis szovetkezet, Gstermeld, indulé és miikédé mikrovdllalkozdsok, indulé és miikédd

egyéni vdllalkozok.
A jogosult telepiilések: a Dél-Mdtra Akcidcsoport 24 telepiilése.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a.) alapjogosultsagi kritériumok:

Tamogatasi kérelmet nyujthatnak be az akcidcsoporthoz tartozo telepiiléseken
székhellyel, telephellyel rendelkezé tdmogatdst igényl6k

A palyazé vallalja, hogy a projekt LEADER tdmogatassal torténé megvalésitdsa soran
legalabb 1 alkalommal részt vesz a HFS-val kapcsolatos, egylittm(kodést erésité
rendezvényen a projekt befejezéséig, valamint a fejlesztését a rendezvényen
bemutatja

A palyazé vallalja ,hogy a megvaldsult projektjérél elektronikusan legaldabb 10 db
fotdt és A/4 méret(i beszamolot nyljt be a Dél-Matra Kézhasznu Egyesiilet részére
A palyazé vallalja, hogy a fenntartasi id6szakban évente egy alkalommal a
megvaldsult projektrél és a vallalt kotelezettségekrél adatot szolgdltat a HACS
részére

A palyazé vallalja, hogy a fejlesztést egylittmikodés keretében valésitja meg -
legaldbb egy a térségben m(ikodé partner szervezettel (egylittmikodési
megallapodds alapjan), kozos marketing tevékenység keretében valésitja meg
Onkormanyzat palyazé esetén a helyi esélyegyenl8ségi program igazolasa

b.) rangsorolast segité kivalasztasi kritériumok:

A fejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett teleptilések besoroldsardl és
a besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015.(V1.23.) Korm. Rendelet alapjan

A projekt sordn munkahely megérzés, vagy Uj munkahely létesitése torténik
Kornyezetkimél§ technoldgia / technika / gép / eszkoz beszerzése, bevezetése

Uj innovativ technolégia/technika bevezetése, amely Gj terméket Uj szolgaltatast
eredményez

Uj hianypotlé szolgaltatas bevezetése a térségben

Helyi, térségi szolgaltatd bevonasa

Uzleti vagy Fenntartasi és (izemeltetési terv min6sége

7. Tervezett forras:

a.

az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (G6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 10.057.328.-Ft
a tdmogatds ardnydt;
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztend6 besorolasba tartozé
telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds: 90 %
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok,
Gstermeldk: 70%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 80%
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok,
GstermeldSk: 65%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besoroldsba
tartozé telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds:70%
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Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok,
GstermeldSk: 60%
c. a projektméret korldtait; 500.000.-4.000.000.-Ft

d. atdmogatds mddja: hagyomdnyos
8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2018. I. félév — 2020. II. félév

9. Kimeneti indikatorok:

a. Atdmogatott projektek szama (db):
a program eredményeként megvaldsulhat 4 -8 db 6ko-hatékony Uj szolgdltatds a
térségben.

b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjén megbontva:
vallalkozds 3 db, 6nkormanyzat 3 db, civil szervezet 2 db

c. Létrehozott munkahelyek szdma (k6z6sségi mosoda esetén) 1 f6.

d. Oko-hatékony program 4-8 db.

6.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
Egylittmiikodési készségek fejlesztése

1. Specifikus cél:
A tarsadalmi befogadas elGsegitése

2. Indoklas, alatamasztas: Az dnkormadnyzati, a civil, a vallalkozdi szektor minden teleplilésen
jelenvan. Atérségben orszagos atlag folotti a civil szervezetek szama. A tarsadalmi szervezetek
sokrétd tevékenységiik révén erds szemléletformald hatassal lehetnek a térség lakossagara,
valamint a telepiilések fejl6dését, fejlesztését is el6remozditjdk. A vallalkozasok kozotti
egyuttm(ikodések el6segitik a versenyhelyzet kialakuldasat, a piacképesebb termékek
el6allitasat. A kulonbdz6 szférdkon bellli és szférdak kozotti kapcsolatok, partnerségek
kialakuldsa a térségben kezdeti szakaszban van. Lassu folyamat a térségben a partneri
kapcsolatok kialakuldsa, melyek a forrdsok hidnya miatt sokszor a kezdeti szakaszban elhalnak.
A térségi identitastudat kialakuldsat a térség fejl6désének szolgalataba kell allitani a minél
nagyobb szamu, egyittmikodésben megvaldsulé szakmai, kulturalis, kérnyezetvédelmi,
egészségligyi, a hagyomanyos gazdalkodast népszer(sité programokkal. A telepulések lakoi
részérél igény jelentkezett helyi egészségligyi felvilagositd programok szervezésére.

3. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Innovativ, helyi és térségi szintl ifjusdgi programok (rendezvény elGkészitése és
megvaldsitdsa), egyilttmikodések tamogatdsa, valamint a programokhoz kapcsolédo
eszkdzok beszerzése a fiatalok szamara.
Helyi és térségi fiatalok szamara kozosségépitést, helyi identitastudat kialakitasat szolgald
programok (tdbor, rendezvény, el6készitése és megvaldsitasa), egylittmiikodések tdmogatasa,
valamint a programokhoz kapcsolddé eszkdzbeszerzés.
Kulturdlis értékek megdrzését el6segité programok, egylttmikodések, hdlézatok
kialakitasanak tamogatdsa, valamint a programokhoz kapcsolodé eszkdzbeszerzés.
Térségi szakmai egyittmiikodések 6sztonzése kozosségi kertek, kialakitasan keresztil.
Térségi szakmai egyiittmiikodések Gsztonzése helyi termék védjegy kialakitasan keresztil.
Helyi és térségi kiadvdnyok készitése egylittmikodés keretében.
Egészségiigyi felvilagosité programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa.



Egylttmlkodésben megvaldsulé marketing tevékenység tdmogatasa.
Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa.

4. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

a. a két intézkedés kézotti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy
AVP,aTOP, a GINOP, az EFOP keretében kozvetleniil nem lehet pdlyazni rendezvények
megvaldsitdsara.

b. azta hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil torténé tamogatdssal jon létre.
Az intézkedés keretében megvaldsuld rendezvények, programok elGsegitik a térségi
identitas tudat er@sitést, a kis kozosség létrejottét, épitést, a kapcsolati halék
kialakitasat.

Osszefoglalva:
A LEADER program f6 eréssége az alulrdl jové kezdeményezés, az egylittmikodés. Ezt
a folyamatot kivanja ez acélterilet erdsiteni.

5. A jogosultak kore:
Az akcidcsoporthoz tartozoé telepiiléseken:
oénkormdnyzatok, mikrovdllalkozdsok, egyéni vdllalkozok, szocidlis szévetkezet, civil
szervezetek, nonprofit szervezetek, eqyhdzi jogi személyek.
A jogosult telepiilések :a Dél-Mdtra Akcidcsoport 24 telepiilése.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a.) alapjogosultsagi kritériumok:

e Tamogatasi kérelmet nydjthatnak be az akcidcsoporthoz tartozo telepliléseken
székhellyel, telephellyel rendelkez tamogatast igényl6k

e A palydzé villalja, hogy a projekt LEADER tdmogatassal torténé megvaldsitasa soran
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egylttmUkodést erdsitd
rendezvényen a projekt befejezéséig, valamint a fejlesztését a rendezvényen
bemutatja

e A palydzé villalja, hogy a megvaldsult projektjérél elektronikusan legaldbb 10 db
fotdt és A/4 méret(ibeszamoldt nyuljt be a Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet részére

e A pdlydzé vallalja, hogy a fenntartasi id6szakban évente egy alkalommal a
megvalosult projektrél és a vallalt kotelezettségekrdl adatot szolgaltat a HACS
részére

e A palydzé villalja, hogy a fejlesztést egylittm(kodés keretében valdsitja meg -
legaldbb egy a térségben miikodé partner szervezettel (egylttmkodési
megallapoddsalapjan),kdzos marketing tevékenység keretében valdsitja meg

e A palydzé villalja, hogy fejlesztéshez kapcsolddo nyilvanos eseményeken,
kommunikacidéjaban és viselkedésében a tdmogatast igényl6 esélytudatossagot fejez
ki: nem kozvetit szegregacidt, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

b.) rangsorolast segitd kivalasztasi kritériumok:

e A palyadzatban megjelenik az esélyegyenlGség érvényesitése (pl.: 25 év alatti palyakezddk,
50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, n6k)

o Az egylttmi{kodési programba bevont telepiilések szama

e Programterv tartalmi értékelése

e Helyi, térségi szolgaltaté bevonasa

e Szelektiv hulladékgydijtés a program sordn

o Afejlesztés megvaldsitasanak helye a kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a
besorolas feltételrendszerérél sz616 105/2015.(V1.23.) Korm. Rendelet alapjan



7. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 10.000.000.-Ft
b. atdmogatds ardnydt;
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendd besorolasba tartozé
telepuilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 95 %
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok: 70%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besoroldsba
tartozé telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 90%
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok: 65%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besoroldsba
tartozé telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds:90%
Vallalkozasi tevékenységet folytatéd mikro és egyéni vallalkozasok: 60%
c. a projektméret korldtait: 500.000.- 2.500.000.- Ft
d. atdmogatds mddja: hagyomdnyos

8. A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2018. I. félév — 2020. II. félév

9. Kimeneti indikatorok:

a. Atdamogatott projektek szama (db):

a program eredményeként megvaldsulhat 5-8 db Uj egylttm(ikodési szolgaltatasi
projekt a térségben.

b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjén megbontva:
Onkormanyzat 1 db, civil szervezet 5 db, nonprofit szervezet 1 db, egyhazi jogi
személyek1 db.

c. Létrehozott egylittm(ikédés: 5-8 db.

7.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
Rendezvények, fesztivalok

1. Specifikus cél:
Helyi és térségi vonzerd javitasa helyi és térségi szolgaltatasok mindségi fejlesztésével

2. Indoklas, alatamasztas: A tervezési teriileten egybeesik a torténelmi hagyomanyokkal
rendelkezé Matrai Borvidékkel. A térség telepiilései jelent8s helyi hagyomanyokkal, természeti
értékekkel rendelkeznek. Ezek az adottsdagok lehet&séget nyujtanak a turistdkat is vonzd
sokszinl rendezvények szervezéséhez. A falusi turizmus keretében az idelatogatd vendégek
szamara kevés a kialakitott program, rendezvény. Térségi szint(i, mikrotérségi szint(
rendezvények, programok hidnyoznak. Az épitett kulturalis 6rokség megtekintésére lenne
ykereslet” de szervezettség hianyaban a latogatasok esetlegesek.

Hidnyzik a térség értékeit bemutatd fesztival jellegli rendezvény.

3. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Onallé vonzeréként megjelenni képes nagyrendezvények, fesztivdlok megrendezése (épitett
Oorokség bemutatdsara épllé rendezvények szervezése, lebonyolitdsa, a helyi kulturalis
orokséget, népi hagyomanyokat megérzé rendezvények szervezése, lebonyolitasa)



Tamogathato tevékenységek:

Rendezvények, fesztivdlok technikai hatterét biztositd kisléptékl infrastruktira-
fejlesztések (pl. tereprendezés, elektromos halézatra torténd csatlakozas kiépitése)
Rendezvények, fesztivalok megvaldsitdsdhoz kapcsoldédd kis értékl targyi eszkdzok
beszerzése

Rendezvényhez, fesztivalhoz sziikséges eszkdzok bérlése (hangositas, kivetités, szinpad
technika)

Rendezvényhez, fesztivalhoz kapcsolédd marketing tevékenység

Fellépdk koltségei, el6addi tiszteletdijak

Rendezvény jogvédelmi dijak

Egészségligyi és biztonsagi szolgdltatas

Egylttmkodésben megvaldsulé marketing tevékenység.

T4jékoztatas, nyilvanossag biztositdsa.

4. Kiegészito jelleg, lehatarolas:

a.

a két intézkedés kézotti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy

Rendezvények megvaldsitdsara kdzvetleniil nem lehet palydzni a VP, OP, GINOP, EFOP
esetében, ezért kilon lehatdroldas nem sziikséges. A LEADER programunk eddig is
biztositott forrast a térségben turisztikai vonzatu rendezvények megrendezésére,
amely nemcsak a telepiilésen él6ket, hanem a térségi szerepléket is kdzelebb tudta
hozni egymashoz. Ezt a célt kivanja tovabb szolgdlni a LEADER adott intézkedése,
amely lehet6séget nyujt a hagyomanyok megé6rzésére, kultura apoldsara, identitas
tudat erGsitésére, kozOsség erdsitésére, a helyi termel6k és helyi/térségi fellépd
csoportok bemutatkozasara.

azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiiltorténé tamogatdssal jon Iétre.
Az intézkedés hozzaadott értékeként a hagyomanyé6rzés, kultura apolasa, kozosségi
szemléletet élénkit6 hatas, az identitds tudat erdsitése, a kornyezi szemléletformaldsa
valamint az egyuttmikodések erdsitése jelenik meg.

Osszefoglalva:

A térség jelentls természeti és kulturalis értékekkel rendelkezik.

Az OP-ok nem tamogatja az ilyen helyi szintlkezdeményezések megvaldsitasat
alacsony 0Osszegen, ezért a LEADER intézkedés a helyi értékmegbrzés és az
egyuttmikodésekre alapozott, gazdasagélénkité6 hatdssal is biré rendezvények,
fesztivalok, kiallitasok, ifjusagi taborok tdmogatasara szolgal.

5. A jogosultak kore:
Az akcidcsoporthoz tartozoé teleptléseken:
6nkormdnyzatok, civil szervezetek, nonprofit szervezetek, egyhdzi jogi személyek.
A jogosult telepiilések :a Dél-Mdtra Akcidcsoport 24 telepiilése.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a.

alapjogosultsagi kritériumok:

Tamogatasi kérelmet nyujthatnak be az akcidcsoporthoz tartozo telepiiléseken
székhellyel, telephellyel rendelkez tdmogatast igényl6k

A palyazé vallalja, hogy a projekt LEADER tdmogatdassal torténé megvaldsitdsa soran
legalabb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egylttmUkodést erdsitd
rendezvényen a projekt befejezéséig, valamint a fejlesztését a rendezvényen
bemutatja
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A palyazé vallalja, hogy a megvaldsult projektjérél elektronikusan legaldabb 10 db
fotét és A/4 méretld beszamolot nydjt be a Dél-Matra Kézhasznu Egyestlet
részére

A palyazé vallalja, hogy a fenntartasi id6szakban évente egy alkalommal a
megvaldsult projektrél és a vallalt kotelezettségekrdl adatot szolgdltat a HACS
részére

A pélyazé vallalja, hogy a fejlesztést egylttmikddés keretében valdsitja meg - legaldbb
egy a térségben mikods partner szervezettel (egylittm(ikodési megallapoddsalapjan),
kozos marketing tevékenység keretében valdsitja meg

Rendezvény, fesztival esetén programterv benyujtdsa

A palyazé vallalja, hogy a rendezvény, fesztival, résztvevék szamara ingyenes

A palyazé vallalja, hogy rendezvényen legaldbb 3 térségi helyi termék el6allitd
részvételét biztositja

A palydzo vallalja, hogy a rendezvényen, fesztivdlon bemutatkozik legaldbb 3, a Dél-
Matra HACS teriletén miikodd (zenekar, hagyomanydrzé csoport, kérus, népdalkér,
néptanccsoport, szinjatszo kor, szintarsulat, sport tevékenységet bemutatd) csoport.
A palyazé vallalja, hogy fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken,
kommunikaciéjaban és viselkedésében a tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez
ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok:

EsélyegyenlGség megjelenik a palyazatban (pl. fogyatékossaggal él6k, nemzeti
kisebbségek, 50 évnél id6sebbek, 25 év alatti palyakezd6k, gyermekek, nék.)

A Programterv tartalmi értékelése

Szelektiv hulladékgydijtés a program sordn

Helyi, térségi szolgaltaté bevonasa

A programba bevont telepiilések szama

7. Tervezett forras:

a.

az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kdzpénz: EU és

nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 8.400.000.-Ft

a tdmogatds ardnydt;

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendd besorolasba tartozd
telepiilés esetén a maximalis tdAmogatasi intenzitas: 90 %

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 80%

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds:70%

a projektméret korldtait: 500.000.- 3.000.000.- Ft

a tdmogatds modja: hagyomdnyos

8. A megvaldsitds tervezett iddintervalluma: 2018. I. félév — 2020. II. félév

9. Kimenetiindikatorok:

a.

b.

A tdmogatott projektek széma (db)

A program eredményeként megvaldsulhat 4db fesztival.

A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva:
Onkormanyzat 1 db, civil szervezet 1 db, nonprofit szervezet 1 db, egyhazi jogi
személyek, egyhazi jogi személyek altal fenntartott intézmények 1 db
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¢. Rendezvények, fesztivdlok szama: 4 db.

8.2 Egyiittmiikédések

Az egyiittmiikodések tervezett témateriiletei: ,Aktiv — innovativ fiatalok” — A fiatalok
szabadidds tevékenységének, kreativitasanak, kulturajanak fejlesztése. Civil szervezetek és
vallalkozék egyuttmikodésével bemutatd porta, kiadvany létrehozasa és legjobb gyakorlatok
bemutatasa. Civil,- vallalkozd,- és ©nkormanyzati szféra egylttmiikodésével a térségek
sajatossagainak megfelel6, szakralis értékek meglrzésére iranyuld kiskozosségek, karitasz
csoportok létrejottének és fejl6désének elGsegitése. Civil szervezetek és vallalkozok
egylUttm(ikodésével a két térség sajatossagainak megfelel6 bor, mint helyi termék
népszer(sitése, a bortermel6 tevékenység hagyomanyos feldolgozasdanak bemutatasa, a bor
piaci keresletének novelése, gasztrondmiai hagyomanyok dpoldsa és fejlesztése, Uj
kiskozosségek létrejottének elGsegitése. A témateriileteket nemcsak hazai, hanem nemzetkdozi
egyuttm(ikodések teriletére is szeretnénk kiterjeszteni.

Specifikus cél: Cél, hogy a partnerek egylttm(ikddési készségei er6sddjenek, multi-szektoralis

kapcsolatok alakuljanak ki.

A fiatalokban minél hamarabb kialakuljon a szabadid6 hasznos eltoltésének igénye, a
kreativitds, kultdra irdnti fogékonysdg, annak érdekében, hogy a tehetséggondozas miel6bb
elindulhasson, s kés6bb javuljanak a mivel6dési, 6nalakitdsi, munkavallalasi esélyek.

Tovabbi cél a kdrnyezettudatos életszemlélet minél kordbbi életszakaszban valé kialakitasa.
Indoklas, alatamasztas:

Az el6z6 id6szakban a LEADER térségek kozotti egyuttmiikodés keretében tobb sikeres
egyuttm(ikodési projekt indult el térségiinkben, amely eredményeként civil szervezetek,
vallalkozék, egyhdzak 6sszefogasaval jelentds fejlesztéseket inditottak utjukra.

Térségiinkben a gyerekek jelentés részének kevés az esélye, hogy a szabadidejiket
tartalmasan, kreativan, képességei kihasznalasaval toltsék. A megvaldsitds soran szoros
egyuttm(ikodés sziikséges az egyhaz az oktatasi és kulturdlis intézmények illetve a fiatalokkal
foglalkoz civil szervezetek kozott.

Fontos feladat a program gyerek- és csalddbarat jellegének erésitése. Oszténdzni kell a
gyerekeknek és fiataloknak készll6 szinvonalas alkotasok létrejottét. Mindezek keretében
kulon figyelmet kell forditani a fogyatékkal é16 és a hatranyos helyzet( gyerekek bevonasara.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1.

A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds datuma, f6 tevékenységi kérok.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyeslilet a 2008. évi szeptember hdé 24. napjan keltezett
Alapszabalydban meghatarozott célok ellatdsara létrehozott dnkormanyzati elven alapuld
tdrsadalmi szervezet, amelyet a Heves Megyei Birdsag 2181 nyilvantartadsi szam és
PK.60.117/2008/5 végzési szam alatt 2008. évi szeptember ho 25. napjan vett nyilvantartasba.
Jogallasa: 6nalld jogi személy. Nyilvantartasba vétel id6pontja: 2008. szeptember 25. JogerGre
emelkedett: 2009. oktdber 15. Kézhasznusagi fokozata: kézhasznu.

A Munkaszervezet az Egyesilet m(ikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsara — elsGsorban a
dontések elGkészitésére és végrehajtasara — létrehozott lgyviteli, adminisztrativ szervezet, az
Egyesiilet tevékenységét segitdé iroda, amelynek tevékenységét a F&titkar irdnyitja. Az
Egyeslilet koltségvetése hatarozza meg a Munkaszervezet mikodéshez sziikséges
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el6irdnyzatokat, m(ikodési és fenntartdsi koltségeket. Az Egyesilet f6titkdra egyben a
Egyesiilet Munkaszervezetének vezetdje.

A munkaszervezet feladatai:

A FM altal meghatarozott konkrét feladatok (mindenkor érvényes IH altal kiadott feladatok)

- A munkaszervezet a  Miniszterelnokség  Agrar-Vidékfejlesztésért  FelelGs
Allamtitkdrsaga Iranyité Hatésaganak irdnymutatdasai, valamint az IH altal kiadott , TAmogatoi
okirat”, , Egyuttmdkodési megallapodas a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasara és a Helyi
Akciécsoport m(ikodési és animacids koltségeinek tdmogatdsara” elnevezésli dokumentum
alapjan végzi tevékenységét, melyek kiemelten:

- Munkaszervezet mikodtetése, irodafenntartas, Uzemeltetés.

- HFS tervezésében, valamint a HFS megvaldsitasaban vald kozremikodés.

- A HFS-hez és annak megvaldsitasahoz kot6dé tajékoztatdsi és informacios tevékenység
ellatasa.

- A HFS megvalésitdsdhoz kapcsolddd miikodési és animacids tevékenységek elvégzése.

Az egyesiilet els6dleges (kbzhasznu) tevékenységével kapcsolatos kozfeladatokat a 4. szamu
melléklet tartalmazza.

A HACS ésszetétele (elnbkség, tagsdg, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban
betéltétt pozicid és a szakteriilet megnevezésével).

Az EInokség az Egyesiilet delegdltakbdl all6 ligyvezets szerve, amely 13 taghdl all. Az EInckség
tagjait a kozgy(ilés valasztja.

Az elndkség Osszetételénél a kivalasztas elve egyrészt az volt, hogy tiikrozze a HACS tagsag
szférdk szerinti megoszldsat (a civil szféra képviselje magat nagyobb aranyban), kés6bbiekben
az IH irdnymutatasdnak figyelembe vétele. A HACS elndkség Osszetétele a megalakulastdl
valtozatlan. 5 f6 (38,46%) a kozszféra képviselete, 1 f6 (7,69%) az lizleti szféra, és 7 f6 (53,85%)
a civil szféra képviselGinek aranya.A HACS mikddése soran az elndkségi egyben dontéshozd
testllet is.

Az EInbkség Osszetételét az 5. szamu melléklet tartalmazza.

Az egyesilletet 51 alapitdé tag alapitotta. A HACS tagsag magdnszemélyekbdl, civil
szervezetekbdl, vallalkozasokbdl, és dnkormdanyzatokbdl all. A HACS tagsag Osszetétele az
alapitds 6ta mintegy 40%-al novekedett. A kozszférahoz 2 kisebbségi ©nkormanyzat
csatlakozott, a civil szféra 2008-r6l 2015 évre szinte megduplazédott (217%-ra nétt) mig az
Uzleti szféra valtozatlan szamban képviselteti magat, - 10 tag alapitaskor és 10 tag 2015 évben.
A tagsdg telepilés szintl Osszetételér6l megallapithatd, hogy minden telepiilés
onkormanyzata tagja a HACS-nak. Atlagosan egy-egy telepiilésrél 2-3 tagja van az
egyesiletnek, amely dont6en civil szervezet.

Az Egyeslilet tagjava valasztast a jelolt — a megfelelGen kitoltott és alairt belépési nyilatkozat
benyujtasaval — kérelmezheti. A nyilatkozathoz — amennyiben jogi személy kéri felvételét —
mellékelni kell a jogi személy igazoldsat arrdl, hogy nevében ki jarhat el képviselGként az
Egyestilet tagsagdban. Az egyesiilet tagsagabdl legaldbb két tag irdsos ajanlasaval ellatott
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belépési nyilatkozatot az Egyesiilet EInokségéhez kell benyujtani. A kérelmet az elnok vagy
elnokhelyettes(ek) terjeszti(k) a Kozgydilés elé, és az egyesiilet rendes tagjava valasztasardl a
Kozgyl(lés dont nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel. Az Egyesiilt tagjait egyenld jogok
illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitds Utjan gyakoroljak.

Az egyesililet tagsdaga a kovetkezs telepiiléseken nétt: Abasar, Atkar, Gyongyoshalasz,
GyongyoOspata, Gyongyosoroszi, Nagyréde. Ezeken a telepiilések a civil szervezetek aktivitasa,
és az egyesliilet tevékenységéhez vald kapcsolddas volt az indok a belépésre.

Egy telepilésen csokkent a taglétszam Vamosgyorkon, amelynek oka a tag elhaldlozasa illetve
egy vallalkozd kilépése volt.

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa

KOZGYULES FELUGYELO
BIZOTTSAG
ELNOKSEG
MUNKASZERVEZET

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel6sségi kérének bemutatdsa az
utmutato 10. mellékletében felsorolt feladatokat figyelembe véve.

A Dél-Matra KozhasznU Egyesiilet egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és
felelGsségi korének meghatarozasahoz a LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia Tervezési utmutatd
2014-2020 c. dokumentumot hasznaltuk kiinduld pontként és a hivatkozott dokumentum
alapjan az aldbbiak szerint terveztiik meg.

A HACS feladatai:

Egyesiilet feladatai (kdzgylilés, elndkség):
- a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtdsi kapacitdsainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is,
- a hatranyos megkilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és
objektivkritériumok kidolgozasa a palydzatok kivalasztasahoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesité hatast, ugyanakkor biztositjak,
hogy a kivdlasztdsi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50%-at allami vagy
onkormanyzati koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsilé partnerek adjak.
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- a palyazatok kivalasztdsa soran a kivdlasztasi kritériumok 6sszeallitdsa és sulyozdsa
altal Osszhang biztositdsa a kozosség-vezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a
tdmogatas sziilkségességének mérlegelése.

Munkaszervezet feladatai:

1. palydzati felhivasok vagy folyamatban lévé projektbenyujtasi eljaras el6készitése és
kozzététele, beleértve a kivalasztdsi kritériumok meghatarozasat és sulyozasat —
megfelel6 idGtartam biztositasaval,

2. tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,
palyazatok kivdlasztdsa és a tdmogatds Osszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas
el6tt a javaslatok benyujtasa a Kifizetéd Ugyndkséghez a tdmogathatdsig végsé
ellendérzése céljabdl,

4, a kozosség-vezérelt HFS és a tdmogatott miiveletek végrehajtasanak monitoring
tevékenysége, és az adott stratégidhoz kapcsolédo egyedi értékelési tevékenységek —
flggetlen szerepl6 altali végrehajtdsa.

5. palydzatok elGkészitése, benyujtasa és lebonyolitdsa Operativ Program forrasra.

Elképzeléseink szerint az egyesiilet dontéshozé testiilete tovabbra is az elnokség lesz, melynek
tagjai az egyesiilet Kozgy(lése dltal 5 év id6tartamra megvalasztott vezet6 tisztségvisel6k. Az
EInokség 13 tagbdl all, tagjai az elnok, elndkhelyettesek és az elnckségi tagok. Az elnokségi
Glésre — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhaték meg. A testilet
feladata, hogy két kozgy(ilés kozotti id6szakban segitse a hatékony mdikddést, dontéseket
hozzon az egyesiilet operativ ligyeiben, biztositsa a kozgy(lés altal meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, valamint a térségben a LEADER program megvaldsulasat. Az elnokség dont ezen
felil a Helyi Fejlesztési Stratégia elfogaddsa utan annak végrehajtdsdval kapcsolatos,
vonatkozo intézkedések alapjan a felterjesztett tdmogatasi rangsorok feldllitasarol.

Az elndkség tagjait az egyesiilet Kozgy(lése valasztja meg altalaban nyilt szavazassal, egyszerd(
sz6tobbséggel. Titkos szavazast rendelhet el a Kozgylilés az elndk elSterjesztésére vagy a tagok
egyharmadanak kezdeményezésére. A szavazatokat az EInok szamolja Ossze.

5. A pdlydzatok kivdlasztdsdval és a HACS miikddésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok
bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjdnak teljesitésével? (a folyamatdbra segiti a
megértést).

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelGsséqgi korének bemutatdsa a 6. szamu
mellékletben taldlhatd. A HACS miikédésével és a pdlydzatok kivdlasztdsi folyamatdndl minden
esetben érvényesiil a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja.

Az értékelés/kivdlasztds folyamatdnak bemutatdsa:

2KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kévetelmény a , hatranyos megkiilonbéztetéstsl mentes és atlathato
kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozdsa a mliveletek kivalasztdsdahoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztdsi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-at allami
hatdsdagnak nem minGsulé partnerek adjak”



A pdlydzatok meghirdetése k6zponti szabdlyozds alapjdn térténik meg. Pdlydzatok meghirdetésének
nyilvdnossdgi intézkedéseit, népszertiisitését, a pdlydzok segitésének mddjat a kommunikdcids terv
fejezet tartalmazza. A pdlydzatokat/intézkedéseket éves rendszerben, félévenkénti megjelenéssel a
cselekvési tervben meghatdrozottak alapjan kivdnjuk meghirdetni. Cél az intézkedésekre allokalt
forrdsok teljes felhaszndldsa. Az iitemezési tervben figyelembe kell venni az id8szakonkénti
feliilvizsgdlati lehetdséget az egyes intézkedések kézétti esetleges forrds dtcsoportositds érdekében. A
pdlydzatokat a terv szerint folyamatos pdlydztatdssal és szakaszos értékeléssel kivanjuk
megvaldsitani. A folyamatban részt vevé dontéshozatali és el6készitd szinteket, feladatukat a fenti
tdbldzat tartalmazza. A Helyi Birdlo Bizottsdgi feladatokat az egyesiiletiinknél a terv szerint az
elnbkség ldatja el. A déntéshozatal mddjai: - ahol megdllapitdsra kerliltek a pdlydzati adatlap
vizsgdlatdhoz pontozdsok, ott sulyozdsos pontozds - ahol pedig nem keriilt megdllapitdsra pontozds,
azon pdlydzatok esetén konszenzuson alapuld déntéshozatal térténik. A legfontosabb kivdlasztdsi
szempontrendszer a HFS céljaihoz és intézkedéseihez valo illeszkedés vizsgdlata, kiemelve a
munkahelyteremtést, egylittmiikidést, innovativitdst és a k6zdsségi szerepvdllaldst.

Az elébbi folyamatok dokumentdldsdnak bemutatdsa elengedhetetlen része a megvaldsitdsra
vonatkozo rész leirdsdnak: - az értékelés/kivalasztds folyamatdt és a felelésségi jogkoroket a ,,Az egyes
szervezeti egységek, funkciok szerepének és feleldsségi kérének bemutatdsa” pontban taldlhato
tabldzat tartalmazza (6. szamu melléklet).

A kivdlasztds eredményének kommunikdldsa a pdlydzok felé szintén fontos része a megvaldsitds
folyamatdnak. Az bsszeférhetetlenségi szabdlyokrél a 272/2014. (XI.5.) Kormdnyrendelet VI. fejezet
39.8.-a rendelkezik. Ez alapjdn és az Eurdpai Szamvevszék aldbbi szabdlyai szerint:

a) azok, akik részt vettek a projektek kidolgozdsdban (tartalmdnak kialakitdsa, pdlydzat elkészitése),
nem vehetnek részt az adott felhivdsra beérkez6 pdlydzatokkal kapcsolatos déontés elGkészitésben (a
projektek értékelése) és a déntésben (kivdlasztds);

b) a munkaszervezet csupdn segitséget nydjthat a projektek fejlesztése, pdlydzatok elkészitése sordn
(javasol, tandcsol, informdciot szolgdltat), de nem dénthet tartalom felett és nem irhatja meg a
pdlydzatot vagy annak részeit;

c) bdrki, aki érintett egy adott projektben, nyilatkoznia kell errél, és nem vehet részt az értékelésben;

6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsat szolgdalé human eréforrds (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatdsa az elvégzendd feladatok tiikrében.

A Dél-Matra Koézhasznu Egyesiilet elndksége tapasztalt polgarmesterekbdl, vallalkozékbdl, civil
szervezeti vezetSkbdl all. A HACS/egyesiilet vezetése és operativ szervezete mind a civil,
egyhdazi, Onkormanyzati és vallalkozdi szférdban ismert. A térség palyazdi igénylik
segitséglinket projektgenerdlasban, a tdmogatasi forrdsok és az azokhoz valé hozzajutas
megismerésében, egylttm(ikodések kialakitasaban. Fontos szempont, hogy munkavallaléink a
térségben élnek, igy motivaltak a fejlesztési forrasok minél magasabb szamu lekotésében is.
Valamennyi munkavallalé fels6foku, tobbféle végzettséggel rendelkezik (agrar, pedagoégus,
geografus). A jelenleg foglalkoztatott 2 f6 a kezdetekt6l a HACS munkavallaléja. Az
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Osszeférhetetlenségi és titoktartdsi kovetelményeket és etikai kodexet valamennyi
munkavallaldra folyamatosan alkalmazzuk.

7. A mlkédeés fizikai feltételeinek bemutatdsa.
A Dél-Matra Koézhasznu Egyesiilet munkaszervezetének iroddja az egyesilet székhelyén, Atkar,
Tass-pusztan (Hrsz.: 0165/15) talalhatd. Irodank 6sszességében jol felszereltnek tekinthet, kis
konyhaval, mosddval, targyaldval és raktarral rendelkezik, baratsdgos hangulatu tér, ahova
mindig szivesen betérnek az ligyfelek.

8. A mlkodésre tervezett kéltségvetés széveges aldtdmasztdsa.

A pénziigyi tervben 2 f6 munkatdrs alkalmazdsdt tervezziik, melynek munkamegosztdsa 1 fé
munkaszervezet vezetd, 1fépdlydzati asszisztens. A kommunikdcios (honlap lizemeltetés)
feladatokat megbizdsok alapjdn kivdanjuk elldtni. Az egyesiilet Atkdr, Tass-pusztdn, bérelt
irodahelyiségben tevékenykedik. A miikédési forrds tervezésénél figyelembe vettiik a vdrhato
egyéb pdlyazati lehetdségeket (EFOP 1.7, Térségek kbzétti eqylittmiikodések menedzsmentje,
Nemzetkézi egyiittmiikédések menedzsmentje). A munkaszervezet miikédési forrdsait a
mlikédési kéltség - animdcids kéltség évenkéntiardnyositdsdval terveztiik. Az egyéb bevételek
kézott a tagdijakat terveztiik.

8.4. Kommunikacios terv

Ebben a fejezetben kell kifejteni a HACS kommunikdcidjara és a nyilvanossdg tdjékoztatdsdra
vonatkozo elképzeléseit. Tébbek k6z6tt az aldbbiakra javasolt kitérni:

1. acélcsoport(ok) meghatdrozdsa;

Primer csoport — a Dél-Matra Kézhasznu Egyesiilet tervezési, miik6dési teriiletén beliil

- Dél-Matra Kézhasznu Egyesiilet tagsaga

- 24 6nkormanyzat, vallalkozasok, civil szerveztek, egyhazi szervezetek, kozigazgatasi intézmények
- Dél-Matra K6zhasznu Egyesilet miikodési teriletéhez tartozo 24 telepiilés lakossaga

- 24 telepulés potencialis palyazoi

- Dél-Matra Kézhasznu Egyesilet szakmai partnerei

- Egylttm(ikodd, de LEADER programban nem jogosult teleptilések (Gyongyds, mint jaras kézpont)
onkormanyzata intézményei, civil szervezetek és véllalkozasok

Szekunder csoport — tervezési és miikodési terileten kiviil
-Orszagos és nemzetkozi szakmai partnerek

- A vidékfejlesztés irant érdekl6d6k

- A Méatra irant érdeklédék

- Turizmus irdnt érdekl6ddk

- Helyi termékek irdnt érdekl&dék

2. a kommunikdcios eszkézok, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a pdlydzok és a
szélesebb nyilvdnossdg tdjékoztatdsanak maodjdt;

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesillet az aldbbi kommunikacids eszkozoket alkalmazza a
tevékenységek tipusainak bemutatasara:

Személyes kapcsolattartas: A Dél-Matra Kdzhasznu Egyesiilet munkaszervezete a hét minden
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munkanapjan lgyfélfogadast biztosit a munkaszervezet irodajadban, melyet tovdbbra is kivanja
biztositani az ligyfelek szdmara. Ezen kivil férumok, rendezvények, mlihelymunkak szervezésével,
kiallitasokon vald kozos megjelenéssel, személyes tandcsadassal segitjik a térségi kommunikacioét.
KépviselGtestiileti liléseken, civil szervezetek megbeszélésein vesziink részt, tartunk beszamoldkat.
Egyesiletiink fontos kommunikacids eszkbze a nyilvdnos forumok megtartasa, jarasi, mikro-térségi
szinten, a legtdbb esetben a helyi IKSZT-kel kbz0s szervezésben. A potencidlis palyazék, érdekl6dék
szdmara e féorumok a kérelmek kiirdsdanak id6szaka és a benyujtasi hataridé kozotti id6pontban
kerlGlnek meghirdetésre és megszervezésre. Ugyanakkor a kérelem kifizetési id6szakokban, és mas
vidékfejlesztéssel kapcsolatos palyazati id6szakokban is az adott témardl szerveziink férumokat.

Telefon: A Dél-Matra Kozhasznu Egyesilet rendelkezik tébb mobil telefonnal és vezetékes
telefonnal is. Ezen telefonszamok elérhetéek a www.delmatra.hu oldalon is megtaldlhatok. A
telefonon torténd kapcsolattartds a tobbség szdmara a leggyorsabb Ugyintézési mdd, azonban
hatranya, hogy tartalmilag egydltalan nem teljeskord, valamint a telefonon torténé kommunikacié
nem rogzitett, nem visszakovethetd.

Honlap: Egyesiiletiink 6nallé weboldalt m(ikodtet. Weboldal elérhetdsége: www.delmatra.hu.

E-mail: e-mail cimiink: info@delmatra.hu. A tagsdggal a kapcsolattartas legjellemz&bb formaja az
e-mail. Csoportos levélkiildésre alkalmas levelez6 listank rendelkezésre all. 2016-tdl célunk tovabbra
is a havi és ezen kivil rendkivili hirlevél kildését megvaldsitani, annak érdekében, hogy minél
szélesebb korben terjedjen az informacié a hatékonyabb egylttmiikodés és projektmegvaldsitas
érdekében.

3. a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz616 informdcidkhoz vald hozzdférés lehetéségeinek

e ses

A HACS-rél sz616 informacidkat legkénnyebben és legrendezettebb mdédon a www.delmatra.hu
weboldalon érik el az egyesiletiink munkaja irant érdekl&dék.
A honlap meniirendszere és kialakitasa, az ott talalhaté informacidk rendszerezése, mind a felhasznaléi
szokasokat kovetik. A kezd6oldalon keresztiil minden keresett informacié meniipont modulokba
rendezve all rendelkezésre, az atlathatdsag kiemelt szempontja szerint szerkesztve. Az aktualis HACS
informdacidk és hirek mellett, térségi rendezvényekkel, a tagsaggal és a térséggel kapcsolatos hirekkel,
egyesileti beszdmoldkkal valamint naprakész vidékfejlesztési hirekkel, palydzatokkal és
rendezvényekkel taldlkozhat az oldalra elldtogaté. A honlapon kiemelt helyen szerepelnek a
kapcsolattartasi adatok és elérhet&ségek. Azonnali informacidcserére és visszacsatolasi lehetSségre az
online kommunikacié mellett személyesen a férumokon, rendezvényeken, és az iroda nyitvatartasi
idejében van lehetdség. Ezek mellett napi szinten e-mailes és telefonos kommunikacid a legjellemzébb.
Az egyesiilet férumain és rendezvényein szintén lehet6ség van az informacido cserére. A
munkaszervezet igény szerint szivesen tart beszamoldkat képviselGtestliileti Gléseken vagy szakmai
programokon. A 24 térségi telepiléssel kapcsolatos vidékfejlesztési, szakmai, civil és kulturalis
informacidkat eseménynaptarba rendszereztilk, mely naprakészen tajékoztatja a weboldalunk
latogatdit a HACS mikodési teriiletének eseményeirél.

4. a kommunikdcioval kapcsolatos felelGsségi krék és a humdn kapacitds bemutatdsa;
A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiletnél a munkaszervezetben foglalkoztatott kollégak a
kommunikaciéval kapcsolatos feladatokat is elldtja. Ezen a teriileten nincs szakképzettsége egyik

munkatarsnak sem.

5. a HFS-sel kapcsolatos kommunikdcios tevékenységek litemterve;
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A Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) tervezési idGszakaban kiilon kiemelt figyelmet forditunk a
megfelel6 tdjékoztatdsra. A férumok, mihelymunkdk soran a legfontosabb témakat vitatjuk meg,
illetve kérjuk a jelenlév6k véleményét a minél atfogdbb tarsadalmi bazison alapulé tervezés
érdekében. A legfontosabb témdk, amelyek megvitatasra keriltek, kertilnek:

- a HFS kidolgozdsa menetének ismertetése, céljai, prioritdsai, intézkedései, SWOT analizise

- a Vidékfejlesztési Program intézkedéseirdl és kapcsolddd Operativ Programokrél sz6lé legfontosabb
informdacidk atadasa (torvényi hattér, id6hatarok, hozzaférés stb.),

- a kérelem beadds rendje (beaddsi hatarideje, a beadas helye, a tandcsadas és informacidszolgaltatas
helye és ideje);

- tajékoztatds a kérelmekhez kapcsolédd dokumentaciérédl, a formanyomtatvanyokrdl, csatolandé
mellékletekrdl, informdcids anyagokrdl, ezek biztositdsaért felel6s személyek, szervezetek
elérhet6ségérél.

Az Egyesiilet weboldala a helyi k6z6sséggel kapcsolatos informacidk fontos tarhelye.

6. a kommunikdcids tevékenység pénziigyi terve.

A LEADER forrds mukodési terhére a kommunikacids feladatokat 8 ordban végzi az Egyesilet
munkatdrsa. Ezek a koltségek kiegésziilnek egyéb megjelenések, marketing eszk6zok raforditasaival.
Az éves koltségigény el6re lathatdlag 500 000 Ft.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A Dél-Matra Kbzhasznu Egyesiilet munkaszervezete eddig is hangsulyt fektetett arra, hogy a 2007-
2013-as id6szakban tdamogatasban részesiilt projektek megvaldsitasat nyomon koévesse. A 2013-as
stratégia intézkedéseinek beruhazasi jellegl fejlesztéseinél célzottan kerlilt beépitésre a kdtelez6 nyilt
napok vagy fejlesztést népszer(sit6, kozdsségépité rendezvények tartdsa és annak el6zetes
bejelentése az Egyesiiletiink szamara, melyek segitségével mindig értesiiltiink egy befejezett térségi
projektrél. TdAmogatasi kritériumok alapjan a helyi termék elGallitd, mikro-vallalkozé és turisztikai
szolgdltatd pdlyazok koteles volt a fejlesztéssel érintett tevékenységrél a megvaldsulast kovetSen
informacidt szolgaltatni a Dél-Matra HACS részére, melyek a megfelel6 adatbazisban szerepeltetésre
is keriltek.

1. Azindikdatorok definidldsa, a célok meghatdrozdsa

Az indikatorok definidldsa a célok meghatarozasa az intézkedés leirasoknal megtortént. A HACS
munkaszervezete folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazott és megvaldsuld projekteket. A
szerzGdéssel, tAmogatodi okirattal (a tovabbiakban egyiitt: tdmogatasi szerz6dés) lekotott fejlesztési
forrasok osszegének gyl(ijtése a helyi dontések eredményeinek Osszegzése. Az indikator Gsszegzése
dontési forduldk zarasakor torténik. A kedvezményezettek kifizetési kérelmeinek kifizetd ligyndkség
altal térténd jovahagyasa alapjan gydjtiink adatot, szorosan egyiittm(ikddve a kedvezményezettel és a
kifizet6 Ugynokséggel. A palydzé adatszolgaltatdsa onkéntes, a kifizetd ligyndkség szerz6dés alapjan
teszi hozzaférhet6vé a LEADER palyazatok kifizetési adatait vagy nyilvanossagra hozza a kifizetések
el6rehaladasat. Az indikator - a kifizetésre keriilt fejlesztési forras - gy(jtése folyamatos, 6sszegzése
félévente torténik.

2. A monitoring adatok feldolgozdsa és a feldolgozdsbdl szarmazo informdcio visszacsatoldsa
A monitoring adatok feldolgozasa folyamatos, 6sszegzésik félévente torténik, visszacsatolas a

dontéshozd szerv/szervek részére igény szerinti, de minimum azok gy(ilésein el6rehaladasi tajékoztato
jelentésként és dontések el6készitése valamint a HFS felllvizsgalata soran.

72



3. A HACS értékelése a sajdt teljesitményére vonatkoztatva

A sajat teljesitmény adatainak gy(jtése és feldolgozasa folyamatos, 6sszegzésiik félévente valédsul meg
a munkaszervezet altal. Visszacsatolds a dontéshozé szerv/szervek részére igény szerint, de minimum
azok gyllésein tajékoztatd jelentésként, illetve dontések el6készitése, valamint a HFS fellilvizsgalata
soran torténik.

Ertékelést a dontéshozd szerv/szervek végeznek, a kitlizott céloknak megfeleléen elfogadjak az
eredményeket vagy azok mddositasardl, megvaltoztatdsardl dontenek.

4. A feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és terjesztése
A HFS és egyes tevékenységek felllvizsgalata a HACS teljes tagsaganak bevondsaval férumokon,

dontéshozd szervek gyllésein és belsé elektronikus levelezés segitségével torténik. Az eredmények
bels6 kommunikdldsa és terjesztése a HACS terlletén, nyilvdnos férumokon, hirlevelekben és a
honlapon valésul meg. Az eredmények kiils6 kommunikaldasa a honlapon torténik. Az eredmények
Osszegyljthet6k a projektdokumentdcidkbdl, ha a beadott dokumentacidban nincs benne a szlikséges
adat, akkor megkeressiik az ligyfeleket. A munkaszervezet el6re elkészitett formanyomtatvanyokon
kéri be a fejlesztéssel kapcsolatos adatokat. Az értékelést a HACS munkaszervezeti és elnokségi szintek
el6készitésével végzi. Az Onértékelés a visszacsatolashoz és a valtozasok el6készitéséhez a
leghatékonyabb mddszer.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miik6dés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitdltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dltal az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-dt. A sorok szama bévithetd. A tabldzatban a teljes kézpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds ésszege) szerepeltessék. A
tabldzatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilén fdjlként nydjtsdk be.
Figyelem: HACS miikddési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését a végleges HFS benyujtdsahoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 A Dél-Matra minGségi helyi termék és 39,9 15 0 54,9 14,7%
szolgdltatdas létrehozdsa gazdasagi
egylttm(ikodések erGsitésével
2 Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése 90 66,2 4 160,2 42,89%
3 Helyi igényeknek megfelel6 oktatas, 35 3 2 40 10,71%
képzés
4 Térségi kozosségi szolgaltatasok 85 5 0 90 24,1%
kialakitasa
5 Oko-hatékony rendszerek kialakitdsa 5 5,057 0 10,057 2,68%
egyuttmikodések erdsitésével
6 Egylttmikodési készségek fejlesztése 5 3 2 10 2,68%
7 Fesztivdlok, rendezvények 6 2,4 8,4 2,25%
Osszesen 265,9 99,657 8 373,557 100%
A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millio Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Mdkaodési koltségek | 9 11,035 15 14 15,011 64,046
Animacids koltségek | 0 0,5 3 3 1 7,5
Egyéb tervezett bevételek® | 0 0 0 0 0 0
Osszesen | 9 11,535 18 17 16,011 71,546

3 PI. tagdij, 6nkorményzati hozzajarulas stb.




Mellékletek

1. szamu melléklet — A tervezést koordindld csoport tagjai

Képviselt szervezet

Tapasztalt, szakteriilet

Vernyihel Livia

Gyongyosoroszi Kozségi
Onkormaényzat

vidékfejleszt6 agarmérnok

Fodor Janos

Visznek Kozségi Onkormanyzat

agrarmérnok

Nagy Karoly

Gyongyostarjan Kozségi
Onkorményzat

vallalkozé, turizmus

agarmérnok, vallalkozo

Cseh Antal Olga-Major Kft.
Varga Laszloné [Egylitt GyOngyOspatdért Barati Kor  [6vodapedagdgus
Foldi Csaba Karacsond Kézségi Onkormanyzat pénziigy

Uenei Janosné

Evgy(irik Nyugdijasokért Egyesiilet

kozosségfejlesztés, lakossag,
idds korosztaly

Kohajda Zoltan

Vamosgyorki Romai Katolikus
Egyhdzkozség

plébdnos, kozosségfejlesztés

Szabd Ferenc

Karméluska Megmentéséért
Alapitvany

tanar, ifjusdg, id6s korosztaly

Stuller Andras

Matraszentimre Kozségi
Onkormanyzat

turizmus,

Szekeres
Uanosné

Zéta Kulturalis Egyesiilet

tanar, ifjusag

Petes Imréné

Egylitt Abasarért Egyesiilet

tanar, kozosségfejlesztés, idGs
korosztaly

Bernath . . turizmus, vallalkozé
Magdolna egyéni vallalkozo

Danyi , Benter'07 Kft vallalkozé

Benedekné

Dr. Lakatos Egylitt Halmajugrdért Roma-Magyar |hatranyos helyzetl csoportok
Rozdlia Egyesiilet
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2.

szamu melléklet — A térségi, telepiilési férumok és tervez6i munkacsoport tilések id6pontjait,
helyszinét és eredményei

Esemény megnevezése

Helyszin

Datum

Résztvevik
szama

Eredmények révid osszegzése

Konzultacio az Egyiitt
Halmajugraért Roma-
Magyar Egyesilet
képviselGjével

Dél-Matra
Kézhasznu
Egyesilet
Munkaszervezeti
iroda

2015.12.11

4 f6

Témakorok: Specifikus —
EsélyegyenlGségi. A hatranyos
helyzet( csoportok tarsadalmi
esélyegyenlGségének elGsegitését,
képzését, foglalkoztatasat célzéd
moddszerek egyeztetése, elézetes
intézkedési javaslatok kidolgozasa.

»HFS Telepulési Forum” I.

Abasar
Polgarmesteri
Hivatal

2015.11.26

12 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioterilet fejlesztési
sziikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatdsa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehet&ségeinek ismertetése.
Boraszatok, vallalkozok jelenléte:
termékfeldolgozas, borturisztikai
elképzelések megfogalmazasa.

,HFS Telepllési Forum”
1.

Markaz
Polgarmesteri
Hivatal

2015.12.01

116

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tdrsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetdségeinek
bemutatdsa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolodasi
lehet6ségeinek ismertetése.
Agrarvallalkozasok, falusi turisztikai
szolgdltatok agrar termékek
feldolgozéasaval kapcsolatos
elképzelései, horgaszturizmus
fejlesztéseinek megismerése.

,HFS Telepllési Forum”
1.

Visonta
Polgarmesteri
Hivatal

2015.12.03

7f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetdségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatdsa, a fejlesztési
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elképzelések kapcsolddasi
lehet&ségeinek ismertetése. Civil —
és onkormanyzati fejlesztések,
hagyomanydrz6 projektek,
eszkozbeszerzések megismerése.

,HFS Teleplési
Forum”IV.

Nagyréde
Polgarmesteri
Hivatal

2015.12.16

136

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetdségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése. Falusi
turizmus, mezégazdasagi
vallalkozok helyi termék
feldolgozas, borturisztikai
elképzelések megfogalmazasa.

,HFS Teleplilési Forum”
V.

Palosvorosmart
IKSZT

2016.01.02

416

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioterilet fejlesztési
sziikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatdsa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehet&ségeinek ismertetése. Falusi
turizmus lehet&ségeinek
megyvitatasa.

,HFS Teleplilési Forum”
VI.

Gyongyoshalasz
Rémai Katolikus
Plébania

2016.01.06

12 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetdségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehet6ségeinek ismertetése. Civil
fejlesztések, hagyomanyG6rzé
projektek, eszkdzbeszerzések
megismerése.

,HFS Telepllési Forum”
VII.

Karacsond
Polgarmesteri
Hivatal

2016.01.11

136

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioterdilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetGségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
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bemutatdsa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése.
Villalkozdk, civilek és
6nkormanyzati részvétel. K6zosségi
épulet feldjitas, civil
eszkdzbeszerzés, templomtorony,
toronyora, fresko felujitasa.

,HFS Telepulési Forum”
VIII.

Visznek IKSZT

2016.01.25

126

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetdségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehet6ségeinek ismertetése.
Onkormanyzat és civil szervezetek,
véllalkozdk. Igény a falusi turizmus
fejlesztésére, civilek
eszkdzbeszerzéseire.

,HFS Teleplilési Forum”
IX.

Vamosgyork
Polgarmesteri
Hivatal

2016.01.25

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioterilet fejlesztési
sziikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatdsa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehet&ségeinek ismertetése.
Onkormanyzat és az egyhaz
kozosségi tereinek kialakitdsa.

,HFS Teleplilési Forum”
X.

Gyongyospata
Tulipanos Haz

2016.02.02

126

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcioteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetdségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehet6ségeinek ismertetése.
Vallalkozdk, helyi
termékfeldolgozdk, civil
szervezetek. Belsd kozosségi terek
és eszkozfejlesztések, falusi
turizmus, kozosségi kertek.

,HFS Térségi Férum” .

Gyongydsoroszi
IKSZT

2015.11.23

136

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi. Az akcidterilet
fejlesztési sziikségleteinek és
lehet6ségeinek bemutatasa,
feltarasa. A HFS helyzetfeltaras
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fejezetének attekintése, a
specifikus célok és tervezett
intézkedések bemutatasa, a
fejlesztési elképzelések
kapcsolodasi lehetGségeinek
ismertetése. Okopontok
kialakitasa, kozosségi mosoda,
oktatasi programok, erdei
iskolahatranyos helyzetiiek
felzarkdztatasi lehetGségei.

,HFS Térségi Forum” Il

Gyodngydsoroszi
IKSZT

2015.12.09

9f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi. Az akcidteriilet
fejlesztési sziikségleteinek és
lehet6ségeinek bemutatasa,
feltarasa. A HFS helyzetfeltaras
fejezetének attekintése, a
specifikus célok és tervezett
intézkedések bemutatdsa, a
fejlesztési elképzelések
kapcsolodasi lehetGségeinek
ismertetése. Kérnyezettudatos
fejlesztési lehet&ségek feltarasa,
kozosségi terek belsé feltjitasanak
lehetGségei.

,HFS Térségi Férum” Il1.

Gyodngydsoroszi
IKSZT

2016.01.15

156

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi. Az akcidteriilet
fejlesztési sziikségleteinek és
lehet6ségeinek bemutatasa,
feltarasa. A HFS helyzetfeltaras
fejezetének attekintése, a
specifikus célok és tervezett
intézkedések bemutatasa, a
fejlesztési elképzelések
kapcsolddasi lehetGségeinek
ismertetése. Helyi termék
feldolgozas és piacra jutds
lehetGségei.

,HFS Térségi Forum” IV.

Gyongydsoroszi
IKSZT

2016.02.03

126

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi. Az akcidterilet
fejlesztési sziikségleteinek és
lehet&ségeinek bemutatdsa,
feltarasa. A HFS helyzetfeltaras
fejezetének attekintése, a
specifikus célok és tervezett
intézkedések bemutatasa, a
fejlesztési elképzelések
kapcsolodasi lehetGségeinek
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ismertetése. Onkormanyzatok
fejlesztési igényei.

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi. A Helyi Fejlesztési

Tervezdi I\./.Iu,nkacsoport Gyongyosoroszi 2015.12.11 12 f6 Stratégia 2014-2020 tervezetének
Ulés IKSZT
megvitatdsa.
Témakorok: Altalanos és specifikus
T 5i Munk t | Gvinevs . - tdrsadalmi, esélyegyenl&ségi. A
ervez8i Munkacsopor yongyosoroszi y S - -
Ulés KSZT 2016.01.22 12 6 Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-
2020 tervezetének megvitatasa.
Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi,
T 5i Munk t | Gvinevs . esélyegyenl8ségi. A Helyi
ervez8i Munkacsopor Ongyosoroszi p . - -
i P yoney 2016.02.01 | 1216 | Fejlesztési Stratégia 2014-2020
Ulés IKSZT ; -
tervezetének bemutatasa,
megvitatdsa.
Témakorok: Altalanos és specifikus
- gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti,
L . esélyegyenl&ségi. A Helyi
o Gybngyosoroszi L
Kozgydilés IKSZT 2016.0211 | 30f6 | Fejlesztési Stratégia 2014-2020
tervezetének bemutatasa,
elfogadasa.
Témakorok: Specifikus - gazdasagi,
idék Ki i tarsadalmi, kornyezeti,
Eger Vidék Kincsel 1 oo \idak Kincsei , oy
Egyesiilet, Dél-Matra N esélyegyenldségi
o . . Egyesilet L ’ ] . .
KOZhiISFZSnu Egyesilet— | nkaszervezeti | 2015-12-17 116 HFS intézkedések attekintése, a
tervezes iroda tervezés soran felmeriilt

mihelymunka

problémak megvitatasa.

80



3. szamu melléklet — A projektgy(jt6é adatlapok dsszegzése

Projektotletek

Szféra Projektotletek szama
Onkormanyzati szféra 34 db
Vallalkozoi szféra 11db
Civil szféra 54 db

Téma Projektotletek szama
Epités 40 db
Eszkdzbeszerzés 34 db
Rendezvény 16 db
Marketing 19db
Gépbeszerzés 11db
Képzés 2db

Telepiilés )
szama
Abasar 22.db
Adacs 2db
Atkar 2db
Gyongyoshaldsz 6 db
Gybngyosoroszi 7 db
GyongyOspata 7 db
Gybngyossolymos 2db
Halmajugra 3db
Karacsond 14 db
Kisnana 4 db
Ludas 7 db
Markaz 9db
Matraszentimre 2db
Nagyfiged 3db
Palosvordsmart 1db
Vamosgyork 2db
Vécs 2db
Visznek 1db
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4. szamu melléklet: Az Egyesiilet els6dleges kézhasznu tevékenységével kapcsolatban ellatott
kozfeladatok

Az egyesilet elsGdleges (kbzhasznu) tevékenységével az aldbbi kozfeladatok teljesitését szolgalja:
- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

A fenti kozfeladat teljesitését kilonosen Magyarorszag Alaptorvénye Xl. cikk (2) bekezdés és
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 6., 15. pontjai
irjak eld.

- kulturalis tevékenység,

A fenti kozfeladat teljesitését kilondsen Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja irja el6.

- kulturalis 6rokség megdvasa,

A fenti kozfeladat teljesitését kiilonésen Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja és a kulturdlis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. tv.
5.8 (1) bekezdése irja el6.

- mlemlékvédelem,

A fenti kozfeladat teljesitését kilonosen Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé6 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja és a kulturdlis 6rokség védelmérdl szold 2001. évi LXIV. tv.
28. § b) pontja irja eld.

- természetvédelem, allatvédelem,

A fenti kozfeladat teljesitését kiilonésen Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 4. pontja és 11. pontja, tovabba a természet védelmérdl sz6lé 1996.
évi LIll. tv. 5.8 (1) bekezdése irja el6.

- kérnyezetvédelem,

A fenti kozfeladat teljesitését kilonosen Magyarorszag Alaptorvénye XXI. cikk (1) bekezdése,
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 5., 11. és 19.
pontjai, tovabba a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi LIll. tv. 10.§, 12.§
irjak el6.

- gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

A fenti kozfeladat teljesitését kiiléndsen Magyarorszag Alaptérvénye XVI. cikk (1) bekezdése, és
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 8. és 15.
pontjai irjak el6.

- hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenlGségének elGsegitése,

A fenti kozfeladat teljesitését kilonosen Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk (2) bekezdés e és
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 10. pontja irja
elé.

- a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység,

A fenti kozfeladat teljesitését kiilondsen Magyarorszag Alaptorvénye XXIX. cikk (1) bekezdése és
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 16. pontja irja
elé.

- munkaerGpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése -
ideértve a munkaerg-kolcsonzést is - és a kapcsolddo szolgaltatasok,
- euro-atlanti integracio el&segitése.



Elnokség Osszetétele

5. szamu melléklet: A Dél-Matra HACS Elnokségének Osszetétele

Képviselt szervezet

Elnok:

Vernyihel Livia

Gyongydsoroszi Kozségi Onkormanyzat

\Aleln6kok:

Fodor Janos

Visznek K6zségi Onkormanyzat

Nagy Karoly

Gyongyodstarjan Kozségi Onkormanyzat

Elnokségi tagok

Képviselt szervezet

Cseh Antal Olga-Major Kft.
Varga Laszloné Egyltt Gyongyospataért Barati Kor
Foldi Csaba Karacsond Kozségi Onkormanyzat
Dr. Mohacsy N

, Markaz Kozségért Alapitvan
Tamas z Rozseg pitvany

Kohajda Zoltan

Vamosgyorki Romai Katolikus Egyhazkozség

Dr. Lakatos Rozalia

Egyltt Halmajugraért Roma-Magyar
Egyesiilet

Szabd Ferenc

Karméluska Megmentéséért Alapitvany

Stuller Andras

Matraszentimre Kézségi Onkormanyzat

Szekeres Janosné

Zéta Kulturalis Egyesiilet

Petes Imréné

Egyltt Abasarért Egyesiilet
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6. szamu melléklet

Az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és felelGsségi korének bemutatdasa

Kozgyiilés

Elnékség/
Doéntéshozo
testiilet

Helyi Biralo
Bizottsag

Munkaszervezet

Tervezést
Koordinalé
Csoport

A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi
kapacitasainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is.

Dontés

Dontés

Végrehajtas:
jogszabalyok és
eljarasrendek
kovetése

A palyazatok kivalasztasa soran 6sszhang
biztositasa a kozosségvezérelt helyi
fejlesztési stratégiaval, e miveleteknek az
adott stratégiai és célkitlizések és célértékek
eléréséhez valo hozzajarulasuk révén.

Dontés

ElGkészités

A hatranyos megkilonboztetést6l mentes és
atlathato kivalasztési eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a palyazatok
kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy
helyettesit6 hatast, ugyanakkor biztositjak,
hogy a kivalasztasi dontések soran a
szavazatok legalabb 50%-4t allami vagy
onkormanyzati koltségvetési gazdalkodd
szervnek nem mindsilé partnerek adjak.
irasos kivalasztasi eljaras nem folytathato.

Dontés
(HFS
kritérium)

Dontési
javaslat

El6készités

El6készités

A palyazatok kivalasztdsa sordn a kivalasztasi
kritériumok 6sszeallitasa és sulyozas altal
0sszhang biztositasa a kozosségvezérelt
fejlesztési stratégiaval, valamint a tdmogatds
szlikségességének (a palyazé ennek
hianyaban nem lenne képes megvaldsitani a
projektet) mérlegelése, palyazati felhivasok
vagy folyamatban lévé projektbenyujtasi
eljaras el6készitése és kozzététele, beleértve
a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és
sulyozasat

Dontés
(HFS
kritérium)

Dontési
javaslat

Jogszabalyi
megfelelGség
biztositdsa

ElGkészités

Tamogatasi kérelmek befogadasa és
értékelése.

Dontés
el6készités
birdlatra

Palydzatok kivalasztasa és a tamogatas
Osszegének rogzitése, tovabba a jévahagyas
el6tt a javaslatok benyujtasa a KU-hez a
tamogathatdsag végsé ellenbrzése céljabol.

Kivalasztas,
dontés
joévahagyas

KU benyujtés

A kdzOsség-vezérelt HFS és a tamogatott
mveletek végrehajtasanak monitoringja és
az adott stratégiahoz kapcsolédo egyedi
értékelési tevékenységek — fliggetlen
szerepl§ altali — végrehajtasa.

Folyamatos
monitorig és
kiils6 szerepld
bevonasa (kiilsé
LEADER HACS
szervezettel
megallapodas
alapjan)
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