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Vezetoi 6sszefoglalo

A Dél - Matra alkotta térség 24 telepuilésbdl all, melyek mindegyike a Gyongyosi Jaras
tagtelepiilése. A teleplilések egységes, terlletileg 0Osszefligg6, egymassal hatdros, foldrajzilag
meghatdarozott terileten helyezkednek el, a Matra déli 1abanal. Kivaldak az 6koldgiai és élGhelyi
adottsagok, egyedi minGségl taj-specifikus termékek eldallitdsara alkalmasak a termGhelyek. A 24
teleplilés mindegyikén a tdjhoz, a vidékhez k6t6d6, és abbdl él6 lakossag él.

A HACS terilletéhez szervesen kapcsolddd varos Gyongyos, jarasi székhely, a 24 telepiilés
altal hatarolt teriilet kozéppontjdban helyezkedik el. A vdros és agglomerdcidja mind gazdasagilag,
mind kozlekedési szempontbdl, illetve a szolgaltatasi kapcsolatokat tekintve is egységet alkot.

A térség gazdasagi szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozasok helyzetét a Gyongyos varos
kozelsége hatdrozza meg. Az ipari park szabad kapacitdsdnak kdszonhet6en a varos a vallalkozasok
jelent8s részét magahoz vonzza. 2014-15-ben két Uj multinacionalis ipari Gizem telepiilt be, amely a
telepiilések munkaerejét veszi fel. sajndlatos, hogy a multi cégek dontéen betanitott munkaerdt
alkalmaznak, ezért a képzett munkavallalok a térségbdl elvandorolnak.

Ez a gazdasagi folyamat a telepilésekre kedvezStlen hatdst gyakorol, bar a teleplilésen
él6knek van munkaja és szerény jovedelme, a telepiilések fejlédése azonban stagnal.

A Dél-Matra Helyi Fejlesztési Stratégidjaban kitorési pontként a térség vonzerejében rejlé
lehetdségek kihaszndlasa all.

A vonzerd noveléskén hatarozzuk meg a telepulések turisztikai szolgdltatdsainak novelését, a
helyi termékek el6allitasat, a civil szervezetek - hagyomdanyd6rzé csoportok- aktivitdsanak erdsitését.

MIT KIVANUNK ELERNI, MEGVALTOZTATNI

e Ajelenleg kihasznalatlanok a természeti és kulturalis er6forrasokban rejlé turisztikai

lehetGségeket aktivizalni

e Az alternativ turizmus infrastrukturajat névelni

o Térségi és telepilési szintli marketing tevékenységet 6sztonozni

e Térségiinnovacio tevékenységet 6sztonozni

o Térségi helyi termék védjegy kialakitasat

e REL-hez valé csatlakozds

e A fiatalok és a képzett munkaerd elvandorldsdanak megallitdsat

o Térségi szereplSk- 6nkormanyzat, civil szervezet, véllalkozas- egylttm(ikodésének erdsitését.
Miért ezeket a célokat vdlasztottuk:

e mert a térség természeti, gazdasagi és tarsadalmi eréforrasai, er6sségei és lehetGségei
jelenleg kihasznalatlanok,

e mert a képzett fiatalok a ,szebb j6v6 reményében” elhagyjak szll6falujukat,

e mert a telepllések eloregednek,

e mert az évszdzados hagyomanyok feledésbe merilnek,

e mert azitt él6k elveszitik, elfelejtik gyokereiket, identitasukat, pedig még 25-30 évvel ezel6tt
oly biszkék és ratartiak voltak az Matraaljaiak.



1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

A Dél-Mdatra HACS Helyi Fejlesztési Stratégidja illeszkedik mind az EU2020 stratégidhoz, mind a
Partnerségi Megallapodashoz, mind a Vidékfejlesztési Program céljaihoz.
A jelenlegi évtizedre sz6l6 Eurépa 2020 stratégia 5 szamszer(sitett célt hataroz meg:

Foglalkoztatas

a 20-64 éves népesség foglalkoztatdsi ratdjanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal, az
id&sebb, illetve az alacsony képzettségli munkavallaldk nagyobb mértéki foglalkoztatasa, valamint a
legalis migransok fokozottabb integracidja révén;

A Dél-Matra Helyi Fejlesztési Stratégidjaban 3 specifikus célban is szerepel a foglalkoztatas
bévitésének lehet6sége: vdllalkozasfejlesztés, térségi szolgdltatasfejlesztés, humaneréforras
fejlesztés.

K+F

a kutatas-fejlesztés feltételeinek javitdsa Ugy, hogy ezen a teriileten a koz- és a magdnszféra
beruhazasainak egylittes mértéke elérje a GDP 3 szazalékat;

A stratégidnk erre a terlletre nem terjed ki, mert a térségben |év6 nagy iparvallalatok,
multinacionalis cégek kiemelt beruhdzasként valdsitanak meg K+F programokat, melyben a térség
koz- és maganszférajat nem vonjak be.

Eghajlatvédelem és fenntarthaté energiagazdalkodas

az liveghdzhatdast okozo gazok kibocsatasanak az 1990-es szinthez képest 20 szazalékos csokkentése,
a megujuld energiaforrasok aranydnak 20 szazalékra vald novelése a teljes energiafogyasztdsban,
illetve az energiahatékonysag 20 szazalékkal torténé novelése;

A HFS-ben az oko-hatékony rendszerek és tevékenységek tdmogatasaval, a HFS jov6képében az
élhet6bb kornyezet, mint elérendé cél keriilt megfogalmazasra.

Oktatds

a képzettségi szint javitasa, kllonosen torekedve arra, hogy kevesebb, mint 10 szdzalékra
mérséklédjon a korai iskolaelhagyas aranya és egyidejlleg legalabb 40 szazalékra n6jon a fels6foku
vagy annak megfelel§ végzettséggel rendelkezd 30-34 éves koruak aranya;

A HFS-ben a térség humaneré6forras-kapacitdsanak folyamatos fejlesztése specifikus céllal jelenik
meg.

Kizdelem a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés ellen a tarsadalmi befogadas el&segitése,
mindenekelStt a szegénység csokkentése révén, legaldbb 20 millié ember kiemelésével a
kirekeszt6dés fenyegetettségébdl.

A HFS-ben a térség humaneréforrds-kapacitdsanak folyamatos fejlesztése specifikus céllal jelenik
meg. A Dél-Matra Helyi Akcidcsoport tervezési teriiletén (Gyongyosi jaras) lévs telepilések a
290/2014. (X1.26.) Korm. rendeletben meghatarozott fejlesztend jarasok kozt nem szerepelnek.

A Kormany 105/2015. (IV.23.) Kormany rendeletében kedvezményezett telepllésként szerepel
Gyobngyo6soroszi, Halmajugra, Vécs és Nagyfliged (0sszesen 5023 lakossal).

Magyarorszag Kormanyanak VP-19.1-15. sz. Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitésének tdmogatasa c.
felhivdsaval az volt a célja, hogy az el6zetes LEADER Helyi Akcidcsoport elismeréssel rendelkezé
szervezetek elkészitsék a HACS terliletének Helyi Fejlesztési Stratégiajat. A Kormany a Partnerségi
Megallapodasban célul tlzte ki a tarsadalmi egylittm(ikodés erésitése és a szegénység, valamint a
hatranyos megkilonboztetés elleni kizdelmet, ezen beliil a vidéken él6k szamara a vidéki
telepuilések élhet6bbé, vonzébba tételét.



A Partnerségi Megallapodas prioritasai:

1. A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitdsa és nemzetkozi szerepvallalasuk
fokozasa;

2. A foglalkoztatds novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, tdrsadalmi
felzarkozasi szakpolitikak altal, tekintettel a terileti kilonbségekre);

3. Az energia- és er6forras-hatékonysag novelése;

4, A tarsadalmi felzdrkdzasi és népesedési kihivasok kezelése;

5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsa;

A Dél-Matra HFS célkitlizései mind az 6t prioritast érintik.

Vidékfejlesztési programhoz valé illeszkedés:

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet Helyi Fejlesztési stratégidja a Vidékfejlesztési Program 6.
prioritdsdhoz kapcsolddik, melynek 3atfogd célja a vidéken él6k szdmdra a vidéki telepiilések
élhet6bbé, vonzdbba tétele. Ezt a vidéki telepiiléseken elérhetd szolgaltatasok kdrének bbvitésével,
szinvonaldnak és hozzaférhet6ségének javitdsaval, a szolgaltatd kis Iéptékd infrastruktira
megerdsitésével, valamint a lokalis egylttmUkodésekben rejlé belsé eréforrdsok kihaszndldsaval
tudja elérni.
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A Helyi gazdasag fejlesztése gazdasagi egyiittmiikodések erdsitésével HFS célkitlzés illeszkedik a
Vidékfejlesztési Program Leader intézkedés ,a vidéki térségekben a gazdasdgi aktivitas mikro-
szintjének fenntartdsa (helyi termékek és szolgaltatasok)” megfogalmazdsahoz. Cél a munkahely-
teremtés, vidéki munkahelyek megtartasa, munkakoérilmények javitasa, szolgdltatdsi korok bévitése,
helyi termék el6allitas és termékkor bévitése, vallalkozoi versenyképesség javitasa.

A Helyi és térségi vonzerd javitdsa helyi és térségi szolgaltatdsok mindségi fejlesztésével HFS
célkitlizés illeszkedik a VP Leader intézkedés ,a vidéki térségekben a gazdasagi aktivitds mikro-
szintjének fenntartdsa (helyi termékek és szolgaltatasok)”, valamint ,a térség, mint vallalkozasi tér,
lakéhely és turisztikai vonzdképességének erdsitése” intézkedésekhez. A szallashely-fejlesztések és a
szallashelyhez nem kapcsolédé turisztikai attrakciok megvaldsuldsa dltal bévil a turisztikai
tevékenységek szinvonala, kinalata, n6 a Dél-Matra vonzereje.

A térség humanerdforras-potencialjanak folyamatos fejlesztése képzésekkel, oktatasokkal és
infrastruktira biztositasdval HFS célkitlizés az EMVA rendelet 1. prioritason (a tudasatadds és az
innovacio el6mozditdsa a mezégazdasagban, az erd6gazddlkodasban és a vidéki térségekben) beliil az
1A fdkuszterllethez - az innovacidnak, az egylttm{kodésnek és a tudasbazis gyarapitdsanak az
Osztonzése a vidéki térségekben - illeszkedik.

A kulturalis, természeti és épitett értékek, 6rokségek megorzése kozosségi tevékenységek és
beruhdzasok tdmogatdasaval célkitlizésilink illeszkedik a VP, a vidéki térségekben a lakossag human
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutdsdnak, illetve azok elérésének elémozditasa”, illetve ,a helyi
kozosségek tagjai egyéni aktivitdsanak, felelGsségvallalasanak és egyltttmU(kodési készségeinek
erdsitése” célkitlizésekhez. A vidék meghatdrozd kozosségi szereplGi a civil szervezetek tagjai.
Hagyomdnyapold, multmegérzé szerepik, gydjtéseik elengedhetetlen részét képezik o6rokségeink
védelmének. Eszkozparkjuk fejlesztése lehetGvé teszi sajat készitésl plakatok, meghivok, kulturalis
anyagok szerkesztését, nyomtatasat. A kozvetlen koérnyezet dpoldsa, a zoldteriletek gondozasa,
komposztalds mind segiti a kornyezettudatos szemlélet terjedését, nagymértékben hozzdajarul a



koérnyezetszennyezés csokkentéséhez, az emberek egészségi allapotdnak megbrzéséhez és
javitasahoz. Tematikus turisztikai utak, tandsvények kialakitasaval a mozgas, pihenés, hasznos
kikapcsolddas és szabadid6 eltoltés minésége novekszik, mely az egészség meglrzését is segiti.

A tarsadalmi befogadas elGsegitése HFS célkitlizés hozzajarul a szegénység és hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelemhez. az EMVA rendelet 6. prioritashoz illeszkedik: a tarsadalmi
befogadas el6mozditdsa, a szegénység csOkkentése és a gazdasagi fejlédés tamogatasa a vidéki
térségekben a Dél-Matra stratégidjanak is fontos eleme. Helyzetelemzésiink soran megallapitast
nyert, hogy az érintett telepuilések lakossagaban nagy az aktiv kordakon beliil, rendszeres munkaval
nem rendelkez6k szdma. Eszkdz beszerzések tdmogatdsaval segithetjik a foglalkoztatast, a k6zosségi
kertek kialakitdsdval a haztdji novénytermesztés eldsegitését, és a kozosségi gondolkodas elinditasat.

A Dél-Matra Helyi Fejlesztési Stratégidjanak jovéképe, a ,Vonzd Dél-Matra - fejl6édd gazdasag,
élhet6bb kornyezet, megbrzott hagyomanyok”, a Matra-vidék, mint turisztikai célpont, a térség
turisztikai desztinaciova fejlesztése 6sszességében is kapcsolddik a fenti célrendszerekhez.

2. A stratégia elkészitésének maddja, az érintettek bevonasanak

folyamata

A Dél-Matra Kbzhasznu Egyesiilet elismert és elfogadott a tervezési terilettel rendelkezik. A 2014-
2020-as tervezés soran kozosségi munkdnk alapjat tovdbbra is a térség érintett szereplSinek
bevonasa adja. A tervezés sordn f6 iranymutatasként vezérelt benniinket, hogy a térség szereplGit
minél szélesebb kdrbe tudjuk vonni.

Az IH 2015 mdjusdban kiadott kézleménye utan a 2014-2020-as id6szakra vonatkozé tervezést a
kozbsségi tervezésbe bevonhatd érintettek meghatarozdsaval, elemzésével kezdtik el: azaz
felmértiik, beazonositottuk a kdzosségi tervez6i munkaba bevonhaté szerepl6ket, érdekeltségiiket,
elkotelez6désiiket, motivacidjukat.

A stratégia kidolgozdsaba torténd kozosségi bevonas folyamatat az aldbbi szempontok szerint
alakitottuk ki:

1. Tervezési folyamat dtlathatésdgdnak biztositdsa
A folyamatos tajékoztatds a kovetkezd eszkozok segitségével tortént, és torténik:

e A Dél-Matra Kozhasznu Egyesilet 2015 majusatdl sajat, illetve partnerségben
megvaldsitott térségi rendezvényekkel, tdjékoztatok tartdsdval folyamatos
kapcsolatot kivant fenntartani a térség lakossagaval, vallalkozdival és civil
szervezeteivel lehet&ség szerint bevonva Oket a tervezési folyamatokba. A
kozosségépitést szolgdld, alulrél jové kezdeményezések felkaroldsa az eredeti cél
megvaldsuldsan tul a HFS tervezéséhez kot6d6 informaciok dtadasat is lehet6vé tette,
és teszi.

e A 2014-2020 tervezési id6szak orszagos prioritasairdl, valamint a Vidékfejlesztési
Program fejlesztési terileteinek lehet&ségeirél folyamatosan a havonta kikiildésre
kerilt hirlevélben is tajékoztattuk, és tajékoztatjuk a mintegy 150 térségi szerepl6t.

e Az Egyesiilet honlapjan (www.delmatra.hu) folyamatosan megjelentetjiik a HFS
tervezéshez kapcsolddé aktudlis informaciokat.



http://www.delmatra.hu/

e Telepiilési Forumok tartdsdval az adott telepilésen él6 és miikods szervezeteket
kivantuk bevonni a Helyi Fejlesztési Stratégia kialakitasaba, és a és tajékoztatni a
tervezés folyamatardl. A telepiilései férumokon bemutatdsra és megvitatasra keriilt az
adott telepllés helyzetelemzése, valamint a lehetséges fejlesztési irdanyok
meghatdrozdsa. 10 telepllési, és 4 térségi féorumot tartottunk, amelyen mintegy 150 f6
vett részt.

Az itt elhangzott javaslatokat a Tervezdi Csoport munkdja sordn értékelte és beépitette
a HFS tervezésébe.

e Projektgylijté adatlapok keriltek kikildésre, az Egyesiilet adatbazisdban szerepld
térségi szereplSk részére 3 alkalommal, amelyre 98 db adatlap érkezett vissza.
(6nkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozok, egyesileti tagok, el6z6 iddszak
palyazdi, partner szervezetek —IKSZT, Hegykozség-)

A projektgyijt6 adatlapok Osszesité kimutatdsat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A beérkezett projekt dtleteket a Tervez6i Csoport munkdja sordn értékelte és beépitette
a HFS tervezésébe. A projektitletek kéziil 40 db épités, 34 db eszkézbeszerzés, 16 db
rendezvény, 19 db marketing, 11 db gépbeszerzés és 2 db képzés volt. Egy
projektétletben tobbféle fejlesztést is megfogalmaztak a leendé pdlydzok.

A tervezési események hatdsa a HFS tartalmdra:

- J6vBkép, dtfogo és specifikus célok meghatdrozdsa a tervezési eseményeken
résztvevék bevondsdval tértént meg.

- Intézkedések és beavatkozdsi teriiletek meghatdrozdsa a tervezési eseményeken
résztvevék bevondsdval tértént meg, az ott elhangzott fejlesztési elképzelések
figyelembe vételével.

o Személyes és telefonos konzultdciok a HACS irodai nyitva tartds id6szakdaban.

2. A ké6zdsség bevondsa érdekében végzett tevékenységek bemutatdsa
Az érintettek megszdlitdsa és a k6zés munka a kévetkez6 mddon térténik:
e térségi rendezvényekkel, tdjékoztatok tartdsaval
e hirlevélben
e honlapjdn
o telepiilési és térségi Forumok tartdsaval

e Projektgylijté adatlapok
e Személyes és telefonos konzultdciok

3. Tervezés folyamatdban részt vevék bemutatdsa

A HVS tervezési folyamatainak koordinaldsat az Egyesiilet munkaszervezete végzi, az
Egyesiilet elnokének jévahagydsaval.

Az Egyesiilet az el6z6 tervezési ciklus gyakorlatat kovetve Tervezést Koordinalé Csoportot
hozott létre 16 fével, amelybdl 8 {6 civil, 3 f6 vallalkozd és 5 f6 dnkormanyzatot képviselt. A
TKCS tagok bemutatdsat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A TKCS 0Osszetétele szakteriilet és képviselt szervezet tekintetében is jél reprezentalja a
térség lakossaganak Osszetételét. A TKCS tagjai rendelkeznek kell6 tapasztalattal k6zosségi
tervezés terén és jol ismerik a térséget és az ott él6 embereket. Kils6 szakérté bevonasara
nem kerilt sor. A tervezés folyamatdba a térség szereplGi is aktivan bekapcsolddta, a
faluférumok, a térségi férumok, és a projektgylijté adatlapokon keresztiil.



4. Ko6zdsségi részvétel dltal elért eredmények
A HFS tervezése sordn a kozosségi részvétel a forumokon és a projekt gy(ijt6kon keresztil
érvényesllt a leginkabb. Ezen férumokon, csatorndkon keresztil jutott el az informacidk az
igényre, a sziikségletre, a hidnyara, a lehet6ségre vonatkozéan.
A kozosségi részvétel f6 eredménye, hogy a TKCS a térség szereplGinek javaslatait, igényeit,
sziikségleteit figyelembe véve hatdrozta meg az atfogd célt, a specifikus célokat, és az
intézkedéseket a HFS kialakitdsa soran.

5. Ko6zdsség részvételét aldtamaszto események Gsszegzése

Térségi rendezvények, tdjékoztatok soran féként mezbgazdasagi fejlesztésekkel
kapcsolatos terveiket elképzeléseket osztottdk meg veliink, és a VP mez6gazdasagi
vallalkozdsok fejlesztési lehet&ségeit javasoltak.

Telepiilési és térségi forumok sordn féként civil szervezetek és az 6nkormdnyzatok
kapcsolodtak be a tervezés el8készitési folyamatdba. Az ott elhangzott javaslatok
észrevételek beépitésre keriltek a HFS —be. Minden féorumon a HFS céljai megtargyalasra és
elfogadasra keriiltek.

Projektgydijté adatlapok: 98 adatlap érkezett be melynek megoszlasa: 56 db civil szervezet,
27 db 6nkormanyzat, 15 db vallalkozd. A projektotletek az intézkedések kialakitdsa soran
keriltek figyelembe vételre.

Személyes és telefonos konzultacidk soran dontéen vallalkozdsok kapcsolddtak be a
tervezési folyamatba. Nagy szammal jelezték az el6z6 tervezési ciklusba nyertes projektet
megvaldsitdk (dontden turisztikai vallalkozdk), hogy folytatni kivanjak megkezdett, m(ikodé
fejlesztéseiket. Szintén jelentds szamban jelentkeztek f6ként induld vallalkozasok.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Az akcidterilet, azaz a Dél - Matra alkotta térség 24 telepulésbél all, melyek mindegyike a
Gyongyo6si  Jards tagteleplilése. Abasar, Adacs, Atkdr, Detk, Domoszlé, Gyongydshaldsz,
Gyongyo6spata, Gyongyossolymos, Gyongyostarjan, Gyongyosoroszi, Halmajugra, Karacsond, Kisnana,
Ludas, Markaz, Matraszentimre, Nagyréde, Nagyfliged, Palosvorosmart, Sz(icsi, Vamosgyork, Vécs,
Visonta, Visznek jogosult telepilések alkotjak a HACS tervezési és m(ikodési tertiletét. Az akcidterilet
allandé lakosainak szama 41 937 6, teriilete 695,53 km?>. Ez a lakdnépesség és az itt jelen levd
szervezetek szama kell6en alacsony ahhoz, hogy lehetévé tegye a helyi egylttmiikddéseket, egyben
megfelel az akcidcsoportok szamara elGirt 10.000-150.000 f6 kozotti mérettartomanynak is. Az
akciécsoport foldrajzi kiterjedése és természeti er6forrasai viszont elegend6ek ahhoz, hogy
megfelel§ kritikus tomeget biztositsanak egy életképes fejlesztési stratégia megvaldsitasahoz.

A teleplilések egységes, terlletileg 6sszefliggs, egymassal hataros tertleten helyezkednek el,
a Matra déli I1abanal. Kivaldak az okoldgiai és élGhelyi adottsagok, egyedi minGségl taj-specifikus
termékek el6allitdsara alkalmasak a termGhelyek. A 24 telepiilés mindegyikén a tdjhoz, a vidékhez
kot6ds, és abbdl él6 lakossag él. A térség minden telepilése szoros egylttm(ikodésben, napi



kapcsolatban all egymassal. Szamtalan kozos pdlydzat, és sikeres egylttmikodés bizonyitja ezt a
hulladékgazddlkoddastél egészen a kornyezetvédelem kdzds megszervezéséig.

A stratégidban érintett térség az Eszak-magyarorszagi régidban, Heves megye déli-délnyugati
részén helyezkedik el, hatdros a Hatvani, a Hevesi, a Flizesabonyi, az Egri, a Pétervasarai jarasokkal.
Nyugaton a Pasztdi és Batonyterenyei jaras hatarolja. Eszak-nyugaton Nograd, észak-keleten Borsod-
Abauj-Zemplén, délen Jasz-Nagykun-Szolnok, mig nyugaton Pest megye hatarolja.

Heves megye
Teriilet: 3 637,2 km?, Népesség: 315 739 {6, Jarasok szama: 7 db, Telepllések szama: 121 db

Belapatialvai (9255 16)

atvani (54830 16)

Heovesl (36591 16)

Forras: www.jaras.info.hu

A térségre jellemz6 az eltéré fejlettségi szintl teleplilések csoportjainak laza haldzata,
aszerint, hogy kozlekedési folyosé mentén, gazdasagi, kereskedelmi centrumot jelenté varos
kozelében vagy ezektdl tavolabb helyezkednek el. Ez meghatdrozza a munkahelyek szdma és
tavolsaga alapjan a jovedelemtermel§ képességet, ezdltal az infrastruktura fejlettségét, a vasarlderd
pedig a helyi vallalkozasok életképességét. Altalanosan jellemz6 az alacsony bérii betanitott
munkdsokat alkalmazdé cégek jelenléte, ebbdl kovetkez6en a munkavallalok szamanak, a
munkanélkiliségi ratanak a gyors valtozasa.

Asvany- és nyersanyagvagyona koziil épitSanyagban valé gazdagsaga, valamint jelentds
lignittelepei emelhet6k ki. A természeti kornyezet gazdag, a termdlkincs kdnnyen kiaknazhato, a
természetvédelmi teriiletek, az épitett 6rokségek, kastélyok, kdridk szama jelentés.

Mezbgazdasagi tevékenysége és a helyi turizmusra kifejtett kedvezé hatdasa miatt emlitést
érdemel még a torténelmi Matrai borvidék. A borvidék a Matra hegység déli lejtGin, kelet-nyugat
irdnyban a Tarna és a Zagyva folydk altal hatarolt terlleten, mintegy 15-20 km széles savban
helyezkedik el. A terlleten Gsi hagyomanyai vannak a sz6lészeti-bordaszati tevékenységnek. A Matrai
Torténelmi Borvidék az orszag 22 borvidéke koziil teriileti nagysaga alapjan a masodik legnagyobb, a
hegyvidékiek kozott pedig a legnagyobb a mintegy 7.815 hektarnyi nyilvantartott sz616 Gltetvényével.

A térséget alkoto telepilések adottsagaik, problémaik és lehet6ségeik tekintetében négy csoportba
sorolhatok:

1. A gybdngyosi vonaltél délre esd, alfoldi, sikvidéki j6 mez6gazdasagi és kertészeti terméteriilet,
mely erdSben szegény.

2. A Matra-hegység labanal elhelyezkedd telepiilések, melyekre jellemzé a sz616- és a bor
gylimolcstermelés és annak hagyomanya.



3. A matrai tombben talalhatd teleplilések, ahol magas az erdGsiiltség ardnya, a mezégazdasagi
termelés jelent&sége viszont kicsi. Turisztikai adottsagaik jelentGsek.
4. Banyaszati tevékenységek hatasara nagykiterjedési tajsebek mellett talalhaté teleplilések.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet az irodajan keresztill a térség egészébdl konnyen elérhet6. A HACS
vezet6ségének tagjai a térséget foldrajzi értelemben is és szféranként is jol reprezentdljak, rajtuk
keresztil is konny( a HACS-csal kapcsolatba keriilni. A HACS munkaszervezetének és vezet8ségi
tagjainak térségi jelenléte egylittesen biztositja a HACS lokalis karakterét.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehet6ségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsdgok
Az akcioteriilet, azaz a Dél - Matra alkotta térség 24 telepilésbdl all, melyek mindegyike a

Gyongy0si Jaras tagteleplilése. A telepllések egységes, teriletileg 0sszefliggd, egymassal hatdros
terlleten helyezkednek el, a Matra déli Iabanal.

A 24 telepiilés altal hatarolt teriilet kozéppontjaban helyezkedik eljarasi székhely, Gyongyos
varos — mely nem része a Helyi Akcidcsoportnak, igy a LEADER Programon keresztiil a Helyi Fejlesztési
Stratégia keretébdl fejlesztési forrdsban nem részesllhetnek. Ennek ellenére a jaraskozpont
funkcidjat, elérhetéségi és intézményi helyzetét tekintve kiemelt szerepet tolt be a térségben, igy a
tovdbbiakban sem hagyhatd ki a térségre vonatkozd elemzések korébdl. A térség telepliléseit
tekintve dont6 a kistelepllések tulsulya, hiszen két kivétellel (Matraszentimre — apréfalu,
Gyobngyospata — varosi rang) minden teleplilés a kisfalvak kategdriaba tartozik (500-2000 f6 kozott).

Kozlekedés-foldrajzi szempontbdl az orszag kelet-nyugati irdnyu kozlekedési folyosdja, az M3
autopalya és az els6rend(i orszagos féutvonal (3-as) emelhetd ki, mely a jarason halad at. A févaros a
térségbdl egy-masfél éran belll érhet6 el. Jellemz6 Gtvonal még a 24-es Ut, mely Gyongyost a Matran
keresztil Egerrel 6sszekot6 utat jeldli. Ezen kiviil 6sszekotd utak és egyéb, burkolt utak jellemzik a
térséget.

Forras: www.jaras.info.hu



A Kkisteleplilések elérhet6ségét kevésbé j6 mindségl utak biztositjdk. Fontos, hogy a
korlatozott megkozelithetéség ellenére e telepliléseket tovdbbra is becsatoljuk a térség
vérkeringésébe. A kozuti kozlekedés feltételeinek megteremtése, valamint javitasa fejlesztendé
tertiletként azonosithatd, természetesen a fenntarthatd fejlédésnek megfelel6éen a természeti
kérnyezet megdvasa mellett, hiszen napjainkban a falvak elérhet6ségének korlatai jelent6s
mértékben befolydsoljdk egy telepililés demografiai folyamatat, az elnéptelenedést, illetve annak
Utemét.

A jaras legtdvolabbi pontjarol Gyongyos 40 perc alatt érhet6 el. A vdros és agglomeriacidja
mind gazdasagilag, mind kozlekedési szempontbdl, illetve a szolgdltatasi kapcsolatokat tekintve is
szorosan egylttmkodnek.

A vdros, mint jarasi kozpont nem okoz akkora népesség elszivdst, mint az orszdg mas
teriletein. Koszonhet6 ez a kornyezd teleplilések kornyezeti adottsagainak, lehet6ségeinek.
Budapest kozelsége (78 km) viszont jelentGs hatranyt jelent a képzett munkaer6 elszivd hatasaval.

A vasuti infrastruktirdja jonak mondhaté, de nem segiti a térséget. Egyetlen orszagos
vasutvonal szeli at a térség keleti részét (Budapest— Miskolc— Kassa-Hidasnémeti), melyrél Gyongyos
felé egy ledgazas huzdodik, a jaras telepilései kozil Vamosgyorkot (vasuti csomdpont), Addcsot és
Ludast érintve.

2. Kérnyezeti adottsdgok

A Métra, mint az Eszaki-kozéphegység része, szarmazasa szerint Eurépa legnagyobb fiatal
vulkani ovezetéhez tartozik. A Tarna és a Zagyva volgye kozott teril el, s itt emelkedik hazank két
legmagasabb csucsa az 1014 m-es Kékes és a 964 m magas Galyateté.

A Matrat tobb jol elkiilonithetd részre lehet felosztani. Délnyugatrél a Jobbagyi kdzség folott
taldlhatd Nagy-Hdarsas lepusztult vulkani kipjaval kezdddik. A hegytdl északra fokozatosan emelkedd
el6hegyekkel a Nyugati-Matra a Muzsla csucsaval tet6zik. Az uUn. Kozponti-Matra a Matrabérc
fennsikjabdl, a Galyatet6 és a Kékes vulkani kip csoportjaibdl all. Meredek hegyoldalak, kéfolyasok,
tormeléklejt6k, suvaddsok vdltogatjdk egymdst zart bukkosokkel boritva. Délre lankdsabb,
parhuzamos volgyek futnak le, melyek kozll legmeghatdrozébb tajosztd vonal az un. Nagy-volgy. A
Nagy-patak volgyével parhuzamosan alakult ki a Matra "f6bejarata" Matrafiuredt6l Matrahazaig.

A Matraalja erd6mentes, sz6l6kkel boritott megmlivelt tajairdl szinte atmenet nélkil jutunk
az erdGs hegyi tajba. Keletre a Saskd 898 m-es ormanak meredek letérése utdn a Keleti-Matra 650 -
750 m magas hegyei sorakoznak. A hegység északi részét Matralabanak nevezik. Elszort, kb. 250 - 400
m magas kis vulkdni kipokkal boritott dombvidék ez, mar tébbnyire mlvelt mez6gazdasagi foldekkel.

A Dél-Matra Helyi Akcidcsoport a Matraalja déli terileteit foglalja magaba.

A térség természeti adottsdgainak szempontjabdl jellemzGen a mérsékelten meleg — szaraz,
és a mérsékelten meleg — mérsékelten szdraz éghaijlati hatasok érvényesiilnek. A térségben tapasztalt
napsltéses 6rdk szama 2013-ban 1900-20006ra kozott alakult, ez az érték bizonyos mértékben
kedvez6 a mezbgazdasagi kulturak termesztéséhez. Az évi kozéphémérséklet jellemzGen 10°C alatti
(8,5-10 °C), mig a vegetdcids idGszak kozéphémérséklete 15,5-17 °C. Az évi 4atlagos
csapadékmennyiség 550-700 mm. A hoétakardval boritott napok szdma a sik részeken 35 nap alatt,
dombvidéken ezen érték felett talalhaté. Az uralkodd szélirany valtozd, elsGsorban nyugati és
északnyugati szelek jellemzik. Az atlagos szélsebesség 2-3 m/s.
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A térség nagyobb része (déli teriletek) altaldban a szdraz, vizhianyos teriiletek kozé
sorolhatok. A teriilet felszini vizeit a Zagyva gy(ijti 6ssze, mely a Matra nyugati felének vizeit is gy(ijti.
Legfontosabb mellékfolydja a Tarna, melybe a térség felszini vizei is tartanak. A térség jelentGsebb
vizfolyasai még a Rédei-, Tarjan-, Toka-, Szdraz-, Gyongyos-, Mérges-, Bene-, Domoszldi-patak és a
Tarndca. Ezek a vizfolyasok tobbnyire jelentéktelen vizhozamuak, esetenként csak id6szakosak. Nem
ivoviz célu felhasznaldst szolgald mesterséges tarozdk taldlhatdk Adacs, Domoszld, Gyongyoshaldsz,
Gyongyosoroszi, Gyongyodspata, Gyongyostarjan, Szlicsi, Nagyréde, Markaz teriiletén.

A térség eredeti természeti adottsdgai a sokoldalu és tobbcélu teriilethasznositas feltételeit
(sz6l6mlivelés, kertgazdasag, erddgazdalkodas, mez6gazdasag, oko- és gydgyturizmus, banydszat)
biztositjdk. A foldterlletek java része barna erdétalaj, talaj-savanyosodasra érzékeny, hiszen
kémhatdsuk — az orszdgos szintli eredményekhez hasonldan - gyengén savanyu: ez a foldteriileten
vald gazddlkodas soran jelentds tobbletraforditast jelenthet a talajszerkezet romlasanak megallitasa,
annak javitasa érdekében.

A Matra, mint a Blkki Nemzeti Park Igazgatdsdgdhoz tartozd Tajvédelmi Korzet jelents
természeti értékeket képvisel. A Tarjanka - szurdok szigorian védett természetvédelmi teriilet, a Sar
hegyen tébb mint tiz kiilonb6z6 védett ndvénytarulas taldlhatd.

A térség legjelentésebb kornyezeti problémadja a Matra Erém kiilszini lignit banydinak csak
részben rekultivalt teriiletei, melyek jelent6s, és maradandd tajsebeket okoztak, akdrcsak a
Gybngyosorosziban atmenetileg bezart ércbanya nyoman visszamaradt nehézfém-szennyezés.

Tobb telepiilésen taldlhatdk banyak. Jellemz6 a domborzati viszonyokbdl adédé vizelvezetési
problémak jelensége is, mely minden telepllést érintenek. Megolddsuk csak térségi szinten
koordinalt egylttm{kodéssel képzelhetd el.

Igen jelentés valtozas tortént 2007-2010 kozott terllethasznalati médok kozil a sz6l6
mi(ivelési dgban. A térség természeti adottsagaibdl adéddan a hagyomanyos szél6mlivelés terilete
jelentésen lecsokkent, az utébbi négy évben mintegy 600 ha sz6l6 Ultetvényt vagtak ki a gazdak,
sajnos a sz6l6kivagasok még napjainkban is folytatédnak.

3. Kulturdlis eréforrdsok

A 24 teleplilésrél egységesen elmondhatd, hogy a paléc népi hagyomanyok nagymeértékd
hatast gyakoroltak az itt él6kre. Ennek nyomai f6ként az épitett 6rokségben, a hagyomanyokban és a
gasztrondmidban fedezhet6k fel.

A gazdag torténelmi mult emlékeit 6rzik a szamos telepllésen megtaldlhatd kuridk és
kastélyok, melyek egykor tébbek kdzott nemesi csalddok tulajdondban alltak, mint a Bird, Baldacsy és
Borhy csaldd. Ezen épililetek egy része funkcidjukat vesztett, feldjitasra szoruld, romos allapotban
van, mds részik kozmdvel6dési, egészségligyi és szocidlis feladatokat ellatd intézményként
funkcional. A népi épitészet jellegzetes motivumait magukon visel6 lakéhdazak tébb telepilésen —
Abasar, Detk, Markaz - tajhazként miikédnek, melyben a kiallitasra kerilt targyakon keresztil a régi
falusias életmadd és hagyomanyok bemutatasa a cél.

A hagyomanydérzés civil szervezédések formajaban is megjelenik, hiszen szamos kézségben a
teleplilés multjdnak megbrzése, hagyomanyainak d4poldsa, bemutatdsa céljabdl kilénb6zé civil
szervezetek (kulturdlis, tdnc, hagyomany6rz6 egyesiiletek) jottek létre. A teleplilések régi és U]
hagyomdnyai megjelennek a megtartasra keril6 kiilonb6z6 rendezvények alkalmaval is, melyek kozdl
szamos térségi szinten is jelent6s rendezvény akad (Paléc Parasztolimpia, Katona- és Bordal Fesztival,
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Viszneki Lovas napok). A rémai katolikus vallashoz kothetSen tobb telepiilésen még ma is fontos
linnepnek szdmit a bucsu, ezek kozil is kiemelkedik a Gyongydshalaszhoz tartozé Karméluska, mint
bucsujaré és zarandokhely. A kulturalis 6rokségnek szamité épuletek koziil az elmult években a lll.
tengely vidéki orokség megdbrzése jogcim keretében tobb teleplilés temploma,tajhdza djulhatott
meg.

A térség sokrétl turisztikai lehet&ségei kiaknazatlanok, melyet figyelembe kell venni a
stratégia céljainak kidolgozasanal is.

4. Atdrsadalom dllapota
A térség lélekszama jelenleg 41 937 f6, mely 2000 éta (45 000 f6) gyakorlatilag folyamatosan
csokken. A legnépesebb telepiilés a térségben Nagyréde (3153 FG, 2013), a masodik helyen
Karacsond all (2967 f6, 2013). Matraszentimre a legkisebb lélekszamu telepiilés (462 f6, 2013), utana

Vécs kovetkezik, 622 fével (2013).

Lakonépesség szama az év végén

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel. A demOgréﬁai ViszonyOk
45 500 alakuldsat a kisebb és
) s 0o I -
* 45000 4 ”44_93&4 244 8224 760 periférikusabb elhelyezkedés(i
ea— 44460, o telepiiléseken nagymértékben
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legtobb kistelepilés esetében 10-
20% kozotti.

. Deél-Métra Kazhaszni Egyesilet

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

Természetes szaporodas, fogyas, azaz a szliletések és a haldlozasok kiilonbdzete ezer lakosra
vetitve a térségben az orszagos (-3,9 ezrelék) és a megyei (-5 ezrelék) atlag alatti: -6,2 ezrelék. Harom
telepiilésen pozitiv (Halmajugra 4, Nagyfuged 1,9, Visonta 1,8 ezrelék - 2013), Nagyrédén 0, a tobbi
telepiilésen negativ a mutatd, azaz tébb a haldlozds, mint a szlletések szama, a telepiilések
eloregeddk. Ezek kozil kiemelkedik Vamosgyork (-27,3 ezrelék), Abasar (-22,9 ezrelék) és Vécs (-16,1

ezrelék).
(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziik a TelR-rel.
T 8.1 Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
51 A vandorlasi egyenleg (az
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. Heves megye . Dél-Matra Kdzhasznl Egyesiilet
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kozigazgatasi egységbe allandd vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k szamanak kilénbozete, ezer

lakosra vetitve) a térségben a megyei atlag (-3,5 ezrelék) alatti: 2000 6ta 8,1-rél folyamatosan

csokkent -5,7 ezrelékre.

Legkisebb Gyongyospatan (-17,8 ezrelék), Markazon (-17,3 ezrelék), Karacsondon (-16,9

ezrelék) és Halmajugran (-16,8 ezrelék), ami arra enged kovetkeztetni, hogy jelentds az elvandorlas,

melynek oka a helyben lévé munkalehet6ségek hianyara vezethetd vissza (2013).

A vandorlasi egyenleg Matraszentimrén a legnagyobb (21,6 ezrelék, 2013), kiemelt turisztikai

helyzete miatt, valamint Vamosgyorkon (15,5 ezrelék), a kozlekedés-foldrajzi elhelyezkedése, azaz a

vasuti csomdpont jellege miatt.

Alland6 népességen beliil a 0-14 évesek ardnya (%)

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziik a TelR-rel.
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Az allandd népességen
belil a 0-14 évesek ardnya a
térségben 2000 6ta 16%-rél 2013-
ra 14,2%-ra
megegyezik az orszagos és megyei
adatokkal.

esetében

csokkent, mely
A térség telepilései
jelentds kilonbségek
mutatkoznak. Halmajugran
legnagyobb a 0-14 évesek aranya:
24,1%,

Gyongyosoroszi kovetkezik (20,9%,

aztan  Nagyfliged és
2013). Legalacsonyabb szazalékot
Abasdr (11,2%), Gyongyossolymos
(11,4%) és Markaz (11,6%)

Allandé népességen belil a
60-x évesek aranya a térségben 2000
ota (23,3%) 2013-ig folyamatosan
emelkedett (25,4%), az orszagos
(23,8%) és a (25,1%)
tendencidk szerint, de annal nagyobb

megyei

mértékben.
felettiek aranya Vamosgyorkon
(30,5%), Abasaron (29,4%) és Vécsen
(28,6%), legalacsonyabb Halmajugran
(16%), és Gyongyosorosziban 19,3 %
(2013).

Legmagasabb a 60 év
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Oregségi mutato, (sz4z 0-14 évesre jutd 60-x éves)

Az oOregségi mutatd, azaz

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziik a TelR-rel.
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—— Nagyfugeden (1 f6) a legkevesebb az
id6sek aranya, ezzel szemben
Matraszentimre (2,9 f8), Abasar (2,6
f6) és Gyongydssolymos (2,5 f6)

esetében a legmagasabb a térségben (2013).

Az elmult években a Dél-Matra térségben nemcsak alakossag szama csdkkent, hanem a
korosztalyi csoportok 6sszetétele is megvaltozott. A térségben a népességszam csokkenése nem tul
régi keletli, feler6sodése azonban az utébbi években figyelhet6 meg. Varhatdan az Oregedés
tovdbbfog gyorsulni, ami a szocidlis ellatads teriiletén tovabbi intézkedéseket tesz sziikségessé.
Megfigyelhet6, hogy a korstruktira szintén Osszefliggésben van a teleplilések nagysdgdval, a
kozlekedés-féldrajzi  helyzetével csakigy, mint maga a népességszdm valtozds. A
kisebb,kedvez6tlenebb elérhetdségl falvak jobban, a nagyobb, a természeti és gazdasagi térben

jobbpoziciéban |év6k pedig kisebb aranyban 6regednek el.

A cigdny (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartozd népesség aranya a 2001. évi
népszamlalas alkalmaval térségi szinten 3,4%, mely az orszdgos atlag (2%) felett, de a megyei atlag
(3,9%) alatti volt. 2001-ben Halmajugrdn volt a legmagasabb a cigdny népesség aranya (35,4%), majd
22,5%-al Gyongyosoroszi és Gyongyospata (11,7%) kovette. Nagyréde, Abasar, Vamosgyork, Detk
terliletén ez a mutaté 0 volt. A tobbi teleplilésen 1-3% korli értékek voltak jellemzék.

A térség cigdny népességének ardnya a 2011-es népszamlalas sordn 5,6%-ra, a megyei atlag
6,3%-ra, az orszagos pedig 3,2%-ra novekedett. Halmajugra (35,7 %) és Gyongyospata (12,3%)
esetében csekély mértékd, Gyongydsorosziban (26,7%), Nagyfligeden (17,4%) és Vécsen (14,4 %)
jelent6sebb névekedés kovetkezett be.

Jelenleg Magyarorszag egyik legsulyosabb problémaja a szegénységben él6k, kdzottik a roma
népességhelyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulas az
életlehetGségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok
terlletén, valamint a hatrdnyos helyzet( térségekben és teleplilések periféridjan névekvé és djonnan
kialakulé rossz lakhatasi korilmények. Magyarorszdgon a romak felzarkdztatdsat megcélzé politikat
nem lehet elvdlasztani a szegénység elleni altaldnos kizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi
versenyképesség javitasatol. Mivel a kistérség telepilésein igen valtozatos a kisebbségek aranyanak
alakulasa, tobb telepiilés esetében a cigany kisebbség népességaranyanak novekedése felzarkdztatd,
illetve kiegészit6 képzések megvaldsitdsat indokolja.
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2001-en a térségben 29,2% volt a legfeljebb altalanos iskola 8. osztdlyat végzett 7 éves és
idGsebbek aranya, mely az orszagos (26.3%) és a megyei (26,7%) felett talalhatd. Ebben az évben a
csak 8 osztalyt végzettek legnagyobb aranyban Halmajugran éltek (38,2%), aztan Kisnana (35,6%),
Visznek (35,3%), Gyongyosoroszi (35,2%) kovetkezett. Legkevesebben Gyongydssolymoson (22,6%),
Nagyrédén (25,4%), Markazon (26,2%) és Abasaron (26,3%) éltek.

A 2001-es népszamlaldsi adatokhoz képest 2011-re 29%-ra nétt a legfeljebb dltalanos iskola 8.
osztalyat végzett 7 éves és id6sebbek aranya a térségben, mely még mindig az orszagos (25%) és a
megyei (27%) felett all. A legnagyobb aranyt tovabbra is Halmajugra képviseli, ahol az érték 46,3 %-ra
emelkedett. Utana kovetkezik Nagyfiged (41,1%), Gyongyosoroszi (38,9%), Vécs (37%).
Legalacsonyabb az arany még mindig Gyongyodssolymoson (21,9%), valamint Palosvérosmarton
(22,3%), Markazon (22,9%) és Abasaron (24,2%).

A 2001-es népszamlalasi adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy a fels6foku végzettségliek (a
25 éves és idGsebb népesség aranyaban) szama a térségben 5,7%, mely a megyei (9,9%) és az
orszagos (12,7%) adatok alatt marad. Teleplilés-szinten Gyongydssolymoson él a legtobb felséfoku
végzettségli (11,6%), majd Markaz (8,7%), Abasar (8%) és Nagyréde (7,4%) kovetkezik. Legkevesebb
fels6foku végzettségli Vécsen (2%), Halmajugran (2,4%), Szlicsiben (2,8%) és Gyongyospatan (3,1%)
él.

2011-re mind a térségi (10,2%), mint a megyei (14,6%) és az orszagos (19%) adatok is
novekedtek, de a térségen belili differencidltsag megmaradt. 2011-ben Palosvordosmarton a legtobb
fels6foku végzettségli (20,6%), utana Gyongyossolymos (18,9%), majd Markaz (15,1%) kovetkezik.
Legalacsonyabb a fels6foku végzettségliek ardnya Halmajugran (3,3%), Gyéngyodsorosziban (4,1%),
Vécsen (4,3%) és Szlicsiben (6,2%).

A 2001-es adatok alapjan a legaldbb érettségizett 18 éves és idésebb népesség aranya a
térségben 25,5%, mely a megyei (33,4%) és az orszagos (38,2%) adatok alatt van.
Gybngyossolymoson él a legtdbb, legaldabb érettségizett (36,3%), utdana Markaz kovetkezik (34,2%),
majd Abasar (31,8%). Legkevesebb az arany Halmajugrdn (14%), Gydongyosorosziban (15,9%), Vécsen
(16,6%) és Gyongyospatan (17,5%).

2011-re mind a térségi (36,6%), mint a megyei (43,5%) és az orszdgos (49%) adatok is
novekedtek, kozel egyenld aranyban. A telepiilések kozll Palosvérosmart kerilt a vezetd helyre
(58,4%), majd Gyongyossolymos (48,4%), Markaz (47,2%) és Visonta (41,5%) kovetkezik.
Legalacsonyabb a legaldbb érettségizettek aranya tovdbbra is Halmajugran (16,3%),
Gyongyosorosziban (21,1%), Vécsen (23,4%) és Nagyfligeden (25,4%).

A szakképzettség megszerzése még nem jelent helyben letelepedést, ezért segiteniink kell a
fiatalok helyben munkdhoz jutdsat, vallalkozasok kialakitasat.
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Regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra juté szdma (db)

A regisztralt nonprofit

(<) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készak a TelR-rel,

szervezetek ezer lakosra jutd

e szama a térségben 2000-t6l (5 db)
8:: e 4 2013-ig (7,5 db) folyamatosan
ol e -~ * il emelkedik, de végig az orszagos
5] o (2000: 6,4 db, 2013: 12,6 db) és a
eod ¥ megyei (2000: 6,2 db, 2013: 11,9
e = db) atlag alatt maradt.
50 4
as L . . . . . . . . . .
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[} e [ [r—
L S — A 24 telepiilésen 165 civil
. o _: szervezet tevékenykedik. Ebben
L - nincsenek benne azok a civil
. szervez6dések, amelyek
. Gybngyosre vannak bejegyezve,
N il de térségi hatasuk, tevékenységiik
] cla 712 tobb  telepiilésen is  kifejtik.
_ . . . Legtobb  civil szervezet a
2011 2012 2013 szabadid6 és sport teriletén,
-D,kg, B e oo tevékenykedik. Tébb telepiilésen

aktiv munkat végeznek a polgari
védelemmel, tlzoltassal, kornyezetvédelemmel, telepilésfejlesztéssel, hagyomanybrzéssel, valamint
né a kulturdlis terlleten ténykedd civil szervezetek szama. Az utdbbi két évben a hagyomany6rzé
egyesiletek tevékenysége, aktivitdsa nétt, koszonheté a Dél-Matra Kbdzhasznu Egyesiilet ,Paldc
hagyomdnyok a Matra aljan” cim({ programjanak. 2013 évben tobb civil szervezet
egylttmikodésével Ujra megrendezésre keriilt a ,,Paldc parasztolimpia”.

2013-ban a legtdbb nonprofit szervezet Matraszentimrén (23,8 db), Visontan (16,1 db),
Abasaron (13 db), Kisnanan (11,6 db) és Szlicsiben (10,8) volt, legkevesebb Nagyfiigeden (3,7 db),
Karacsondon (4 db), Nagyrédén (4,4 db) és Adacson (4,5 db).

A tarsadalmi helyzet bemutatasat szolgalja a regisztralt blincselekmények szama. A térségben
ezer lakosra 2002-ben 1724, 51 db b(lincselekmény jutott, mely alatta all a megyei (3545,5 db) és az
orszagos (4145,5 db) adatoknak. 2013-ra a térségi mutatd 2014,9 db-ra emelkedett, mely még
mindig alatta van a megyei (3805,6 db) és az orszagos (4198 db) mutatdknak.
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Regisztralt blincselekmények szama, ezer lakosra (db)

() 2026 Lachnsr Nonprafi: ki, Készak = TalR-rel A legtobb blincselekmény
® 000 7 2 Vécsen (4823,2 db), Halmajugran
#3001 1 g 1 Nd (3920 db), Matraszentimrén
£ I AR N el N (3896,1 db) Ludason (3703,7 db) és
3 500 - o....__\____.,/ ‘\\.,_.-' . P Gyéngybspatén (3434’7 db)
fm 1 » akas 1 tortént. Legkevesebb volt az
: ::: :1 ) S 1920.8 z 927-71 At sres 2 014.9 elkovetések szama Viszneken
1 s00 1598.3 | 1 2228 (269,1 db), Pélosvérésmarton
oyl B B B B B B B B B BN (776,4 db), Gyo6ngyostarjanban

et (828,8 db) és Gyoéngydshalaszon
T e W (843 db) (2013).

A szaz lakosra juté addfizet6k szdma 2000-ben a térségben 40,2 f6, mely az orszagos (42,1 f4)
és a megyei atlag (41,4 f6) alatt van. 2013-ra a térségi adatok 44,4-re emelkednek, mely megegyezik
az orszagos adatokkal, s a megyei adatok (41,4 f6) felett van. A telepiléseket vizsgalva
megallapithatd, hogy Gyongyodssolymoson a legnagyobb a szaz lakosra juté adéfizet6k szama (49,3
f6), majd Atkar és Gyongyostarjan (49,2 f6), Nagyréde (49 f6) és Visonta (48,7 f6) kovetkezik.
Legalacsonyabb az adoéfizet6k szama Halmajugran (29,3 f6), Gyongydsorosziban (36 f6), Vécsen (36,9
f6), Nagyfiigeden (37,4 f6) és Ludason (40,9 f6) (2013). Torekedniink kell az életmindség,
életszinvonal emelésére, ehhez a munkahelyteremtésre, a belféldi jovedelemszint tovabbi
emelésének biztositasara.

A személyi jovedelemadé-koteles jovedelem-addval csokkentett értéke egy lakosra vetitve a
térségben 2000 6ta folyamatosan novekszik. 2000-ben 238 185 Ft volt az egy lakosra juté nettd
belfoldi jovedelem, mely az orszagos (265 455,6 Ft) és a megyei (244 906,2 Ft) adatok alatt maradt.
2013-ban a térségi nettd jovedelem 708 984,9 Ft, mely az orszagos (719 086,2 Ft) alatt, mig a megyei
(682 076,2 Ft) értékek felett all. A telepilések koziil Markazon a legmagasabb az egy lakosra jutd
nettd belféldi jovedelem (1 004 829,4 Ft), majd Visonta (900 929,6 Ft), Gyongyodssolymos (891 796,5
Ft) és Palosvorosmart (884 444,9 Ft) kovetkezik. A legalacsonyabb értékeket Halmajugran (335 120,6
Ft), Gyongyosorosziban (407 700,7 Ft), Nagyfligeden (468 820,8 Ft) és Ludason (498 291,6 Ft) talaljuk.

Torekednink kell az életmingség, életszinvonal emelésére, ehhez a munkahely-teremtésre, a
belfoldi jovedelemszint tovabbi emelésének biztositasara.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek atlagos szama (f§)

Rendszeres
(<) 2016 Lechner Nonprofit Kft, Készik a TelR-rel, gyermekVédelml kedvezményben
3 200
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30362 35104  5ggg L. , B
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5 500 2013-ig (2869,5 f6) egy nagyobb
kiugrast leszamitva (2010: 3036,2
2 600 H
2 a79 f6), folyamatosan nétt.
2413 2 388
2 400 H
Legnagyobb aranyban
22004 o , 7 .
’ﬂ‘ Halmajugran részesilnek
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kedvezményben (336 f6), majd Gyongyosoroszi (311 f6), Nagyfuged (302,5 f6) és Karacsond (290 F4)
kovetkezik. Legkevesebb kedvezményben Matraszentimre (7,5 f6), Palosvorosmart (17 f6), Visonta
(33 ) és Szlicsi (57 f6) részesil.

A rendszeres munka jévedelemmel nem rendelkezé aktiv kortak (15-59 év) aranya 2001-ben
44,4%, mely az orszagos adatok (36,9%) felett, de a megyei mutatdk alatt (45,7%) all. Ez az aranya a
térségben 2011-ben 38,6%-ra csokkent, aranyosan az orszagos (33%) és a megyei (40,9%) adatokkal.
Halmajugran a legnagyobb a rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkez6 aktiv kordak aranya
(67,3%), utana Ludas (49,5%), Nagyfluged (49,3%), Vécs (48,5%) és Gyongyodsoroszi all. Legkisebb
aranyban Nagyrédén (31,2%), Markazon (32,6%), Gyongyossolymoson (32,8%), Matraszentimrén
(33%) és Abasaron (34,6%) képviseltetik magukat a rendszeres munka jévedelemmel nem rendelkezd
aktiv koruak.

Legfeljebb 3ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezé aktiv kortak aranya2001-ben 20,8%, mely a megyei (19,9%) és az orszagos (15,9%)
mutatdk felett all. 2011-re a térségi adatok 11,8%-ra csokkentek, igy a megyei atlag (12,5%) ala
keriltek, mig az orszagos atlagnal (10,2%) tovabbra is magasabbak. A telepiilések kézil Halmajugran
a legmagasabb a legfeljebb altaldanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezé aktiv koruak aranya (42,9%), aztdn Nagyfliged kovetkezik
(24,1%), majd Adacs (16,9%), Kisnana és Ludas (17,1%). Legalacsonyabb az arany
Gyobngyossolymoson és Palosvérésmarton (5,7%), Abasaron (5,8%), Gyongyoshalaszon (6,8%) és
Gyongyostarjanban (6,9%). Ezt a csoportot be kell vezetni az elsédleges munkaerd piacra.

5. Agazdasdg helyzete

A gazdasag szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozasok helyzetét a Gyongyds varos kozelsége
meghatdrozza. Az ipari park szabad kapacitasanak is koszonhet6en a varos a kozepes és
nagyvallalkozasok jelent6s részét magdhoz vonzza.

Ezért a térség tobbi telepiiléseire jellemz6éen a kis- és kdzepes vallalkozdsok telepiilnek,
melyek profilja rendszerint igazodik a kozelben |év6é nagyvallalkozas igényeihez. Az 1 - 9 f6t
foglalkoztatd vdéllalkozasok szama jelentésen nem valtozott az évek alatt. Gazdasagi kapcsolatok,
egylttmikodések a térségen belll és tagabb kiterjedésben valtozd képet mutatnak. A szolgaltatdsok,
a konnydipar, az elektronika teriiletén kifejezetten jo, mig a mezégazdasaghoz, és a turisztikdhoz
kapcsoldédd vallalkozdsok kozétt nem megfelel6 az egylttmiikédés mértéke, melynek javitasa
kulcsfontossdgu a térség jovbje szempontjabdl.

A térség 10 legnagyobb vallalkozasa kozil specialis helyzetére vald tekintettel a Matra Erémd
ZRt, a legjelent6sebb munkaerdt foglalkoztatd szervezet Visontan taldlhatd. Szerepe a helyi
vallalkozasok és munkavallalok kozott alapvets. Mésodik legnagyobb foglalkoztatd a JASZTESZ Kft,
amely mezG6gazdasagi termékek feldolgozasaval 395 f6t foglalkoztat. Tovabbi cégek: K és V
Nemzetk6zi Fuvarozds 138 f6, HE-DO Kft 105 f6, G.GSpace Kft 70 f6, Detki Keksz 60 f&, Sa-Hi
Szerszamkészit6 42 f6, Havas Gazda 24 6. A térség 24 telepilésein fGként szolgdltatast végz6 kis és
mikro vallalkozasok talalhatok.

A mezG6gazdasagi szolgdltatasbodl, sz6l16 és gylimolcsfelvasarlasbdl, borkereskedésbél é16
vallalkozdsok ardanya 7 %, helyzetik a gazdasdgi valsagot kovetGen drasztikusan leromlott,
sz6lGterileteket folyamatosa kivagjak, a romldsa szinte a teljes lakossag életmin&ségére kihat, hiszen
a térség lakosainak jelentés része (60-70%) valamilyen mddon érintett a mezdgazdasaghdl vald
jovedelemszerzésben. A térségben az utdbbi négy év alatt mintegy 600 ha sz4616 kivagasa tortént. A
mez6gazdasagi terlleten képz6d6 bevételkiesés a fogyasztds mérséklését eredményezi, mely a
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gazdasag tobbi szerepléjének okoz jovedelem kiesést. Ennek hatdsdra - hosszu tavon - a térség
lakossaganak életmindség romlasa varhatd. Ezt elkerlilend6 az eddig csak mez6gazdasagbdl él6
vallalkozasok profilvaltasahoz sziikséges motivacid generdlasa, a helyi termékek piacra jutdsanak
segitése.

Ha a foglalkoztatottak aranyat vizsgdljuk a 15-64 éves népességen belil a 2001-es
népszamlalds alapjan, akkor elmondhatd, hogy a térségben 50,9%-0s az ardny, mely a megyei
szinthez képest (5,4%) magasabb, de az orszagos atlag (53%) alatti. A telepliléseket vizsgdlva
Halmajugra (34,5%), Gyongyosoroszi (39,8%) és Nagyfliged (41,2%) telepliléseken a legalacsonyabb a
foglalkoztatds, mig legmagasabb Gyodngydssolymos (58,1%), Gyongyoshalasz (57,8%) és Markaz,
valamint Matraszentimre (55%) esetében. 2011-re a mutatok emelkedtek, a térségben 56,7%-0s a
foglalkoztatds, az orszagos atlag 57,9%, a megyei 55,2%. Egyediil Halmajugran csokkent a
foglalkoztatas mértéke (30,5%), a tobbi telepiilésen kisebb-nagyobb aranyu névekedés volt jellemzé.
Halmajugra mellett Vécs és Nagyfuged (46,9%), Ludas (47,5%), Kisnana (50,7%) és Gyongyosoroszi
telepilléseken a legalacsonyabb a foglalkoztatas. Legmagasabb a foglalkoztatds Nagyrédén (62,6%),
Matraszentimrén (62,5%), valamint Gyéngydssolymoson (62,2%).

Ezzel Osszefliggésben alakul a naponta ingazo (eljard) foglalkoztatottak aranya. 2001-ben a
térség foglalkoztatottjainak 67,3%-a ingazott, ami jéval a megyei (42,1%) és az orszagos atlag (29,9%)
feletti mutaté. Akkor a legnagyobb foku ingazas Halmajugrardl (77,8%), Szlicsibél (77,7%), Kisnanardl
(75,7%) és Karacsondrol (75,3%), mig a legkisebb Visontardl (31,2%) és Nagyrédérdl (50,7%).

2011-re a térségi adatok kismértékl ndvekedése tapasztalhatd (68,7%), melyhez a megyei
atlag (46,3%) és az orszagos adatok (34,5%) is egyre kozelitettek. Ez évben a legnagyobb ingazas
Palosvorosmarton jellemz6 (86,4%), majd Atkar (80,1%), Gyongyoshaldsz (77%), Szlcsi (76%) és
Adacs (74,1%) kovetkezik. A térségben tovabbra is a legalacsonyabb mutatdkat Visonta (43,4%) és
Nagyréde (60,7%) hozza.

Regisztralt munkanélkiliek szama (f6)

A regisztralt
o () RORS e e K e e e munkanélkiiliek szdma a térségben
1 - 2000-hez képest - amikor is 1682 f6
2 500 24745 435 volt, 2013-ra kismértékben
rde novekedett (1821 f&). 2009-ben
2 000 + 1923 1530 | hirtelen 2874 f6ére n6tt a

1 682

H stxssu munkanélkiliek szama, mely 2012
1436149;

utan ugyanolyan gyorsan csokkent
H vissza 1821 fére. A legtdbb
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 20I07 20I03 zolog 20I10 20I11 20I12 20I13 regiSZtrélt munkanélkull
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1 500 H

1 000

Halmajugran (159 f6), Adacson
(158 f6), Karacsondon (152 f6) és Gyongyosorosziban (148 f8) volt, a legkevesebb Viszneken (20 f4),
Matraszentimrén (23 f8), VAmosgyorkon és Palosvorosmarton (24 f6).
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Munkanélkuiliségi rata (%)
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A munkanélkiliségi rata,
azaz a regisztrdlt munkanélkiliek
szdma szaz 15-59 éves allandd
lakosra  vetitve a  regisztralt
munkanélkiliséghez hasonld
tendencidat mutatja: a 2006-0s
adatokhoz (5,9%) képest kismértékd
novekedés tapasztalhatdé (6,6%),
mely a megyei adatok alatt (7%), az
orszagos (6,3%) felett helyezkedik
el. 2009-ben itt is jelentkezett egy
kiugras (11,4%), mely 2012 utdn

gyorsan csokkent. A munkanélkiliségi rata Halmajugran a legnagyobb (19,6%), aztan Gyéngydsoroszi
(15,5%) kovetkezik. A legkisebb értékek Vamosgyorkon (2%), Viszneken (2,9%), Visontan (3,7%),
Detken és Nagyrédén (3,9%) jelentkeznek.
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A tartés munkanélkiliek
aranya (azaz 180 napnal hosszabb
ideje regisztralt munkanélkiliek az
0sszes munkanélkili szazalékaban) a
térségben 49,9%, mely a megyei
(48,7%) és az orszagos atlag (46,3%)
felett all. Ha a 2000. évtdl vizsgaljuk
ennek valtozasat, megallapithato,
hogy aranya csokken, de vannak
kiugré értékek. 2000-ben még
53,7%, 2001-ben hirtelen 42,6%-ra

csokken, majd 2010-re 56,8%-ra emelkedik, 2011-ben ujra hirtelen lecsokken (40,3%), mig 2012-ben
50,2%-ra emelkedik. Ha telepiilésszinten nézzik, Addcson és Gyongyostarjanban a legmagasabb az

arany (55,1%), Ludason 54,3%. Legalacsonyabb a tartés munkanélkiiliség Vamosgyorkon (29,2%),

Viszneken (30%) és Palosvérosmarton (33,3%).

Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya (foglalkoztatott személy nélkili haztartdsok az

Osszes haztartas szazalékaban kifejezve) alapjan 2001-ben a térség (47,6%) az orszagos (40,9%) és a

megyei (45,2%) atlag feletti értékeket mutat. A legtobb foglalkoztatott nélkili haztartds Vécsen
(60,2%), Nagyfiigeden (59,1%) van. Legkevesebb ilyen haztartas Atkaron (43,9%), Gyongyoshaldszon
(39,9%) és Gyongydssolymoson (39,4%) van. 2011-re térségi (43,1%), orszagos (38,3%) és megyei

(42,5%) szinten is csokkent a foglalkoztatott nélkili haztartdsok ardnya. 2011-ben a legtébb
foglalkoztatott nélklli haztartas Halmajugran (62,2%), Vécsen (57%) és Ludason (55,2%) volt, a
legkevesebb pedig Abasaron (39,3%), Atkaron (36,7%) és Gyongydshalaszon (36,6%).
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(23,4%) és Palosvorésmarton (24,2%) jellemzdek.

Az alacsony presztizsl
foglalkoztatasi csoportokban

foglalkoztatottak megoszlasa (az aktiv
koruak aranyaban) a térségben 35,4%,
mely joval magasabb az orszagos
(24,9%) és a (29,6%)
értékeknél. Legmagasabb az ardnya
Vécsen (62,1%), Viszneken (52,7%) és
Szlicsiben (48,4%). A legalacsonyabb
értékek Abasaron (19,8%), Atkaron

megyei

Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiliek aranya (%)
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Legfeljebb 8 altalanos iskolat

végzett regisztralt munkanélkiliek

ardnya (az 0Osszes munkanélkili
szdzalékdban) a térségben 2013-ban
46,9%, mely a megyei atlagot (44,9%)
kismértékben, az orszagos atlagot
(39,7%) jelent6sen meghaladja. 2007-
ben az orszagos atlaggal megegyez6,
42,5% volt a térségi mutatd, szemben
értékkel (45,7%).

a megyei Ezutdn

folyamatos emelkedés, majd 2011-ben egy hirtelen csokkenés (41,3%) kovetkezett, majd 2012-ben

Ujabb emelkedés tortént (44,5%). 2013-ban a telepilések kozil Halmajugra allt a vezet6 helyen
(84,1%), utana GyongyoOsoroszi (69,6%), majd Vécs (67,3%) kovetkezik. Legkisebb az arany
Vamosgyorkon (15,2%), Detken (18,9%) és Gyongyoshaldszon (20%).

25 év alatti regisztralt munkanélkiliek aranya (%)

(c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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A 25 év alatti regisztralt
munkanélkiliek aranya (az Osszes
munkanélkili  szdzalékaban) a
térségben 16,1% volt 2013-ban, ami
megfelel az orszagos és megyei
mutatoknak. 2001-ben a térségi
adatok 19,4%-os értéket mutattak,
innen kisebb-nagyobb mértékben,
volt

de folyamatos csokkenés

jellemz6. A legmagasabb értékek
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Gyongyosorosziban (22,8%), Visontan (22,6%) és Palosvorésmarton (22,2%) mutatkoznak, a
legalacsonyabbak Viszneken és Matraszentimrén (7,7%), és Sz(icsiben (7,8%) voltak.

45 év feletti regisztralt munkanélkiiliek ardnya (%)

2001-ben a 45 év feletti
regisztralt munkanélkiiliek aranya

{c) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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N e N megyei adatoknak. 2013-ra ez az
N I S T l;,_,.?‘é arany nagymértékben
R ot e | megemelkedett,  38,1%-ra.  Ez
) megfelel az orszdgos datlagnak, s
- 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 magasabb, mint a megyei érték
i B e meare (35,7%). A 45 év feletti regisztralt
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munkanélkiliek aranya
Matraszentimrén a legmagasabb (69,2%), majd Visznek (57,7%) és Gyongyostarjan (47,4%)
kovetkezik. A térségben Visontdn a legalacsonyabb ez a mutatd (25,8%), majd Detken (29,7%),
Halmajugran (30%) és Gyongyosorosziban (30,4%) (2013).

Egy lakosra jutd jegyzett t6ke (1000 Ft)

(<) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel. A tal rsasalgi adébevallésra
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B S (340 500 Ft) felett allt, valamivel
alacsonyabban az orszagos

20‘00 ZDIDL 20‘02 20‘03 20‘04 20‘05 20‘06 ZDID? 20‘08 20‘09 ZUILD 20‘1.1. 20‘1.2 20‘1.3 étlagnél (953 900 Ft), 2013-ra a
» W e meare térségi  4tlag 912200 Ftra
emelkedett, a megyei atlag

364 200 Ft, mely gyakorlatilag a 2000-es év 6ta nem valtozott, az orszagos atlag pedig ez id6 alatt
lényegesen emelkedett: 1730300 Ft-ra. A térség telepiilései kozll Visonta tartja vezetd helyét,
31112 700 Ft-tal, utdna Halmajugra kovetkezik 600 800 Ft-tal, majd Kisnana 407 200 Ft-tal. A
legkisebb a jegyzett t6ke ardnya Ludason 2 200 Ft, Karacsondon (4 100 Ft), Szlicsi (10 800 Ft) és
Nagyfiliged (15 700 Ft) (2013).

A tarsasagi addbevalldsra kotelezett vallalkozdsok bruttd hozzaadott értéke egy lakosra
vetitve szintén nagyon szélsGséges a térségben. 2000-ben a hozzdadott bruttd érték 933 300 Ft volt,
mely a megyei atlag (783 200 Ft) felett, az orszagos atlag (1 019 800 Ft) alatt volt. 2013-ra a térségi
értékek 1826 200 Ft-ra emelkedtek, mely még mindig a megyei atlag (1 032 600 Ft) felett, és az
orszagos atlag (2 038 600 Ft) alatt marad. Visonta kiemelked6 helyzetben van e mutatd alapjan is
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(52 819 000 Ft), utana Palosvorosmart (6 111 500 Ft), majd Halmajugra (2 194 100 Ft). A legkisebb
brutté hozzaadott értékek Ludason (11 200 Ft), Vécsen (30400 Ft), Karacsondon (44 500 Ft) és
Gyongyo6spatan (47 000 Ft) vannak (2013).

A helyi onkormanyzatok ipar(izési addbevétele, egy lakosra vetitve nagyon kilonbozé
értékeket ad a térségben. 2006-ban a térségben 31 000 Ft volt a mutato, mely az orszagos (29 000 Ft)
és a megyei (24 200 Ft) adatok felett talalhatd. 2006 6ta folyamatosan emelkedtek az addbevételek
(a 2009. évben egy kiugras volt tapasztalhato: 48 500 Ft), mig 2011-re 44 100 Ft-on volt az érték. Ez
az orszagos (37500 Ft) és a megyei (32 300 Ft) adatok feletti érték. Telepllésszinten jelentds a
szOras. A legnagyobb bevétel(i teleplilés Halmajugra (411 400 Ft), majd Detk (291 600 Ft), Visonta
(260 200 Ft) és Markaz (94 500 Ft). Legkisebbek a helyi ipartizési adébevételek Viszneken (3 200 Ft),
Vécsen (3 500 Ft), Nagyfiigeden (5 400 Ft) és Atkaron (6 100 Ft) (2011).

Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db)

) 2016 Lechner Nonprofit Kft. Készil a TelR-rel. ¢} 2016 Lechner Nonprofit Kft. Késziik a TeIR-rel.
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A regisztralt vallalkozasok szama (ezer lakosra) a térségben 2013-ban 198,1 db, mely felette
all mind a megyei (157,5 db) mind az orszagos (170,5 db) adatoknak. 2000-ben a térség
vallalkozdsainak szdma még csak 55,3 db volt, mely a megyei (77,3 db) és az orszagos (107,2 db)
mutatdk alatt volt. A valtozas 2007 utan kévetkezett be, amikor 72,5 db-rél 2008-ra 179,9 db-ra
ugrott a vallalkozdsok szdma. Legtobb vallalkozas a térségben Nagyrédén (341,3 db),
Gyongyostarjanban (315 db), Markazon (286,1 db) és Visontan (275,6 db), legkevesebb Ludason (57,5
db), Halmajugrdn (80,8 db) és Vamosgyorkon (91,2 db) volt (2013).

A regisztralt (mez6gazdasagi GstermelGi igazolvannyal rendelkezék) GstermelSk szama a
térségben 2009-ben 4135 f6, mely 2012-ra 4454 f6-re emelkedett, majd 2013-ra drasztikusan
lecsdkkent 3321 f6-re. Legnagyobb Nagyrédén az GstermelSk szdma (465 f6), aztdn Gyongyostarjan
(389 f6) kovetkezik, majd Gyongyospata (352 f6). Legalacsonyabb mutaték Matraszentimrén vannak
(8 f6), majd Ludason (12 f8), Vécsen (24 f6) és Palosvérésmarton (28 f6).

A m(ikodé egyéni vallalkozdk szama 2008 6ta (1183 f6) folyamatosan csokken (2012: 939 f4).
Telepllés-szinten Gyongydssolymos helyzete vezet6 (113 f6), majd Nagyréde (86 f6), Gyongydstarjan
(74 f6) kovetkezik. Legalacsonyabb a vallalkozdk szama Vécsen (8 f6), Halmajugran (10 f6), Ludason
(12 f6), illetve Detken és Gyongyodsorosziban (17 f6).

A mUikodé térsas vallalkozdsok szama a térségben 2008 6ta (708 db) folyamatosan névekszik
(2010: 756 db, 2012: 799 db). A teleplilések kozott ebben az esetben is nagy a szoras.
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Gyongyossolymoson a legtobb a tarsas vallalkozasok szama (121 db), ezt koveti Nagyréde (104 db),
Gyongyostarjan (64 db), Abasar (57 db). Legkevesebb vallalkozas Vécsen (3 db), Ludason (4 db),
Halmajugran (10 db) és Viszneken (14 db) van (2012).

A mikodé vallalkozdsok szama ezer lakosra vetitve szintén jelent6s kilonbségeket mutat a
térségben. 2008-2012 kozott kismértékd csokkenés volt jellemzé. Mig 2008-ban 43,1 db volt a térségi
atlag, ugy 2012-ben 41,4 db-ra csokkent. Ezek joval a megyei (2008: 57,4 db, 2012: 53 db) és orszagos
adatok (2008: 69 db, 2012: 65,1 db) alatt vannak. A térség telepilései kozil Matraszentimrén a
legmagasabb a mutaté (92,1 db), majd Gyongydssolymos (81 db), Nagyréde (60,7 db),
Gyongyostarjan (57,1 db) és Visonta (55,6 db) kovetkezik. A legkisebb arany Halmajugran (15,8 db),
Vécsen (17,1 db), Ludason (20,4 db) és Gyongyosorosziban (21,1 db) jellemzd.

A m(ikddé mez6gazdasagi vallalkozasok szama a térségben 2008 6ta kisebb ingadozasokat
mutat. 2008-ban 165 db, 2009-ben 151 db, 2011-ben 166 db. A legtobb mez6gazdasagi vallalkozas
Gyongyostarjanban (19 db), Nagyrédén (16 db), Gyodngydssolymoson (12 db). Ludason nincs
mez6gazdasaggal foglalkozd vallalkozds, Kisndanan 1 db van, Vécsen és Detken 2 db, Halmajugran és
Palosvordésmarton 3-3 db.

A m(ikédé tarsas vallalkozdsok szadma a mez6gazdasdg, erddgazddilkodds, haldszat
nemzetgazdasagi dgakban a térségben kis ingadozasokat leszamitva allandéonak nevezhet6 (2008: 58
db, 2009: 54 db, 2010-11: 59 db). A térségben legnagyobb szamban Nagyrédén vannak tarsas
vallalkozdsok (8 db), Gyongyostarjanban és Adacson (5 db). Nincs ilyen vallalkozasi forma az aldbbi
telepiiléseken: Halmajugra, Markaz, Kardcsond, Ludas. 1 db taldlhaté Palosvérésmarton, Sz(csiben,
Detken, Vécsen, Kisndnan, 2 db van Viszneken, Visontan, Nagyfligeden, Matraszentimrén.

A m(kodé tarsas vallalkozdsok szama az ipar-épitSiparban 2008 6ta folyamatosan, kis
mértékben csdkken. 2008-ban 502 db m(ikédott, 2011-re 459 db maradt. Gyongydssolymoson a
legmagasabb a szdmuk (54 db), aztdn Nagyréde (47 db), Karacsond (35 db), Gydngyoshaldsz (34 db)
kovetkezik. Legkevesebb Matraszentimrén (2 db), Vécsen (3 db), Halmajugran (7 db), Nagyfligeden és
Viszneken (8 db).

A m(ikéd6 tarsas vallalkozdsok szdma a szolgaltatasokban 2008 és 2011 kozott
megdupldzddott (2008: 1224 db — 2011: 2421 db). Legtdbb tarsas vallalkozas Gyéngydssolymoson
tevékenykedik (305 db), utdna Nagyréde (252 db), Gyongyostarjan (184 db) kovetkezik.
Legkevesebbet mutat Vécs (20 db), Ludas (31 db), Halmajugra (32 db) és Detk (41 db).

A kereskedelmi szallashelyek féréhelyeinek szama a térségben 2000 éta kisebb-nagyobb
ingadozasokat mutat. 2000-ben szamuk 860 db volt, ez 2003-ra 917-re emelkedett, 2006-ban
lecsokkent 702 db-ra, majd 2009-ben ismét emelkedett (810 db), hogy egy Ujabb csokkenés utan
(2010: 665 db) ismét névekedésnek induljon (2011: 916 db, 2013: 963 db).

A telepllések koziil Matraszentimre rendelkezik a legtobb féréhellyel (874 db), aztan
Gybngyospata (45 db) kovetkezik, majd Gydngyossolymos (28 db), végil Markaz (16 f6). A tobbi
telepiilésen 2013-ban nem volt kereskedelmi szallashely.

A falusi szdllashelyek féréhelyeinek szama a térségben 2000-ben 410 db volt, mely 2006-ra
769-re, 2007-re 914-re, 2008-ban 963-ra emelkedett, majd 2011-ban 803-ra, 2013-re pedig 631-re
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csokkent. 2013-ban a legtobb falusi szallashely Matraszentimrén volt (406 db), aztan Markaz
kovetkezett (86 db), majd Nagyréde (47 db), Gybngydssolymos (39 db), Abasar (27 db),
Gyongyospata (14 db), Atkar (8 db) és Adacs (4 db). A tobbi telepiilésen 2013-ban nem volt falusi
szallashely.

A vendégéjszakak szama a kereskedelmi szallashelyeken a térségben 2000 és 2013 kozott
nagy valtozason ment keresztil. 2000-ben a térségben 22894 db vendégéjszakat toltottek
kereskedelmi szdllashelyeken, mely 2004-ban 26 960 db-ra, 2005-ben 34 385 db-ra emelkedett, majd
2010-re 28 913 db-ra csokkent. 2011-t4l (34 151 db) Ujabb novekedés indul (2012: 36 631 db), mely
2013-ra eléri a 42 138 db-ot. Legnagyobb a kereskedelmi szallashelyek vendégéjszakdinak szama
Matraszentimrén (41 396 db), majd Gyongydspata (713 db), Gyéngyodstarjan (16 db) és Markaz (13
db) kdvetkezik. A térség tébbi telepiilésén 2013-ban nem volt kereskedelmi szallashely.

A vendégéjszakdk szdma a falusi szallashelyeken a térségben 2000 és 2013 kozott nagy
eltéréseket mutat. 2000-ben 6701 db, 2001-ben 4966 db, a falusi szallashelyek vendégéjszakainak
szama, majd 2009-re eléri a 13 507 db-ot. 2010-re visszaesik 7441 db-ra, majd 2011-ben Ujra
novekszik (10 328 db), kiugro érték 2012, amikor 17 648 db vendégéjszakat tartanak nyilvan, majd
2013-ra 13 395 db-ra csokken le a mutato.

A teleplilések kozil Matraszentimrén a legmagasabb a falusi szallashelyek vendégéjszakainak
szama (10 618 db), majd Markaz (1423 db), Abasar (515 db), Gyongydssolymos (452 db), Atkar (244
db), Gybngyospata (71 db), Adacs (41 db) és Nagyréde (31 db) kovetkezik. A tobbi telepiilés nem
rendelkezett 2013-ban falusi szallashellyel, vagy nem volt vendégéjszaka.

A kilfoldi vendégek altal a szallashelyen eltoltott éjszakdk az Osszes kereskedelmi
szallashelyen eltoltott vendégéjszaka szdzalékdban mutatd a térségben 2000 és 2013 kozott alig
emelkedett. Mig 2000-ben a kulfoldiek altal eltoltott vendégéjszakdak aranya 1,8% volt
(nagymértékben a megyei (24,4%) és az orszagos (57,2%) aranyok alatt), addig 2013-ra minddssze
2,2%-ra emelkedett a mutatd, mely még mindig jéval a megyei (15,3%) és az orszagos (52,2%) adatok
alatt van.

A telepiilések kozil Gyongyodspatan legmagasabb a mutatd (20,8%), majd Matraszentimre
(2,2%) kovetkezik. Markazon, Gyongydstarjdnban 0 a mutatd, a tobbi telepilésen nincs adat.

A kilfoldi vendégek altal a szallashelyen eltoltott éjszakak az Gsszes falusi széllashelyen
eltoltott vendégéjszaka szazalékdban mutatd a térségben 2000-ban 8% volt, mely mélyen a megyei
(20,1%) és az orszagos (42,6%) mutatok alatt allt. 2001-ben hirtelen 47,7%-ra emelkedett, majd
2005-ig lecsokkent 6,9%-ra, majd 2006-ban visszaugrott 43,8%-ra, 2007-ben 56,8%-ra. 2008-ban Ujra
hirtelen lecsokkent a mutaté (8,1%), majd 2011-ig 1,9%-ra, onnan pedig 2013-ra 1,4%-ra esett vissza,
joval a megyei (15,3%) és az orszagos (52,2%) mutatodk ala.

A telepilések kozil az érték Gyongydssolymoson a legmagasabb (25,4%), majd Adacs
(12,2%), Abasar (9,9%), Matraszentimre (0,2%) kovetkezik. Gyongydspatan, Nagyrédén, Atkaron,
Markazon az érték nulla, a tobbi telepiilésen nincs adat.

Az atlagos tartézkodasi id6 a kereskedelmi szallashelyeken, azaz az egy vendégre jutd
vendégéjszakak szama a térségben 2000-ban 3 nap, mely a megyei atlag (2,5 nap) felett all, s az
orszagos adatokkal gyakorlatilag megegyezik (3,1 nap). 2005-2006-ra a vendégéjszakdk szama
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2,2napra csokken, majd 2013-ra 2,6 napra emelkedik, az orszdgos ardnnyal megegyez6en, a megyei
atlag (2,3 nap) felett. A legtobb vendégéjszakat Markazon toltik (5,5 nap), majd Matraszentimre (2,6
nap), Gyongyospata (2,2 nap) és Gyongyostarjan (1 nap) kovetezik. A tobbi telepiilésen nincs adat.

Az atlagos tartdzkodadsi id6 a falusi szélldashelyeken, azaz az egy vendégre jutd vendégéjszakak
szama a térségben 2000-ban 4 nap, mely a megyei (4,8 nap) és orszagos atlag (4,7 nap) alatt all.
2001-re értéke 4,7 napra emelkedik, majd 2013-ra 2,2 napra sillyed (ez az orszagos (2,8 nap) és a
megyei (2,9 nap) alatti érték. A legtobb vendégéjszakat Adacson toltik (3,2 nap), majd Abasar (2,6
nap), Matraszentimre (2,5 nap), Gyéngyospata (2,3 nap), Gyongyossolymos (1,6 nap), Atkar (1,3 nap),
Markaz (1,2 nap) és Nagyréde (1 nap) kovetezik. A tobbi telepilésrél nincs adat.

Az egy lakosra jutd idegenforgalmi add értéke 2000-ben a térségben 400 Ft, mely megegyezik
az orszagos adatokkal, s magasabb, mint a megyei atlag (200 Ft). Az ezt kovet6 években nagysaga
egyre novekszik, majd 2007-2010 kozott eléri az 1000 Ft-ot. 2011-re értéke 700 Ft-ra csokken. Az egy
lakosra juté idegenforgalmi add értéke legmagasabb Matraszentimrén (58 300 Ft), ezutdn
Gyongyostarjan és Markaz (200 Ft) kovetkezik. Palosvorésmarton, Domoszlon és Gyongydspatan
értéke 100 Ft, a tobbi telepiilésrél nincs adat.

Térséglinkben négy, a 105/2015. (1V.23.) Korm. rendelet altal kedvezményezett telepiilés
taldlhatd. Gyongyosoroszi, Halmajugra, Nagyfliged és Vécs tarsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturalis
szempontbdl kedvezményezett telepiilés, Gyongydsoroszi, Halmajugra és Vécs emellett a jelentds
munkanélkiliséggel sujtott teleplilések kozé is tartozik. Vizsgaltuk az érintett falvak lakénépesség,
természetes szaporodas, fogyas, vandorldsi egyenleg, 0-14 évesek aranya, 60-X évesek aranya,
etnikai kisebbség aranya mutatészamait. Attekintettiik a 100 lakosra juté adéfizet6k szamadatait, az
1 lakosra jutd netté belféldi jovedelem értékeket, az aktiv kortdakon beliil rendszeres munkaval nem
rendelkez6k 2001. évi és 2011. évi %-os adatait. Az életmindség szinvonaldt mutaté adatok kozil a
100 lakosra jutd autok szama megfelel6, melyek altal biztositott egy minimalis szintli mozgastér.

Természetes szaporodas, fogyas két telepiilésen pozitiv (Halmajugra 4, Nagyfiiged 1,9),
negativ a mutatd, azaz tébb a haldlozas, mint a szliletések szdma Gyongyosoroszin (-0,6) és Vécsen (-
16,1 ezrelék).

A vandorlasi egyenleg Halmajugran (-16,8 ezrelék), Vécsen (-16,1 ezrelék), Nagyfliigeden (-
12,5 ezrelék) és Gyongyosorosziban (-11,6 ezrelék) is, ami arra enged koévetkeztetni, hogy jelentds az
elvandorlas, melynek oka a helyben Iévé munkalehetdségek hidnydra vezethet6 vissza (2013).

Az allandd népességen bellil a 0-14 évesek aranya Halmajugran legnagyobb: 24,1%, aztan
Nagyflged, Gyongyosoroszi (20,9%) és Vécs (14,5%, 2013) kovetkezik.

Allandé népességen beliil a 60-x évesek ardnya magas Vécsen (28,6%), legalacsonyabb
Halmajugran (16%), Gyongyosorosziban (19,3 %) és Nagyfligeden (21,5%) (2013).

Az Oregségi mutatd, azaz szaz 0-14 évesre jutd 60-x évesek szama Halmajugran (0,7 f6),
Gyobngyosorosziban (0,9 f6), Nagyfligeden (1 f6) és Vécsen 2 6.

A szaz lakosra jutd addfizet6k szama alacsony Halmajugran (29,3 f6), Vécsen (36,9 f6),
Nagyfligeden (37,4 f6) és Gyongydsorosziban is (36 f6) (2013).

Az 1 lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem értéke legalacsonyabb Halmajugran (335 120,6 Ft),
Gyobngyosorosziban (407 700,7 Ft), Nagyfigeden (468 820,8 Ft) és Vécsen (607 654,7 Ft).

27



A lakott félkomfortos, komfort nélkili lakasok ardnya nagy az érintett telepiiléseken. A
teleplilések kozil Vécsen a legnagyobb a komfort nélkiili, félkomfortos és szilikséglakasok aranya
(40,7%), de Nagyfigeden is magas az arany (29,1%). A szamadatok elemzése utan megallapithato,
hogy az aktiv kortdakon belil rendszeres munkaval nem rendelkez6k szama 2001-t6l 2011-re kedvez6
csokkenést mutat, de még mindig nagy az arany. Halmajugran a legnagyobb a rendszeres munka
jovedelemmel nem rendelkezd aktiv koruak aranya (67,3%), de Nagyfiged (49,3%), Vécs (48,5%) és
Gyongyosoroszi telepliléseken is jelentGs aranyuk.

A rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezé aktiv kordak (15-59 év) aranya
Halmajugran a legnagyobb (67,3%), utana Nagyfuged (49,3%), Vécs (48,5%) és Gyongyosoroszi all.

A szamadatokbdl megallapithatd, hogy a telepiilések aktiv koru, de rendszeres munkaval
nem rendelkez6 csoportjdnak a képzését, foglalkoztatdsat, az elsédleges munkaerdpiacra vald
bejutasat nevesiteni kell a jové célkitlizései kozott.

6. Osszefoglalds

A térség évek ota kiizd azonban azzal a problémdval, hogy kihaszndlatlanok a természeti és
kulturdlis eréforrdsokban rejlé turisztikai lehetéségek. A HFS kiemelt célja a térség turisztikai vonzerd
névelése. Ezt a turizmus teriiletén innovativ egyittm(ikodésekben megvaldsuld fejlesztésekkel
kivanjuk 6sztonozni: a falusi szalldshelyek kialakitdsdval, a meglév6k szolgaltatasainak bdévitésével.
VonzerénévelS tényezéként jeloljiik meg tovdbbd a bemutatd portdk fejlesztését, erdei iskolai
kialakitdsat, a Dél - Madtra helyi termék védjegy kialakitdst, valamint a térség kulturdlis
hagyomdnydrz6 rendezvényeit is.

Altaldnos probléma a véllalkozasok és a civilek nehéz pénziigyi helyzete, amely neheziti, sok
esetben meggatolja miikodésiiket és innovacids képességliket.

Az elkbvetkezendd tervezési iddszakban még nagyobb hangsulyt sziikséges fektetniink a
vdllalkozdsok fejlesztésére, a leszakadd rétegek felkaroldsdra, a civilek tdmogatdsdra, komplex
programok generdldsdra, a hagyomdnydrzés segitésére.

A HFS fejlesztési teriiletei:

- turizmus: falusi szallashelyek és szolgaltatdsaik bévitése

- vallalkozasfejlesztés: bemutatd portdk, Dél - Matra helyi termék védjegy kialakitasa és mikro-
vallalkozdsok szolgdltatdsainak bévitése

- telepiléseken Uj szolgdltatasok 6sztonzése

- civil szervezetek megerdgsitése

A HFS célcsoportok és kézosségek:

- vallalkozdk

- civil szervezetek

- hatranyos helyzet( csoportok

- fiatalok

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A Dél-Matra LEADER Helyi Akciécsoport a 2007-2013-as tervezési idGszakra Helyi Vidékfejlesztési

s

hagyomdanyok megvaldsitasat. Ennek alapjan egy olyan elképzelést jelenitett meg, melyben az
emelked6 szolgaltatoi és vallalkozdi szinvonal noévekvs jovedelemszerzési lehetG6séget, ezzel az
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életminGség javulasat eredményezi a térségben, melynek hatasara a fiatalok elvandorlasa csékken, a
demogrdafiai mutatdék kedvez6en alakulhatnak. A térség civil szervezeteinek, vallalkozdinak és
onkormdnyzatainak egylittes 6sszefogdsdval a vidéki életforma a természeti, kulturdlis és épitett
orokség megdbrzése mellett fennmarad.

A fejl6d6 gazdasagot a vidékre jellemz8 hagyomanyos és innovativ termékek el8allitasahoz sziikséges
feltételek megteremtésével, a helyi és térségi szolgaltatdsok minGségi fejlesztésével, a térség
humadneré6forrds-potencialjanak folyamatos fejlesztése képzésekkel, oktatdsokkal, valamint
vallalkozdsok inditasdval, a meglévdk fejlesztésével kivanta elGsegiteni a Helyi Akciécsoport.

Az élhet6bb kornyezet a kornyezeti dllapot biztositdsa kornyezet-tudatos tevékenységek
tdmogatdasaval tervezte el&segiteni a Helyi Akcidcsoport.

A megl6rzott hagyomanyokat az épitett és kulturalis értékek &rzése kozOsségi tevékenységek,
funkcidvaltasok tdmogatasaval kivanta elGsegiteni a Helyi Akciécsoport.

A Dél-Matra LEADER HACS f6 célkitlizései a feliilvizsgalatok sordn csak kismértékben valtoztak,
kezdetben atfogdbb célok keriiltek meghatdrozdsra, kés6bb jobban kifejtve, letisztultabb
megfogalmazasban, de 6sszességében elmondhatd, hogy tartalmilag 1ényegi valtoztatds nem tortént.
A legnagyobb hangsulyt mindig is a gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd célkitlizések kaptak, de e
mellett a természeti kornyezet és helyi 6rokség megdrzése, valamint a helyi életminéség fejlesztése
is megtaladlhaté volt.

A Dél-Matra Kdzhasznl Egyesiilet rendelkezésére allé fejlesztési forrasbdl az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program 2007-2013 id6&szakdban, a Ill. és IV. tengely keretében beérkezett 334
kérelembdl, 244 nyertes pdlyazat sziiletett, 6sszesen 1.612.094.268 Ft tamogatasi 6sszeggel.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet nyertes palyazatai

BENYUJTOTT ELUTASITOTT/ e
. p P L MEGVALOSITOTT
JOGCIM TAMOGATASI OSSZEG PALYAZATOK VISSZAVONT L
PALYAZATOK (DB)
(DB) (DB)
Vidéki 6rokség
megGbrzése 215 547 668 Ft 19 5 14
Falumeguijitas és
fejlesztés 455432 917 Ft 45 12 33
Mikro-
vallalkozasok
|étrehozdsa és
fejlesztése 147 957 282 Ft 34 4 18
Turisztikai
tevékenységek
Osztonzése 144 018 654 Ft 37 15 14
LEADER 649 137 747 Ft 199 34 165
Osszesen: 1612 094 268 Ft 334 70 244
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A Dél-Matra 24 teleplilésén az EMVA IIl. és IV. tengely nyertes palyazéi valésitottak meg
fejlesztéseiket. A telepiléseken, f6leg dnkormanyzatok és civil szervezetek pdlydzatain keresztiil
lehet6évé valt a telepllések szamdra élhet6bb kornyezet kialakitasa, ezaltal a lakosok
életminGségének javitdsa. A falukdzpont fejlesztéseken tul szamos gyermekeknek és az ifjusagnak
sz6l6é projekt sziiletett, népszerdsitve ezzel a sportot, a néptancot, és felhivva a figyelmet a helyi
értékek megdbrzésének fontossagara.

A lll. tengely nyertes palyazatai kozil a legtobb kérelem a falumeguijitds és fejlesztés, turisztika és
mikro-vallalkozasok fejlesztése jogcimre vonatkozott. A benyujtott tamogatasi kérelmek koziil a
Falumegujitas-és fejlesztés TK1 koros tamogatdsigénye volt a legnagyobb, s ezen tdmogatdsi
kérelmek kapcsan voltak a palyazok a legaktivabbak. Az ezt kdvet6 korokben fokozatosan csdkkent az
igényelt tdmogatdsok dsszege.

A térség vallalkozdsainak fejlesztése érdekében meghatarozott beruhdzdsok tamogatdsdra szolgald
forras felhasznaldsa jelentds volt. Az intézkedés végrehajtasanak tapasztalatai alapjan tovabb kell
folytatni, illetve erdsiteni kell a térség mikro-vallalkozdinak akvizicidjat. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a gazdasagi vdlsag hatdsaként a térségben m(ikédé mikro-vallalkozdsok nehéz helyzetbe
keriltek, sziikséges ezen allapot feloldasa, javitasa.

Az el6z6 tervezési ciklusban tamogatds nyert és fejlesztéseket megvaldsitott vdllalkozdsok projektjei
miikédnek, féként a turisztikai vdllalkozok terveznek tovdbbi fejlesztéseket. A bemutatd portdk is
eredményesen miikddnek, fejlesztési igényiiket jelezték. Az eddigi vdllalkozdsfejlesztések sordn 19
munkahely megdrzése tortént, és 4 Uj munkahely létesiilt. A projektgydljtés sordn uj telepiilési
szoldltatdsok inditdsadt jelezték a vdllalkozok.

A térség hagyomanyaira épulé turisztikai fejlesztések célkitlizésen belil a falusi turizmus, illetve a
borturisztikai szolgaltatdsok novelése volt a f6 cél a HVS megvaldsitasa sordn. A tdmogatott
turisztikai szolgdltatok miikédéképesek, szivesen pdlydzndnak még, tovdbb bévitve a térség
turisztikai szolgdltatdsainak sordt. Az eddigi turisztikai fejlesztések sordn 10 pdlydzd té6bb mint 100
falusi szdlldshely féréhelyet hozott létre.

A térségi hagyomanyok megGrzése célkitlizésen beliil a helyi hagyomany6rzé egyesiletek
hagyomdnyos eszkdzok, egyéb beszerzésére és megjelenési lehetéségeik bévitésére megfogalmazott
intézkedés keretében a kedvezményezettek mindegyike sikeresen palyazott. A célkitlizésen belll erre
alapozva sziikséglet mutatkozik a hagyomdnyok turisztikai marketing részeként térténé hatékony
megjelenitésére. A fejlesztések hatdsdra a civil k6z6sségek megujultak, megerdsddtek, uj koz6sségek
jottek létre. Aktivitdsuk az elkévetkezs tervezési iddszakra is megmaradt.

Az épitett és kulturalis értékek megérzése érdekében meghatarozott beruhazasok tamogatdsara
szolgdld forras felhasznaldsa eredményes volt. A 24 teleplilés épitett 6rokségei megujultak, kulturdlis
életlik aktivabba, szinesebbé valt.

A LEADER program keretében a kozbiztonsag javitasara szolgdld fejlesztésre jelentGs forras keriilt
meghatdarozasra, de sportpalydk és rendezvényterek felljitdsa, és egyhazi éplletek belsd feldjitasa is
tortént. A LEADER program keretében vallalkozas fejlesztés sordn mindségi helyi termékek
elGallitasahoz kapcsolédd fejlesztések indulhattak el. Ezen beruhazasoknak kozvetetten
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gazdasagélénkité hatdsa volt, ugyanis a HACS 6sztonozte a térségi vallalkozok bevonasat a LEADER
fejlesztések megvaldsitasa sordn.

A 2014-2020-as tervezési id6szakban a térségi vonzerd fejlesztésével a Mdtra kitiiné adottsdgainak
turisztikai, idegenforgalmi hasznositdsa legfébb célkitiizésiink, mely jelentés potencidlként és
meghatdrozo tényez6ként magdban foglalja a gazdasdgfejlesztést, valamint a térség gazdag népi
hagyomdnyait.

Napjainkban egyre nagyobb hangsulyt kap az alternativ turizmus, mely megujult, eléremutatd
koérnyezetszemléleten alapul. ElGtérbe keril a gyalogos, lovas, kerékparos és mdas motormentes
madon torténé kozlekedés, és fontos eleme a kdrnyezet védelme, a természet és a taj értékeinek
bemutatasa, megismerése. Ez U szemléletmddot is jelent. Célunk a térség természeti és tdji
értékeinek védelme mellett a bemutathatdsag feltételeinek kornyezettudatos javitasaval Ujszer(
turisztikai kindlat kialakitasa. A HACS a fentieket figyelembe véve a Z06ldut mozgalomhoz és a
Bejarhaté Magyarorszdg Programhoz kapcsolddva olyan intézkedések kidolgozasara torekszik,
melyek a hagyomanyos és alternativ turisztikai szolgdaltatokat, helyi termékek el&allitéit, a kulturalis,
épitett és természeti Orokség latnivaldit egy ,komplex térségi vonzerévé” Adllitjdk Ossze. E
kezdeményezésmegvaldsuldsa mind kozosség-épitési, mind pedig gazdasagfejlesztési szempontbdl
hozzajarulna a térség fejlédéséhez, ezen keresztiil a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsuldsahoz.

4.3 A HFS-t érinto tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Kiilsé koherencia, kiegészito jelleg:

A Dél-Matra Kbdzhasznu Egyesililet a 2014-2020-as ciklusban a Vidékfejlesztési Program
megfogalmazdsai szerint meghirdetett kozponti intézkedések, valamint a LEADER
intézkedések fejlesztési forrdsainak lehivdsa altal kivanja forrashoz juttatni tagjait és a térség
vidékfejlesztési szereplGit. Lehet6ség szerint TOP, GINOP forras lehivasahoz is segitséget
nyudjt, amennyiben erre az Ugyfél lehet6séget kap a Felhivas tartalma szerint. A
Vidékfejlesztési Program forrdsaibdl viszont tervezi a fejlesztési forras lehivasat a majdani
Térségek kozotti egylttmlkodési projektek megvaldsitdsdhoz. A mi(ikodési  koltség
sz(ikbssége miatt kiilon figyelmet forditunk az EFOP felhivasokra, ugyanis szeretnénk ezen
Operativ Forras forraskeretébdl palydzati Gton kiegészité forrashoz jutni a zavartalan
egyeslleti munka biztositasahoz.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet HFS szempontjabdl fontos beavatkozasi terileteinek
intézkedései:

1. a Dél-Matra minGségi helyi termék és szolgaltatas létrehozdsa gazdasagi egylittmikodések
erdsitésével

2. Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése

3. Helyi igényeknek megfelel6 oktatas, képzés

4. Térségi kozosségi szolgaltatdsok kialakitdsa

5. Oko-hatékony rendszerek kialakitasa egylittmiikddések erdsitésével

6. Egylttm(ikodési készségek fejlesztése

7. Fesztivalok, rendezvények
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2.

Fenti intézkedésekhez kapcsoléddan a HACS tervezési terliletének sziikségleteire alapozva a
helyi szereplSket kivanjuk segiteni a kovetkez6 forrasok segitésében:

TOP—turisztikai attrakcidfejlesztés, a LEADER jogcim kereteit meghaladd fejlesztési
elképzelések megvaldsitdsdra, illetve kiegészit6 jelleg, a LEADER turisztikai fejlesztésekhez
kapcsoléddan.

GINOP —mikro-vallalkozasokat tdmogatd teriiletek — A térség tbkehidanyos mikro-
vallalkozdsainak forrashoz valé jutasanak elGsegitése, ezaltal a foglalkoztatas novelése.

VP 16.3.1-Kisgazdasdagi szerepl6k egyittmikodései —6sszehangolt turisztikai szolgaltatds -
fejlesztés —a turisztikai fejlesztések terén az egyittmikodés fontos tényezS. Az egységes
turisztikai csomag és marketing kialakitdsa a térség egységes arculati megjelenésével
vonzerénovel6 hatasu lehet.

EFOP 1.7-az egymast erdsitd, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok megtorése —a
LEADER program, 6. Intézkedése: A szegénység enyhitését célzo, a felzarkdzast és befogadast
segit6 projektek megvaldsitasaval a mélyszegénység enyhitését, a problémak
kozosségfejlesztéd mddszerekkel torténd kezelését prébaljuk megvaldsitani.

GINOP-7.2.1 Aktiv turisztikai halézatok infrastrukturdjanak fejlesztése program —Bejarhatd
Magyarorszag Program lovas és vizi turisztikai szolgaltatasfejlesztés kiegészité jelleggel.
VP-6-7.4.1.1-16-Telepiilésképet meghatdrozd épiiletek kiilsé rekonstrukcidja, tobbfunkcids
kozosségi tér létrehozdsa, fejlesztése, energetikai korszerlsités —a kozosségi terek iranti
igényekre szolgdlhat forrasként. Rovid Ellatasi Lanc tematikus alprogram a mez6gazdasagi
termel&k és helyi termék el&allitok nagyobb piaci lehet6ségeinek eléréséért.

A HFS tartalmdt befolydsolé megyei, jdrdsi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritdsok/beavatkozdsi teriiletek/jelentés projektek:

A Helyi Fejlesztési Stratégiank kothet6 tehat az el6z6ekben felsorolt Operativ Programokhoz:
kiegészits, el6készitd forrasként felhaszndlva, jol lehatarolva azoktdl. Célrendszere igazodik
az OP-k célrendszereihez: gazdasagfejlesztés, munkahelyteremtés, hatranyos helyzetd
csoportok tarsadalomba vald integrdlasa, életkoriilményeik javitasa, élhet6 telepilések
kialakitasa.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet dltal lefedett térség szempontjabdl fontos tervezési
el6zmény a Hevesi Megye Terlletfejlesztési Programja.

Stratégiank a versenyképes agrarium és helyi termék kozpontu fejlesztésekhez (3. prioritas,
3.2. intézkedés), a helyi termékek fejlesztésére vonatkozo 1. intézkedéssel kapcsoladik.

A helyi adottsagokra épil6, fenntarthaté turizmus, a versenyképes turisztikai kindlat
kialakitasa, a vendégéjszakak szamanak novelése helyi és térségi szolgaltatasfejlesztéssel (2.
prioritas, 2.1. intézkedés), mind kapcsolddnak a HFS célkitlizéseihez (2. intézkedés).

Az értéktudatos és befogadd tarsadalommal (4. prioritas, 4.3. intézkedés) is kompatibilisek a
HFS altal el6iranyzott fejlesztések: egészség, kornyezettudatos nevelés, hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok felzarkéztatasa (3., 5. és 6. intézkedés).

A Hevesi Megyei Terlletfejlesztési Koncepcio stratégiai céljai kdziil a helyi adottsdgokra épulé
vidékfejlesztés a HFS 1. intézkedéshez kapcsolddik, az élhet6 vidék, fenntarthaté koérnyezet
pedig a 4.,5. és 6. intézkedésekhez.

Gyongyos varos fejlesztési terve kompatibilis a HFS fejlesztési elképzeléseivel. Cél a
munkanélkiliség csokkentése, gazdasagot pozitivan befolyasold fejlesztések megvaldsitasa,
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hatranyos helyzetli csoportok felzarkdztatdsa, telepllésfejlesztés kozintézményi, és
telepiléskép szintjén is. A teleplilések fejlesztési tervei intézkedési szinten fogalmazddtak
meg a stratégiankban. Mindezek egyiittesen jarulnak hozzda a térségi vonzerd javitdsdhoz, az
élhetd telepuilések kialakitdsahoz, helyi termeldk, vallalkozasok, szallasaddk és szolgdltatasok
fejlesztéséhez terveihez, a térség turisztikai potencidljdnak erdsitéséhez, hatékonyabb,
minGségi marketing tevékenységhez, egyes szakmak elsajatitasahoz. Az egészséges életmad,
kornyezettudatos szemlélet terjesztéséhez is lehet6séget biztositunk. Minden stratégia
tartalmaz tervet az esélyegyenlGség megteremtésére, egyensulyanak megtartdsara, ugy a
HFS is, mely ebben is illeszkedik az el6z6ekben érintett fejlesztési tervekhez, hiszen céljai
kozott szerepel a hatrdnyos helyzeti csoportok ismereteinek bévitése, képzése, életvezetési
kompetenciainak fejlesztése.

A Jardsi Esélyteremt6 Programterv intézkedései kozill az 1. intézkedéshez, azaz a
képzésekhez, a gyermekek szabadidejének szervezéséhez kapcsolédik a HFS, a 7.
intézkedéssel.

A HFS tartalmadt befolydsold, a térség gazdasdgi és kérnyezeti fejlédését és a befogaddst
tamogato programok, szolgdltatdsok

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet illetékességi terliletén 2 TDM szervezet mukodik. A
Gyongyoson mikodd Gyongyds-Matra TDM szervezettel egyesiiletiink jé kapcsolatot tart
fenn, koz6s rendezvény-megjelenések, egylttm(ikodések, szervez6dések (Muzeumok
éjszakaja) formajaban. A GINOP forrasai a meglévé TDM szervezeteket tdmogatjak.

A Bejarhatd Magyarorszag program legf6bb célkitlizése az orszdg minél részletesebb
turisztikai megismertetése a didkokkal, fiatalokkal, csalddosokkal, kézépkoruakkal és aktiv
seniorokkal: aktiv szabadid6s sporttevékenységeken keresztiil. A megismertetés alapjat a
kilonféle  kornyezetkimél6 szabadid6s tevékenységekre alapozott 5 ,jarmod”
(természetjaras, kerékparozas, lovaglas, vitorlazas és tura-kenuzas) biztositja.

A Bejarhaté Magyarorszag Program, egyszerre gyakorol kedvezd hatdst az egyes térségek
helyi gazdasagara és tarsadalmara a turizmus egymast erdsit6 hatdsanak kdszonhet6en.
Gazdasagi szempontbdl a turizmus fejlédése bevétel novekedést eredményez a helyi
vallalkozdsok, illetve a helyi 6nkormanyzatok szamadra egyardnt. Segiti a helyi vallalkozasok
fennmaradasat, a tradicionalis tevékenységek megé6rzését. Piacot jelent a helyi termelés
szamara, élémunka igényes iparagként hozzajarul a foglalkoztatottsag novekedéséhez, ezaltal
jovGképet teremt a ruralis térségekben él6knek. K6zép— és hosszu tadvon mérsékli a vidéki
lakossag elvandorlasat, mely tarsadalmi szempontbdl kulcskérdés. Olyan uj, attraktiv
turisztikai termékeket kell bevezetni, mint a tematikus turak, vagy a lovas-, illetve vizi turdk. A
Helyi Fejlesztési Stratégia 1. 2. és 5. szamu intézkedése kiegésziti a Programot.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet dltal lefedett teriileten atvezet a Maria—ut. A Maria—uttal
érintett teleplilések, latvdnyossagok, rendezvények felflizhet6k egy tematikus Utvonalra. A
Helyi Fejlesztési Stratégia 1. 2. és 5. szamu intézkedése kiegésziti a Programot.

Térségiink  kornyezeti fejl6dését tamogatandd csatlakozni kivdan a  Naturpark
kezdeményezéshez. A natlrpark a természeti értékek fenntartdsan alapuld, a helyi
onkormanyzatok, civil szervezetek és a lakossdag Osszefogdsa, egylttmikodése
eredményeként |étrejové teriiletfejlesztési egylttmlkodés, amely az 6koturizmus
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fejlesztésén, a helyi nevezetességek, természeti értékek, a népi kultira, hagyomanyok

bemutatasan keresztil hozzdjarul a természet és a taj értékeinek megbrzéséhez, a

munkahelyteremtéshez és a lakossag életmin6ségének javitasahoz.

A Dél-Matra HFS célkitlizései mindkét programhoz illeszkednek, az élhet6bb kornyezet,

valamint a Dél-Matra, mint vonzerd kialakitasan keresztil.

4.4 SWOT

1. Természeti adottsagok és értékek

ErGsségek (belsd)

Gyengeségek (belsd)

1. Kiterjedt erd6teriiletek és természetes élGhely
tipusok sokfélesége

2. Valtozatos tajképi értékekben gazdag teriletek
3. Kitling udulési lehet6ségek (Nemzeti Park,
Tajvédelmi Korzet vonzereje)

1. Banyaszati tevékenységgel kapcsolatos
talajszennyezés

2. Rekultivalandé tajsebek

3. Kihaszndlatlanok az természeti
er6forrasokban rejlé turisztikai lehetdségek

LehetGségek (kiilsG)

Veszélyek (kils6)

1. Kornyezeti értékekre épilé turisztikai
kereslet élénkiilése

- Alternativ turizmus, zold turizmus, natur
parkok-

1. Atmend kdzlekedés melletti
megnovekedett kornyezeti terhelés

2. Epitett kornyezet, infrastrukturalis adottsagok

Er6sségek (belsd)

Gyengeségek (belsd)

1. F6utvonalak kiépitettsége
2. Energia-ellato rendszerek kiépitettsége
3. Mdemlékekben valé gazdagsag

1. Kerékparutak hianya

2. Helyenként nem megfelel6 falukép,
hagyomdanyoktdl eltéré faluszerkezet

3. Sok mlemlék elhanyagolt, allapota miatt
nem latogathaté

4. Felujitasra varé vendéglatohelyek

5. Az alternativ_turizmus infrastruktiraja
hidnyzik

Lehet6ségek (kilsd)

Veszélyek (kilsé)

1. Eurdpai Unids forrasok
infrastrukturafejlesztésekre

2. Kulturdlis és kornyezeti értékekre épilé
turisztikai kereslet élénkiilése

1. Hazai és nemzetkozi tAmogatasokra épiild
beruhazasok finanszirozasanak
bizonytalansaga

3. Termelési adottsagok, kérnyezet (mezégazdasag, ipar, szolgaltatas)

Er6sségek (belsd)

Gyengeségek (belsd)

1. Hagyomanyos minéségi mez8gazdasagi

1. A vallalkozasok terileti eloszlasa
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termelés, jelent6s zoldség és gylimolcs

egyenetlen (a vallalkozdsok 77%-a

kulturak

2. Torténelmi borvidék

3. Szdmos kulturadlis nevezetesség

4.A térség idegenforgalmi fejlesztése iranti

Gybngy6son van)
2. A turisztikai infrastruktdra nem megfelel6.
3. Térségi marketing tevékenység altalanos

elkotelezettség

hidny
4. Vonzer6t jelent6 szervezett programok
hianya

5. Teleplilések kozotti érdekkilonbségek

6. Alacsony szintl egylttm(ikodés.

7. A mezdgazdasagi termékek alacsony szint(
helyi feldolgozasa

8. Kihasznalatlan mindségi z0ldség és
gylimolcstermesztési potencial

9. Kiépliletlen a helyi termékek termelést,
feldolgozdst, szallitast és  értékesitést
koordinald logisztikai haldzat

10. Innovacio tevékenység hidnya.

11. Erdei iskola hidnya

LehetGségek (kiilsG)

Veszélyek (kils6)

1. Kulturdlis és kornyezeti értékekre épulé
turisztikai kereslet élénkiilése (Bejarhaté

1. Hazai és EU tdmogatdsokra épulé
beruhazasok finanszirozdsanak

Magyarorszag Program)

2. Oko-pontok kialakitasa

3. Naturparkokhoz valé csatlakozas
4. REL-hez vald csatlakozas

bizonytalansdga (nem kedvezményezett
jaras)

2. Gazdasagi, tarsadalmi kornyezet
kiszamithatatlansaga, bizonytalansaga.
3. Okoldgiai megoldasok hianya.

4. Human er6forras adottsagok (munkaerd, iskolai végzettség, egészségi allapot)

Er6sség (belsd)

Gyengeség (belsd)

1. A regisztralt munkanélkiliek aranya az
orszagos atlagnal kedvezébb.
2. Helyi humdn kapacitas.

1. A képzett munkaer§ elvandorldsa.

2. A munkanélkiiliek nagyobb hanyada
szakképesitéssel nem rendelkezik illetve
alacsony végzettségd.

3. A roma népesség Dbeilleszkedési,
felzarkdztatasi problémai

3. Vallalkozasi ismeretek hidnya

Lehet6ség (kilsd)

Veszély (kllsd)

1. Informacids Technoldgiak terjedése.
2. Véllalkozasi képzések beinditasa.

1. Telepilések eloregedése.

2. A képzett munkaerd tovabbi elvandorlasa.
3. A multinacionalis cégek szakképesitést
nem igényl6 munkakorokben foglalkoztatnak.

5. Eletméd, életviteli szo

kasok, kulturalis 6rokség

Er6sség (belsd)

Gyengeség (belsd)
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1. Kulturdlis hagyomanyok apolasa. 1. Egysikd kulturalis élet.

2. Aktiv egyhazi élet 2. Térségi identitas tudat alacsony szintje
3. Tarsadalmi partnerség alacsony szintje
4. Alvé falvak kialakuldsa
4. Vdltozdsokkal szembeni érdektelenség.

Lehetdség (kilsd) Veszély (kulsé)

1. Kornyezettudatos, életmdd fejlesztési 1. Fiatalok elvandorlasa

programok, oktatasok. 2. Alvo falvak kialakuldsa

2. Civil szervezetek egylUttmikodésének 3. Telepliilések eloregedése

erdsddése 4. Leszakadé rétegek novekedése.

3. Helyben val6 foglalkoztatas névelése. 5. Civil szervezetek forrashidnya

SWOT MATRIX

Belsé erdsségek

Bels6 gyengeségek

Kiils6 lehetSségek

Offenziv stratégia
lehetbségeink kihasznaldsa az
er@ségeink altal:

e természeti és kulturalis
er6forrasokra alapozott
turisztikai fejlesztések
kidolgozasa,
megvaldsitasa
(L.1.1;EL1.2)

(L2.2; E2.3)

e helyi termék és
szolgdltatdas létrehozdasa
gazdasagi
egylttmikodések
erdsitésével
(L3.3;L3.4;L3.5)
(E2.1;E3.1;E3.2)

Fejleszté stratégia

gyengeségeink fejlesztése a
lehet&ségek kihasznaldsaval:

- Uj szolgaltatasok inditasa,
meglévik fejlesztése hozzadjarulhat a
térség vonzerd noveléséhez

Kiils6 veszélyek

Védekezo stratégia
veszélyektdl vald
megvédéseink az eréségeink
segitségével:

- civil szervezetek
megerdsitése, helyi
identitas tudat
erdsitése a meglévd
human eréforras
segitségével

(v5.1;V5.2; V.5.3.V5.5;

E4.2)

- - Oko - hatékony
rendszerek és
tevékenységek
tdmogatdsa a
meglévé human
erGforras segitségével

(V4.2;V5.1; E4.2.)

Elkeriil6 stratégia
veszélyek elkeriilése a
gyengeségeink teriiletén:

- fejlesztési forrasok
elmaradasa elleni védekezés

(Gy2.1;Gy2.3;Gy2.4;Gy2.5;Gy3.3;

Gy3.11; V2.1;V3.1;V3.2;V3.3)
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A helyzetfeltdras és a SWOT elemzés soran bemutattuk a Dél-Matra térségének eddig elért
eredményeit, valamit a Matraaljai telepilések erGségeit, gyengeségeit, a fejlesztés lehetbségeit, és
veszélyeit.

A SWOT elemzés elkészitése sordn Ot témateriiletet elemeztiik: természeti adottsagok és
értékek, épitett kornyezet és infrastrukturdlis adottsagok, termelési adottsdgok és kornyezet, human
er6forras adottsagok, valamint életmdd életviteli szokdsok és kulturalis 6rokség.

A Dél-Matra térség helyi fejlesztési sziikségletét a Tervezést Koordinald Csoport az elemzések
soran nyert informdcidk alapjan, a térségi férumok, tajékoztatdk, személyes konzultaciok,
projektgy(ijté adatlapok feldolgozasanak eredményeként hatarozta meg.

A HFS stratégia f6 irdnyvonaldt a jovGkép, az atfogd és specifikus céljai foglaljak magukban. A
Dél-Matra Kbzhasznu Egyesiilet dltal lefedett 24 telepiilés tekintetében, offenziv és fejleszté stratégia
kidolgozdasa valik szlikségessé.

Az elemzések sordn fejlesztési sziikséglet f6 irdnydt a turisztika teriiletén hatdroztuk meg, itt
taldltunk egyfajta hidanyt.

Mi az, amivan?

A térség valtozatos tajképi értékekben gazdag terilet, jellemz6 a miemlékekben vald gazdagsag,
torténelmi borvidék, szamos kulturdlis nevezetesség (E1.1; E1.2; E1.3;).

A Dél-Matra Kézhasznu Egyesiilet Dél-Matra Ertékei és Kincsei adatbdzisa alatdamasztja, hogy Dél-
Matra térsége gazdag és sokszinl paldc népi, népmlivészeti- és kézm(ives hagyomdanyokkal bir.

A fenti erGsségeket kihaszndlva az elmult 2007-2013 tervezési ciklusban az EMVA Ill. tengely
Falumegujitds és fejlesztés, a Vidéki orokség megbrzése és a Turisztikai fejlesztések jogcimek
keretében fejlesztések torténtek, amelyek soran a telepilések egy részében turisztikai szolgéltatok -
dontéen falusi szallasaddk- jelentek meg.

Mi hidnyzik?

A térség azonban évek 6ta kiizd azzal a problémaval, hogy kihasznalatlanok a természeti és kulturalis
erGforrasokban rejld turisztikai lehet6ségek. (Gy1.3; Gy2.1; Gy2.5)

A |étrejott fejlesztések messze nem meritik ki a térségben rejlé turisztikai potencialt.

Hidnyoznak a turizmus teriletén az Ujszerl, egylttm(ikodés alapuld fejlesztések, melyek
csokkenthetik gyengeségiinket és veszélyeinket (Gy3.2; Gy3.3; Gy3.4; Gy5.2, V5.1; V5.2;)

A térségben hianyozik a kornyezettudatos tevékenység, egyik telepiilésen sem mkddik erdei iskola.
A térség nem tudja” megmutatni” magat k6z6s nagy rendezvény fesztival keretében.

A fentiek alapjan a térség minden szerepl6jét bevonva (6nkormanyzatok, vallalkozék, civil
szervezetek) kozos fejlesztések mentén, egylttmikodések segitségével novelni kell a Dél-Matra
vonzerejét, turisztikai beruhazasok, turisztikai szolgaltatasok szamat és szinvonalat.

A Vidékfejlesztési Program 7.4.1. és a 7.2.1. elintézkedésére a jelen tervezési ciklusban is van igény,
amely a falvak tovadbbi fejlédését eredményezheti, igy vonzo telepiilés kép alakulhat ki.
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Az elemzések sordn térség gazdasdgi szereplé kérében is taldaltunk egyfajta hianyt, igy fejlesztési
sziikséglet fontos elemeként értékeltiik.
A HFS lényeges eleme a 24 teleplilésen mUkodé6 gazdasagi szereplSk szolgdltatasainak novelése.

Mi az, ami van?

A térség gazdasagi szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozasok helyzetét a Gyongyos varos kozelsége
hatdrozza meg. Az ipari park szabad kapacitdsanak is kdszonhet6en a vdros a kozepes és
nagyvallalkozasok jelent6s részét magahoz vonzza. 2014-15-ben két Uj multinacionalis ipari lizem
telepiilt be, amely a teleplilések munkaerejét felveszi.

A térség 24 teleplilésére jellemzGen csekély szamu mikro és- kisvallalkozasok telepililnek, melyek
profilja rendszerint igazodik a kozelben 1évé nagyvallalkozads igényeihez és kevésbé az adott
telepiilésen él6 lakossag szolgdltatasainak igényeihez.

A nagy ipari vallalatok a helyi addjabdl csak néhdany teleplilés részesedik, ezért a 24 telepiilés kdzott is
jelentések az infrastrukturdlis eltérések.

A mezG6gazdasagi szolgaltatasbdl, sz616 és gyliimolcsfelvasarlasbdl, borkereskedésbdl él6 vallalkozasok
helyzete a gazdasdgi valsdgot kovetben drasztikusan leromlott, sz6l6teriileteket folyamatosan
kivagjak, a romldsa szinte a teljes lakossdg életmin&ségére kihat, hiszen a térség lakosainak jelentds
része (60-70%) valamilyen modon érintett a mez8gazdasaghol valé jovedelemszerzésben. A
mez6gazdasagi terlleten képz6d6 bevételkiesés a fogyasztds mérséklését eredményezi, mely a
gazdasag tobbi szereplSjének okoz jovedelem kiesést. Ennek hatdsdra - hosszu tavon - a térség
lakossdganak életmin6ség romlasa kovetkezett be, amelyet a multi cégek foglalkoztatasa nem pétol.
A telepilések lakdi lassan elvesztik évszdzados hagyomanyaikat a sz616 és bortermelés valamint a
gylimolcstermelés terén.

(Gy3.1; Gy3.7; Gy3.8; Gy3.9; L3.4; L3.5; L3.6, V5.1; V5.2)

A fentiek alapjdn a fontos beavatkozasi teriilet:
Mi hidnyzik?
- Dél-Matra mindségi helyi termék és szolgaltatas létrehozdsa gazdasagi egylttmikodések
erdsitésével.
- Atérség humaneréforras-potencialjanak folyamatos fejlesztése képzésekkel, oktatasokkal és
infrastruktura biztositasaval.
- Oko-hatékony rendszerek és tevékenységek tamogatasa.

Az térség tdarsadalmi helyzetének elemzések sordn hagyomdnyok megérzése, az élhetébb
kérnyezet kialakitdsa terén taldltunk egyfajta hidnyt, igy fejlesztési sziikséglet fontos elemeként
értékeltiik.

Mi az, amink van?

A Dél-Matra Helyi Akcidcsoport a Matraalja déli terileteit foglalja magaba - sokan azt gondoljak, hogy
a palécok csak Nograd megyében vannak.

A 24 telepiilésrél egységesen elmondhatd, hogy a paldc népi hagyomanyok nagymértékl hatast
gyakoroltak az itt él6kre. Ennek nyomai f6ként az épitett Orokségben, a népi viseletekben,
népszokasokban, és a gasztrondmidban fedezhetdk fel.

A térség hagyomanyainak elvesztését veszélyeztet6 folyamat a képzett munkaer6 elvandorldsa
(Budapest 80km), az alvd falvak kialakuldsa, ami azt jelenti, hogy alakossag jelentds része csak az esti,
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éjszakai id6szakot tolti a teleplilésen, a falu életében nem vesznek részt, illetve ha igen a sajat ,varosi
kultarajukat” kovetik.

A 24 telepilésen 165 civil szervezet tevékenykedik. Legtobb civil szervezet a szabadid6 és sport
tertiletén tevékenykedik. Tobb teleplilésen aktiv munkat végeznek a polgari védelemmel, tlizoltassal,
koérnyezetvédelemmel, teleplilésfejlesztéssel, hagyomanyGrzéssel, valamint né a kulturalis terileten
ténykedd civil szervezetek szama.

Az utdbbi években a hagyomdany6rz6 egyesiiletek tevékenysége, aktivitdsa nétt, igy szintén fontos
eleme a HFS —nek a civil szervezetek miikédésnek erdsitése.

(Gy5.2; Gy5.3; Gy5.4; V4.1; V5.1; V5.5)

Térséglinkben a 105/2015. (IV.23) Kormany rendelet alapjan Heves megye kedvezményezett
teleplilési kozott 4 teleplilés - Gyongyosoroszi, Halmajugra, Nagyfiiged Vécs- szerepel.

Mind a négy telepllésen jelent8s szamu a cigdny nemzetiségi lakossag él.

(Gy4.2; Gy4.3; Gy5.4.; V5.4; L5.2;15.3)

Leszakadd rétegek novekedése, a cigdny népesség beilleszkedési, felzarkdztatdsi problémai,
tarsadalmi kirekesztés,

Mi hidnyzik?
- kozosségi tevékenységek
- kulturalis, természeti és épitett értékek, orokségek megbrzése
- egyuttm(ikodési készségek
- tdrsadalmi befogadds
- széleskorl szakmai 0sszefogas, kreativ kozosségi egylittm(ikodés

A fentiek alapjan a fontos fejlesztési teriilet:

- atérség humanerd6forras-potencidljanak folyamatos fejlesztése

- oko-hatékony rendszerek kialakitasa egytttm(ikodések erésitése

- egyluttm(ikodési készségek fejlesztése
A térség vonzerejét, népességmegtarté képességét az adott telepillés kozosségi élete
befolydsolhatja. A civil szervezetek aktiv m(ikddése javitja az telepiilésen él6k életmin&ségét, noveli

identitastudatukat.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenliség

A Dél-Matra Kbzhasznu Egyesiilet a Helyi fejlesztési Stratégia készitésekor biztositotta az
esélyegyenlGség meglétét. Nyilt felhivasban honlapon jelentette meg a tervezés induldsat, a
projektotlet benyujtasi lehet6séget. A tervezés folyamatardl havi rendszerességgel hirlevélben is
szamot adott.

Az egyesiileti tagokon kivil a térség minden lakdja benyujthatta projektotleteit, fejlesztési
elképzeléseit, ezzel a teljes tervezési teriilet lakossdgdval partnerség alakult ki. Minden projektotletet
fogadtunk, rogzitettiink, s beépitettiink stratégiankba. Tobb teleplilésen tartottunk férumokat, igény
szerint személyesen is felkerestik az érdekl6d6ket, a heti 40 oraban nyitva tartd
Ugyfélszolgdlatunkon is folyamatos tdjékoztatast adunk. Célunk, hogy a palyazati forrasokhoz vald
hozzajutas lehetGségérél a térségben él6k a lehet6 legszélesebb koérben informacidhoz jussanak,
megismerhessiik a vallalkozéi, civil- és kozszféra specidlis igényeit, hogy olyan palyazati kiirasokat
alakitsuk ki, melyek a térség fejl6dését segithetik elG.
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A koz, Uzleti és civil szféra képvisel6i, mint a m(ikodési teriiletek legjobb ismerdi hasznos
észrevételeikkel, kozmegegyezéssel fogalmaztdk meg a fejlesztési irdnyokat. Tervezésiink soran
hagyatkozunk az IH, MVH, NAK partnerség tapasztalatainak tovabbvitelére.

A pdlyazati kiirdsok meghatdrozasanal is toreksziink az esélyegyenlGségi szempontok
legteljesebb kor( érvényesitésére, igy a térség 24 teleplilésérél minden érintett szamdra biztositjuk a
palyazatok benyujtasanak lehet6ségét, fliggetlenil attél, hogy tagjai-e egyesiletiinknek vagy sem.
Emellett a pdlyazatok benyujtdsa sordn felmerilé kérdések megvalaszoldsaban is segitséget
biztositunk.

A tervezést kovet6 dontéshozatalkor szintén tiszta, nyilt eszkdzokkel kivanjuk a tamogatasi
sorrendek felallitasat elvégezni az esélyegyenlGség biztositasa mellett.

Térségiinkben négy, a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet altal kedvezményezett telepilés talalhato.
Gyongyosoroszi, Halmajugra, Nagyfliged és Vécs tarsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturilis
szempontbdl kedvezményezett telepiilés, Gyongyodsoroszi, Halmajugra és Vécs emellett a jelent6s
munkanélkiliséggel sujtott teleplilések kozé is tartozik. Kiemelt figyelemmel fordulunk a hatranyos
helyzetl telepllések és csoportok esélyegyenl&ségére. Kidolgozott intézkedéseink kozott tobb
iranyul a tdrsadalmi kirekesztés és a szegénység lekiildésére, a foglalkoztatds javitasara,
felzarkoztatasi programok kidolgozasara.

5.2 Kornyezeti fenntarthatosag

A sz(ikebb-tdgabb természeti kornyezetiink, a Matra térség mindségének fenntartdsara,
megé6rzésére kell torekedniink. Ez kiemelt fontossagu a vidéki térségben, ahol a tarsadalmi és
gazdasagi fejl6édés meghatdrozd alapjat képezi a természeti kdrnyezet. Ennek érdekében a HFS
tervezése, megvaldsitdsa és a monitoring sordn kilon figyelmet forditunk a kornyezeti
fenntarthatdsagi szempontok érvényestilésére.

Mar a palydzati kiirdsok meghatdrozasakor rogzitjik, hogy nem tdmogatunk olyan
tevékenységet, mely a természeti kornyezetre karos hatdssal van, tovabbad a palydzatok
benydjtdsakor 06sztonodzziik az energia-hatékony beruhdzdsok, a megujulé energiaforrdsok
hasznositdsat, valamint a koérnyezettudatos beszerzéseket. A kozOsségi fejlesztések esetén a
rendezvények szervezése és a programok lebonyolitasakor kotelez6vé tesszik a szelektiv
hulladékgydijtést.

A Helyi Biradlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlen indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel$ kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesiti tdmogatasban.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesilet Helyi Fejlesztési Stratégidja a vidékfejlesztési szerepl6kre,
kozosségekre bizza a valasztast, hogy mely fejlesztési teriiletek igénybevétele altal érik el a kivant
valtoztatast, eredményt. A HFS torekszik az agazatok, fejlesztések kozotti kapcsolatok |étrehozasara,

melyek jelent6sen javithatjdk a LEADER fejlesztési forrasok felhasznalasanak hatékonysagat.
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Hatranyos és nem hatranyos teriletek projektgazdainak egyarant lehet&séget ad az Uj innovativ
technoldgiai és tarsadalmi innovativ elemek megteremtésére. Uj termékkorok, szolgdltatdsok
fejlesztése, egylttmiikodések a vidékfejlesztési szereplGk kozott, mind innovativ célokat szolgalhat.
Uj innovativ elem lehet egy Uj médszer, bemutatdsi, bemutatkozasi lehet&ség, mely altal lehetévé
teszi a térséglink human, természeti eréforrasainak megismerését, masrészt a gazdasagi élettel vald
Osszekapcsolddast. A gazdasagi fejl6dést célzd Uj helyi termékkor, Gj helyi termék el&allitdé kor

tdmogatasa mellett a régi bevalt intézkedések egyes teriletei is tdmogathatdk stratégiankban.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe
Egy évtized milva:

Vonzé Dél-Matra - fejlod6 gazdasag, élhetébb kérnyezet, megbrzott hagyomanyok.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

A jovGképben szereplé harom teriilet ,gazdasag, kornyezet, hagyomany” egyiittes fejlesztése a
térség lakossaganak életmindség javitasat eredményezi.

Az egyes célok az aldbbi struktirdban valdsitjak meg jovikép egészét.

Jovokép
Vonzé Dél-Matra - fejl6d6 gazdasag, élhet6bb kérnyezet, megbrzott hagyomanyok

- Atfogé cél(ok)

Turisztikai vonzer6 novelése.
Fejl6d6 gazdasagi szerepl6k a térségben.
Megdbrzott hagyomanyok.

Specifikus célok Eredménymutaték | Célértékek
megnevezése

Helyi gazdasag fejlesztése véllalkozasok létrehozott és/
inditasaval, meglévik fejlesztésével vagy megtartott 1f6 kozvetlendl
egylttmikodések erGsitésével. munkahelyek létrehozott
szdma 4 f6 megtartott
munkahely
Uj kreativ
termékek
szolgaltatasok 10db
Helyi és térségi vonzer6 javitasa helyi és létrehozott és/
térségi szolgaltatasok mindségi fejlesztésével vagy megtartott 1 f6 kozvetlenl



munkahelyek |étrehozott
szama 4 f6 megtartott
munkahely

Uj kreativ

turisztikai

szolgaltatasok

|étrejotte, bévilés  8-15 db Uj szolgaltatas,

megléve fejlesztése
4-5 helyi kiadvany
2-3 tematikus Utvonal

A térség humaneré6forras-potencialjanak Uj munkahelyek 1 f6 kozvetlendl

folyamatos fejlesztése képzésekkel, szama létrehozott munkahely

oktatasokkal és infrastruktura biztositasaval

tervezett igénybe

vev6k szama 2506

Uj szolgdltatas

5 db képzési program

A kulturdlis, természeti és épitett értékek, Uj kreativ
orokségek megdrzése kozosségi szolgaltatasok,
tevékenységek és beruhazasok tdmogatasaval  korosségi terek 10db

létrejotte

civil szervezetek 15 db
szolgdltatas
béviilése

7.

Oko-hatékony rendszerek és tevékenységek Uj munkahely 1f6 kozvetlendl
tdmogatasa U] szolgdltatas, 4j  |étrehozott munkahely
tevékenység
|étrejotte 4-8 db fejlesztés
A térsadalmi befogadas el8segitése dj slzolgiltatas 5-8 db fejlesztés
|étrejotte
Fesztivalok, rendezvények térségi fesztivalok,
 taborok 1500f6
résztvevéinek
szdma

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul hozza®
(1. [2. 13 [4.]5 |6 ]
X X

A Dél-Matra mindségi helyi termék és szolgdltatds létrehozdsa X
gazdasagi egylttm(ikodések erdsitésével

Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése X X X X

Helyi igényeknek megfelel6 oktatds, képzés X X X
Térségi kozosségi szolgaltatdsok kialakitdasa X X
Oko-hatékony rendszerek kialakitdsa egylittm(ikddések X X X
erdsitésével

Egyuttmdkodési készségek fejlesztése X X X X X X

Fesztivalok, rendezvények




A vdlasztott célok széveges indokldsa:

A Dél - Matra alkotta térség 24 telepuilésbdl all, melyek mindegyike a Gyongyosi Jaras
tagteleplilése. A teleplilések egységes, terlletileg 0Osszefligg6, egymassal hatdros, foldrajzilag
meghatarozott teriileten helyezkednek el, a Matra déli 1abanal. Kivaldéak az Okoldgiai és él6helyi
adottsagok, egyedi minGségl taj-specifikus termékek eldallitdsara alkalmasak a termGhelyek. A 24
teleplilés mindegyikén a tdjhoz, a vidékhez k6t6d6, és abbdl él6 lakossag él.

A HACS teriiletéhez szervesen kapcsolddé vdros Gyongyos, jarasi székhely, a 24 telepiilés
altal hatdrolt terilet kozéppontjdban helyezkedik el. A varos és agglomerdacidja mind gazdasagilag,
mind kozlekedési szempontbdl, illetve a szolgaltatasi kapcsolatokat tekintve is egységet alkot.

A térség gazdasagi szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozasok helyzetét a Gyongyds varos
kozelsége hatdrozza meg. Az ipari park szabad kapacitdsdnak kdszonhet6en a varos a vallalkozasok
jelent8s részét magahoz vonzza. 2014-15-ben két Gj multinacionalis ipari Gzem telepiilt be, amely a
telepiilések munkaerejét veszi fel. sajndlatos, hogy a multi cégek dontéen betanitott munkaerdt
alkalmaznak, ezért a képzett munkavallaldk a térséghdl elvandorolnak.

Ez a gazdasagi folyamat a telepiilésekre kedvez6tlen hatast gyakorol, bar a telepiilésen
él6knek van munkaja és szerény jovedelme, a telepiilések fejlédése azonban stagnal.

A Dél-Matra Helyi Fejlesztési Stratégidjaban kitorési pontként a térség vonzerejében rejlé
lehetdségek kihaszndldsa all.

A vonzerd noveléskén hatarozzuk meg a telepiilések turisztikai szolgdltatasainak novelését, a
helyi termékek el6allitdsat, a civil szervezetek - hagyomdanyG6rzé csoportok- aktivitdsanak erGsitését.

MIT KIVANUNK ELERNI, MEGVALTOZTATNI

e Ajelenleg kihasznalatlanok az természeti és kulturalis er6forrasokban rejld turisztikai

lehetGségeket aktivizalni

e Az alternativ turizmus infrastrukturajat névelni

o Térségi és telepilési szintli marketing tevékenységet 6sztonozni

e Térségiinnovacio tevékenységet 6sztonozni

o Térségi helyi termék védjegy kialakitasat

e REL-hez valé csatlakozds

e A fiatalok és a képzett munkaerd elvandorldsanak megallitasat

o Térségi szereplSk- 6nkormanyzat, civil szervezet, véllalkozas- egylttm(ikodésének erdsitését.

Miért ezeket a célokat valasztottuk:

mert a térség természeti, gazdasagi és tarsadalmi eréforrasai, er6sségei és lehetdségei
jelenleg kihasznalatlanok,

e mert a képzett fiatalok a ,szebb j6v6 reményében” elhagyjak szll6falujukat,

e mert atelepilések eléregednek,

e mert az évszdzados hagyomanyok feledésbe merilnek,

e mert azitt él6k elveszitik, elfelejtik gyokereiket, identitasukat, pedig még 25-30 évvel ezel6tt

oly biszkék és ratartiak voltak az Matraaljaiak.

Az egyes célok megvaldsitasanak f6 forrdsa: LEADER intézkedés, illetve a VP és mds OP-k konkrét
intézkedései.
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8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

8.1.1.

1.INTEZKEDES:

1.

Az intézkedés megnevezése:

A Dél-Matra mindGségi helyi termék és szolgaltatas Iétrehozasa gazdasagi egyiittmiikddések

erdsitésével
Specifikus cél: Helyi gazdasag fejlesztése vallalkozasok inditasaval, meglévdk fejlesztésével,

7

egyiittm(ikodések erdsitésével

Indoklas, alatamasztas:

A térség gazdasagi szerkezetét, a mikro- és kisvallalkozdsok helyzetét a Gydngyds varos
kdzelsége hatdrozza meg. Az ipari park szabad kapacitasanak is kdszonhet6en a varos a
kdzepes és nagyvdllalkozdsok jelentds részét magdhoz vonzza. 2014-15-ben két Uj
multinacionalis ipari Gzem telepliilt be, amely a telepiilések munkaerd-kinalatat felveszi.

A térség 24 telepiilésére jellemz&en csekély szamu mikro és- kisvallalkozasok telepiilnek,
melyek profilja rendszerint igazodik a kozelben 1év6 nagyvallalkozds igényeihez és kevésbé az
adott telepiilésen é16 lakossag szolgaltatasainak igényeihez.

A mez6gazdasagi termelésb6l és szolgaltatasbdl, sz616 és gylimolcsfelvasarlasbdl,
borkereskedésbdl él6 vallalkozasok helyzete az utdbbi években romlott, sz6l6teriileteket
folyamatosan kivagjadk, amely szinte a teljes lakossag életmin&ségére kihat. Hidnyoznak a
telepiiléseken a lakossagi szolgdltatasok. Megfelel6 marketingtevékenység hidnyaban szdkal
a kereslet a termékek és a szolgdltatasok irant. Lakossagi igény jelentkezik a helyi termékek
szinvonalas kereskedelmi megjelenésére, arusitd helyek kialakitasara.

A térségben létrejottek olyan példaértékl vallalkozdsok mind a helyi termékeket, mind a
kézmuives alkotdsokat elGallitok korében, mely tevékenységek bemutatdsa, az ismeretek
elsajatitdsa kozérdekl6désre tarthat szamot. Megfogalmazddott az igény helyi termékek
élGallitasat végzé bemutatd portak, mihelyek |étrehozasara, melyek novelhetik a helyben
valo foglalkoztatast, és egyben turisztikai vonzerdét is jelet.

(Gy3.1; Gy3.7; Gy3.8; Gy3.9; L3.4; L3.5; L3.6, V5.1; V5.2)

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A Dél-Matra térségben helyi termék és helyi szolgaltatasok elGallitdsanak, piacra jutdsanak
megvaldsitdsat biztositd fejlesztések, a helyi termékek forgalomba hozataldt, csomagoldsat,
taroldsat elGsegits fejlesztések.

A fejlesztésekhez kapcsolédd épliletek, éplletrészek kialakitasa, kiilsé és belsé feldjitasa,
bbévitése, korszer(isitése, kapcsolddd infrastruktira-fejlesztések, a helyi termék
el6allitasahoz, piacra jutdsdhoz szilkséges gép-és eszkozbeszerzés, valamint a fejlesztéshez
kapcsoléddéan a helyi termékek ismertségét novel, egylttmiikodésben megvaldsuld
marketing tevékenység.

Helyi termékek elGallitasat és tarolasat bemutatd, legalabb heti két alkalommal latogathatd
bemutaté-portak, foglalkoztatd mihelyek kialakitasa. A fejlesztésekhez kapcsolédé épitési,
feldjitdsi munkdk, éplletgépészeti berendezések beszerzése, felljitdsa, az ingatlanhoz
kapcsolddd, telekhataron belili kisléptékl infrastruktira-fejlesztések, eszkozbeszerzések,
tradicionalis eszk6zok beszerzése. Fejlesztéshez kapcsolddo, egyilittmiikodésben megvaldsuld
marketing tevékenység megvaldsitasa.
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Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

A Dél-Matra Helyi Akciécsoport terlletén az intézkedés egy komplex fejlesztési programot
feltételez, amely mar az el6z6 tervezési ciklusban elindult. Az intézkedés lehet6vé teszi, hogy
a partnerek egymassal egylttmikodve, egymast erdsitve tudnak fejlédni. A VP és az 6sszes
OP a helyi termékek és szolgdltatasok tertleti jellegl fejlesztése tdmogathatd, viszont az
intézkedés a szférdk kozotti egylittm(ikodéseket a palydzok korének leszlikitésével egyik
intézkedés sem teszi lehet6vé. A GINOP-bdl mezdgazdasagi vallalkozds nem részesiilhet
tdmogatdsban, mig a VP-ben épp a nem mezbgazdasagi termelés irdnydba Osztonzik a
vallalkozdkat.

a.

a két intézkedés kdzotti lehatdrolds:

Lehatarolds GINOP-tdl: Jelen intézkedés szorosan kapcsolddik a GINOP mikro-, kis- és
kdzépvallalkozas fejlesztéshez, azon mikro-vallalkozasokat tamogatja, akik kisebb
mértékd tamogatdst kivannak fejlesztésiikhoz igényelni.

Jelen forrasbdl csak és kizardlag a mikro vallalkozasok, egyéni véllalkozdk, (ahol az
éves foglalkoztatotti létszam, statisztikai létszam a 9 f6t nem haladja meg)
tdmogathatok, valamint azok a természetes személyek,akik vallaljdk, hogy az elsé
kifizetési kérelem benyujtasdig egyéni vdllalkozéként nyilvantartdsba vetetik
magukat (Uj vallalkozasok inditasa). Azon Ugyfelek tamogathaték, amelyek mas
véllalkozassal/vallalkozasokkal egylittmUkodést valdsitanak meg.

Lehatdrolds VP mds intézkedésétél: Nem mezbgazdasagi mikrovallalkozdsok
palyazhatnak, ahol a mez6gazdasdghdl szarmazo arbevétel az éves arbevétel 50%-at
nem haladja meg. A Leader program sordn az annexl termék feldolgozas és
értékestés el6készitése lehetbvé valik.

VP 4.2 intézkedéstSl: a Leader az annexl termék feldolgozasat tamogatja, mig a
VP4.2 annex1 termék eldallitast

VP6.2 intézkedéstSl: Azon vallalkozasok pdlyazhatnak, akik vallaljdk, hogy
egylttmikodnek mas térségi vallalkozasokkal. Nem szerezhetSk be mezdgazdasagi
tevékenységekhez kothet6 gépek, eszkozok, mez6gazdasdgi tevékenységek nem
tdmogathatok. Leader program soran az annexl termék feldolgozas és értékestés
el6készitése tdmogathatd

VP 6.3 intézkedést6l: LEADER forrasbdl csak olyan mikro vallalkozdsnak mindsilé
mezG6gazdasagi termel6 tdmogathatd, akinek a mez6gazdasagi termel§ potencidja
3000 EU STE alatt van

VP 6.3 intézkedést6l: LEADER forrasbdl csak olyan mikro vallalkozdsnak mindsilé
mez6gazdasagi termel6 tdmogathatd, akinek a mez6gazdasagi tevékenységhbdl
szarmazo bevétele nem éri el az 50%-ot

Lehatdrolas TOP-tdl: a Leader alacsony 6sszegli palyazatok, mikrovallalkozasok (max.
9 f8), egyéni vallalkozdk, természetes személyek részére, a TOP nem tamogat helyi
termék elGallitokat

b. azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil térténd tdmogatdssal jon létre.

Helyi igények alapjan kisosszegli tamogatasok kiirdsa, kotelez6 egyuttm(ikodések
altal LEADER szerlivé tétele a tdmogatasnak, marketing tevékenység erGsitése. Az
intézkedés kapcsolddik a térséglinkben indulé REL (Rovid Ellatasi Lanc) programhoz,
annak kiegészitGjeként jelentkezik. EgylttmUiikddés helyi termel6k kozott (kézos
értékesitési csatorndk, marketing eré@sitése, REL szereplGkkel egyuttm(ikodés).A
vallalkozdsok inditdsanak  Osztonzésével és mikdédé  mikrovallalkozdsok
szolgdltatasfejlesztési és egyuttm(ikodési lehetGségek biztositasaval
versenyképesebbé vialhatnak a térségben, ami hozzdjarul a vdllalkozasuk
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megerdsodéséhez, piaci lehetGségik bdéviléséhez, a jovedelmik novekedéséhez.
Minden esetben elvart a meglévé munkahelyek megdrzése.

Osszefoglalva:

Az adott fejlesztések Leader programban valé tamogatasat indokolja, hogy kisebb
tdmogatdsigényl fejlesztésekrél jonnek létre, amelyek nem érik el a GINOP
tdmogatasok minimum 0Osszegét. A GINOP a legaldabb egy lezart Ulzleti évvel
rendelkez6 mikro-, kis-, és kozépvallalkozdsokat tdmogatja, a Leader programban
indokolt az induld vallalkozdsok tamogatasa (6nfoglalkoztatas novekedése, Uj
munkahely Iétrehozdsa). A helyi igények felmérését kdvetéen a SWOT analizisben
megjelend hidnypétld szolgdltatasok bevezetésére, Uj termékek elGallitasara,
munkahely megdrzésre és létrehozasara iranyul. Minden esetben elvart az innovativ
megkdzelités az egylittmikddés és a mar meglévé munkahelyek megtartasa.

6. A jogosultak kore:

Az akciécsoporthoz tartozé telepiiléseken székhellyel, telephellyel rendelkezé:
indulé és miikédé mikro vdllalkozds, indulé és miik6dé egyéni vdllalkozo, 6stermeld,
indulé és miikédé nonprofit kft, indulé és miikédé szocidlis sz6vetkezet

A jogosult teleplilések: A Dél-Matra Akcidcsoport 24 telepiilése.

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a.) alapjogosultsagi kritériumok:

a fejlesztést egylttm(ikodés keretében valdsitja meg - legalabb egy a térségben
mikodé partner szervezettel (egylttmikodési megallapodas keretében) melynek
soran kozos marketing kiadvanyt jelentetnek meg

a palyazé vdllalja, hogy a projekt LEADER tdmogatassal torténé megvaldsitasa sordn
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egytttm(ikodést erésité
rendezvényen,a projekt befejezését kovetd 12 hénapon beliil, valamint a fejlesztését
a rendezvényen bemutatja

a megvaldsult projektjérél elektronikusan legalabb 10 db fotdt és A/4 méret(i
beszamoldt nyujt be a Dél-Matra K6zhasznu Egyesiilet részére

a palyazé vdllalja helyi termék elGallitasa esetén, hogy legalabb egy Dél-Matra helyi
termelGi piacon értékesiti termékét

LEADER intézkedésbdl csak olyan mikro vallalkozdsnak minésilé mezégazdasagi
termeld tdmogathatd, akinek a mezégazdasagi termeld potencidja 3000 EU STE alatt
van, és a mezdgazdasagi tevékenységbdl szarmazd bevétele nem éri el az 50%-ot

b.) rangsoroldst segit6 kivalasztasi kritériumok:

Gzleti terv

a projekt soran munkahely megérzés, vagy Uj munkahely |étesitése torténi

kornyezetkiméld technoldgia / technika / gép / eszk6z beszerzése, bevezetése

Uj innovativ technoldgia/technika bevezetése, amely Uj termékeket eredményez

Uj hianypotld szolgaltatds bevezetése a térségben

a palyazatban megjelenik az esélyegyenl&ség érvényesitése (pl.: 25 év alatti palyakezddk, 50
év felettiek, nemzeti kisebbségek, nék)

8. Tervezett forras:

a.

az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 54.900.000.-Ft
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b. atdmogatds ardnydt;
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendd besorolasba tartozé
telepiilés esetén a maximalis tamogatasi intenzitas: 70 %
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besoroldsba
tartozé teleplilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds: 65%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besorolasba
tartozé telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds:60%
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c. aprojektméret korlatait; 500.000.- 6.000.000.- Ft

d. atdmogatds mddja: hagyomdnyos vagy egyszerdisitett

9. A megvalositas tervezett idSintervalluma:
Az intézkedés megvaldsitasanak kezdete: 2017. II. félév
Az intézkedés megvaldsitasanak Gtemezése: palyazati benyujtasi hatarid6k
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december

10. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db):
Legalabb 11 db vallalkozasfejlesztés - helyi termék, vagy szolgaltatds - jon létre
1 REL csoport jon létre,
b. Tdmogatott kedvezményezettek szama:
Mikro vallalkozas 4 db, egyéni vallalkozék 2db; természetes személyek 1db,
Gstermeld 2 db;nonprofit kft 1 db; szocialis szovetkezet 1 db.

2.INTEZKEDES:

1. Azintézkedés megnevezése:

Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése
2. Specifikus cél:

Helyi és térségi vonzerd javitasa helyi és térségi szolgdaltatasok mindségi fejlesztésével
3. Indoklas, alatamasztas:

A térség telepiilései jelent6s helyi hagyomanyokkal, kulturdlis és természeti értékekkel
rendelkeznek, amely lehet6séget nyujt az alternativ turizmus egyes teriileteinek mivelésére.
A Matra kozelsége, a domborzat, dsvanykincsének gazdagsaga, a teleplilések szerkezete
biztositja az erre épil6 turizmust. Igény mutatkozik alacsonyabb komfortfokozatu falusi
szallashelyek kialakitasara, Uj turisztikai szolgaltatasok kialakitasara. A falusi turizmus
kevesebb csalad szamara biztosit jévedelemszerzd lehet6séget, mint azt a kedvezd
adottsagok indokolnak. A falusi, egyhazi, bor és kerékparos turizmusban kevés a kialakitott
fér6hely, az infrastruktura nem megfelel6, a meglévé szallashelyek szolgaltatdsai bévitésre
szorulnak, kevés a szallashelyhez nem kotott turisztikai szolgaltatas. Két telepllésen taldlhaté
feltaratlan varrom, amelynek feltarasat évek ota tervezik a telepuilések.

4. Atamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
A teleplilés hagyomanyaira épilé turisztikai vendégfogadas targyi feltételrendszerének
kialakitasa, alacsonyabb komfortfokozatu Uj és meglévé teleplilési egyéb szallashelyek (falusi
szallashelyek) kialakitasa, bdvitése, szolgdltatasaik fejlesztése. A feltaratlan varromokhoz
kapcsolédd tanulmanyok, tervek készitése. Aktiv turisztikai szolgaltatdsok oko-, agro-,
horgasz,- bor, kerékpar- turizmus fejlesztése. A Matra természeti, kulturdlis értékeit,



asvanykincsét bemutatd tanosvények kialakitdsa. A fejlesztésekhez kapcsolédd épitési,
feldjitdsi munkak, épiletgépészeti berendezések beszerzése, felljitasa, az ingatlanhoz
kapcsolddd, telekhatdron bellli kisléptékl infrastruktiurafejlesztés, eszk6zok beszerzése,
tradicionalis eszkdzok beszerzése, latvany és térelemek beszerzése, tereprendezés,
informaciés tablak beszerzése. A fejlesztésekhez kapcsolddd, egyittmikodésben
megvaldsuld marketing tevékenység megvaldsitasa.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

a. akétintézkedés kbzétti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy

VP-6.4.1 intézkedéstSl:(Nem mez6gazdasagi tevékenységek fejlesztése) a VP ezen
intézkedése a mikro vallalkozasnak min6silé mezégazdasagi termel6t tdmogatja, igy ez a
jogosultsagi kor LEADER-bGSI nem tdmogathato.

VP-16.3.1 intézkedéstdl:(Kis gazdasagi szerepl6k egylttmikodései) legalabb 5 tagu csoportot
tdmogat, ahol dontéen Osszehangolt turisztikai fejlesztések valdsithaték meg. Ehhez az
intézkedéshez kiegészit6ként kapcsolédhat a LEADER forras.

A Leader keretében lovas,- vadasz,- és zarandok turizmusra irdnyuld fejlesztések nem
tdmogathatok.

GINOP —tél: a GINOP nagyméret( turisztikai beruhdzasok, attrakcidk tdmogathatdk, a LEADER
forras a kisméretl az aktiv turizmushoz kothetd szalldshelyeket és szolgdltatdsokat kivanja
tdmogatni, mintegy kiegészitve a GINOP forrast. TOP esetében szintén inkdabb a nagyméret(
turisztikai attrakciok és egylttmikodések jellemzdéek, itt a LEADER forrds kiegészitSként
szolgdl, alacsonyabb 06sszegben, egylittm(kodésen alapuld fejlesztések tamogatdsan
keresztul.

EFOP —ban nem jelennek meg szdllashelyfejlesztések, ezzel a programmal itt nincs
kapcsolédasi pont.

b. azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil térténd tdmogatdssal jon létre.

A helyi termelbkkel vald egyiittmiikédés pluszszolgdltatds a pdlydzdknak, valamint jo
lehetéség a termelSknek a bemutatkozdsra és termékértékesitésre, forgalomnévekedésre,
tevékenységiik szélesebb kérben valé megismertetésére az érdekl6dék szamdra. A kbzis
marketingtevékenység, mikro térségi turisztikai hdlozat (egylittmiikédés turisztikai szakmai
szervezetekkel) kialakitdsdnak lehetGsége névelni fogja a térség ismertségét, Idtogatottsdgdt,
a vendégéjszakdk szamdt, ezdltal a térség gazdasdgi szereplbi (vendégldtdsok, turisztikai
szolgdltatok, 6stermelbk, helyi termék elGdllitok) er6sédnek.

Osszefoglalva:

Az intézkedés a térség adottsdgaira, az érintett gazdasdgi szereplék egyiittmiikédésére épiilé
turisztikai fejlesztéseket tadmogatja, raépiilve a mds programokbdl tamogathato turisztikai
attrakciokra, azokat kiegészitve jelenik meg.

A jogosultak kore:

Az akciécsoporthoz tartozé telepiléseken székhellyel, telephellyel rendelkezé:
Természetes személyek, indulé és mikdédd mikrovallalkozasok, induld és m(ikoédé egyéni

vallalkozé, 6stermeld, civil szervezet, egyhaz, dnkormanyzat, induld és m(ikoédé nonprofit kft,
induld és m(ikddd szocidlis szovetkezet

7. AKkivalasztasi kritériumok, alapelvek:
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a.) alapjogosultsagi kritériumok:

Induld szallashelyek esetén legaldbb 3 turisztikai szolgaltatds biztositasa, melyek
kozill kett a szalldshely sajat szolgaltatasaként jelenik meg.

egyuttmikodés a telepllésrél/térségbdl legalabb 2 turisztikai szolgaltatéval és
legalabb 2 helyi termék-elGallitéval. (Egylttmikodési megallapodas sziikséges a
fenntartasi idGszakra)

a palyazé véllalja, hogy a projekt LEADER tdmogatassal torténé megvaldsitasa
soran legalabb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egylUttmikodést
erGsité rendezvényen, a projekt befejezését kovets 12 hdnapon beliil, valamint a
fejlesztését a rendezvényen bemutatja

a palyazo vdllalja ,hogy a megvaldsult projektjérél elektronikusan legaldbb 10 db
fotot és A/4 méretli beszamolot nyujt be a Dél-Matra Kézhasznu Egyestilet
részére

a palydzd igazolja, hogy a fejlesztéssel létrejott tevékenységhez kapcsolddd
szakmai szervezetnél meglévé tagsaggal, vagy a szakmai szervezet a belépési
szandék befogaddsardl szd16 nyilatkozatdval rendelkezik

a palyazé vdllalja, hogy a fejlesztéssel érintett tevékenységérdl a megvaldsuldst
kovetben informdcidét szolgaltatni a DMKE HACS részére, a térségi turisztikai
szolgdltatdk adatbazisban vald szerepeltetés céljabol

b.)rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok

- Uzleti terv

- Uj turisztikai szolgdltataslétrehozasa, meglévéek minGségének fejlesztése

- aprojekt soran munkahely megGrzés, vagy Uj munkahely létesitése
torténik

- aprojekt soran megujuld energia haszndlatat alkalmazza

- kornyezetkimél6 technoldgia / technika / gép / eszkdz beszerzése,
bevezetése

- apalyazatban megjelenik az esélyegyenl&ség érvényesitése (pl.: 25 év alatti
palyakezddk, 50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, nék)

8. Tervezett forras:

a.

C.
d.

az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 160.200.000.- Ft
a tdmogatds ardnya:

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztend6 besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds: 70 %

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds: 65%

e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett
besorolasba tartozé telepiilés esetén a maximalis tAmogatasi intenzitds:60%

a projektméret korlatait: 500.000.-Ft-6.000.000.-Ft
a tdmogatds mddja: hagyomdnyos vagy egyszerd(isitett

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

Az intézkedés megvaldsitasanak kezdete: 2017. II. félév
Az intézkedés megvaldsitasanak (itemezése: pdlyazati benyujtasi hatarid6k
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december
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10. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db)Legaldbb 8-15 db Uj, vagy meglévé
szolgaltatasfejlesztés, 4-5 kiadvany 1-2 terv, tanulmany, 1-3 tematikus at készl
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva db:
Természetes személy 2 db, mikro vallalkozas 5 db, egyéni vallalkozé 3 db, 6stermelé
1 db, civil szervezet 3 db, egyhdz 2db, 6nkormdnyzat 1db, nonprofit kft 2 db, szocidlis
szOovetkezet 1db;

3.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
Helyi igényeknek megfelel6 oktatds, képzés

1. Specifikus cél:
A térség humaneréforras-potencidljanak folyamatos fejlesztése képzésekkel, oktatdsokkal és
infrastruktura biztositasaval.

2. Indoklas, alatamasztas:
A térségben meglévé munkanélkiiliség egyik f6 oka a piacképes szakismeretek, végzettségek,
hidnya. Hianyoznak a hagyomanyos kézmlves mesterségek ismeretei. A munkanélkiliek
korében hidnyosak a munkakultira ismeretei. KeresGképes tevékenységek végzéséhez
szlikséges ismeretek hianydban keres6képtelenekké valtak. Szocidlisan hatranyos helyzet(
lakossag, akik munkavallalasi lehetdségeik igencsak korlatozottak, de még fogékonyak uj
ismeretek elsajatitdsara. Tartds munkanélkiiliek munkavallaldsat eredményezd oktatasi
programok megvaldsitdsa hianyzik
A szaktudds hidnydban a vdllalkozasok nagy része nem tud versenyképes maradni hosszu
tavon. Térséghez kotéd6, hagyomanyok altal igényelt termékek elGallitasanak, térségi
sajatossagokra alapuld oktatdsa, képzése hidnyzik.
Szocidlisan hatranyos helyzetliek életminGségét javitdsat szolgdld programok hianya. Cigany
népesség beilleszkedését, felzdrkdztatdsat elGsegité programok, képzések, atképzések,
tanfolyamok hidnya.
Hidnyzik a térség természeti, és kulturdlis értékeire alapozott erdei iskola, a kérnyezettudatos
nevelés alappillére.

3. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Hatranyos helyzetli csoportok helyi igényeinek megfelel6 tanfolyamok és képzések
el6készitésének és megvaldsitdsanak tdmogatdsa. Taborok megszervezésének és
lebonyolitdsdnak tdmogatasa. »Nyitott iskola” (felzarkdztaté és tehetséggondozd
programok) el6készitésének és  megvaldsitdasanak  tdmogatdsa.  Erdei  iskola
infrastruktirajanak biztositasa, el6készitésének és megvaldsitdsdanak tamogatdsa. A
fejlesztésekhez kapcsolédd épiletek, épiletrészek kialakitasa, kiils6é és belsé feldjitasa,
bévitése, korszerlsitése, kapcsolddd infrastruktira-fejlesztések, eszkdz beszerzések. Helyi
igényeknek megfelel6 készségek és kompetencidk fejlesztésére irdanyuld tanfolyamok és
képzések el6készitésének és megvaldsitdsdnak tamogatdsa. Térségi vidékfejlesztési
programok megvaldsitdsat és eredményeinek fenntartdsat elGsegité tanfolyamok és
képzések szervezésének tdmogatdsa. Az oktatds és képzéshez kapcsolddd oktatast segité



eszkdzbeszerzések tamogatdsa. Egylttm(ikodésben megvaldsuldé marketing tevékenység
tdmogatdsa.
4. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

a. akétintézkedés kozétti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy
A VP csak agrarjellegl képzéseket tdmogat, a LEADER forrasbdl a térség szamara
fontos lehet olyan helyi képzések megvaldsitasa, melyek felzarkdztato és
tehetséggondozo programok, vagy a munkahelyen valé elhelyezkedést elGsegit6
programok, vagy az infokommunikaciés technolégiak tdrsadalmi elterjesztését, vagy
a fenntarthatd életmdd megismertetetését célozzak.

A GINOP képzések vallalkozasoknak szélnak elsésorban, itt a munka vildgaban valé
integralddast segit6 képzések valdsulnak meg adott intézkedés alatt.

A TOP hasonlé jellegl képzéseket kozigazgatdsban dolgozdk szamara biztosit
ismereteket igy nem kerul dtfedésbe a LEADER-ben megfogalmazott intézkedésekkel.
Az EFOP szintén nem tartalmaz a kiemelt csoportok szdmara hasonlé képzéseket.

b. azta hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil térténé tamogatdssal jon Iétre.
Hozzaadott érték az igényekhez igazodd képzések megszervezésével novekszik a
térségben él6k adott tevékenységhez kapcsoldodd kompetencidja, amely segitheti a
munkaeré piacon vald elhelyezkedésiiket, a leszakadd rétegek integracidjat is.

Osszefoglalva:
A tervezett intézkedés sordn létrejové projektek tobb partner egylttm(ikédésén alapul, ami
az egész térséget atfogd programok létrejottét teszi lehet6vé. Mdas Operativ Programokban
hasonlé, kifejezetten tematikus programok szakmai tamogatdsi kapacitdasanak kiépitését
célzo konstrukcidk nincsenek, a szférak kozotti egylittmikodéseket egy intézkedés sem teszi
lehet6vé.

5. Ajogosultak kore:

Az akciécsoporthoz tartozé telepiiléseken székhellyel, telephellyel rendelkezé:
onkormanyzat, civil szervezet, nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy, egyhdzi jogi
személyek altal fenntartott intézmény, szocialis szovetkezet, nonprofit kft

Erdei iskola jogosult telepllése : Vécs

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
a.) alapjogosultsagi kritériumok:

o Képzési program, képzési tematika benyujtasa

o Feln6ttképzési nyilvantartasi okirat masolat

e a palyazo vallalja, hogy a projekt LEADER tdmogatassal torténé megvaldsitdsa soran
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egyilttmiikodést er6sité
rendezvényen, a jogerds tdmogatasi hatarozat kézhezvételétsl szamitott 12 hdnapon
beliil, valamint a fejlesztését a rendezvényen bemutatja

e apalyazo vallalja a megvaldsult projektjérdl elektronikusan legaldbb 10 db fotot és
A/4 méret(i beszamolot nyljt be a Dél-Matra Kozhasznu Egyestilet részére
e apalyazd vallalja, hogy az oktatds, képzés a résztvev6k szamara ingyenes

b.) rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok
e a palyazatban megjelenik az esélyegyenlGség érvényesitése (pl.: 25 év alatti palyakezdék,
50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, n6k)



7. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 40.000.000.-Ft
b. atdmogatds ardnya:
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendé besoroldsba tartozo
telepiilés esetén a maximalis tamogatdsi intenzitas: 95 %
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 85%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besorolasba
tartozo telepulés esetén a maximalis tamogatasi intenzitds:75%

c. aprojektméret korldtai:

e oktatdsi projekt 250.000.-3.000.000.-Ft

e erdeiiskola infrastruktura, feldjitds:30.000.000.-Ft
d. atdmogatds mddja: hagyomdnyos vagy egyszertisitett

8. A megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

Az intézkedés megvaldsitasanak kezdete: 2017. II. félév
Az intézkedés megvaldsitasanak temezése: palyazati benyujtasi hatarid6k
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december

9. Kimeneti indikatorok:

a. Atdmogatott projektek szama (db)
A program eredményeként megvaldsulhat legaldabb 5 db oktatdsi képzési projekt,
75 {6 tervezett részvételével a térségben, és 1 db erdei iskolaépiilet és oktatdsi
program csomag j6n létre, amelyben a tervezett igénybe vevék szadma évente 100 f6.
b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjdn megbontva:
onkormanyzatokl db, civil szervezetek 1 db, nonprofit szervezetek 1 db, egyhazi
jogi személyek, egyhazi jogi személyek altal fenntartott intézmények 2 db,
szocidlis szovetkezet 1 db

4.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:

Térséqgi kozosségi szolgdltatdsok kialakitdsa

1. Specifikus cél: A kulturdlis, természeti és épitett értékek, orokségek meglrzése kozosségi
tevékenységek és beruhazasok tdmogatasaval

2. Indoklas, alatamasztas:
A térség telepllésein nétt a helyi lakossag és az ide latogatd turistak igénye a kulturalis és
hagyomanydrz6 rendezvények irant. Szamos helyen nincs olyan kdzosségi tér, ahol kzosségi
programokat szervezhetnek. A térségre jellemzd épitett orokséglinket képez6 épiiletek,
leromlott allapotban vannak. Az épitett és kulturalis 6rokség szempontjabdél fontos, hogy
ezek az épiletek megérizzék azokat a még fellehetd értékeket, amelyek a vidéki életformabdl
adddnak, lehet6séget biztositva arra, hogy kozosségi tevékenységet ellatd szolgaltatd
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hazakkd alakuljanak. A teleplilések lakossaga és az ide l|atogatd turistak az arra kialakitott
terek hianyossdgai miatt csak korldtozottan tudnak rendezvényeken részt venni, szérakozni.
A rendezvényekhez kapcsolddo technikai eszkdzei hidnyoznak. A kozosségi terek hidnya, a
kozosségi épliletek belsé infrastruktiraja sok esetben a mai kor igényeit nem elégiti ki.

A térségben minden telepiilésen jelen vannak a civil szervezetek, szdmuk az orszagos
atlagnak megfelel6. A tarsadalmi szervezetek sokrétli tevékenységiik révén erds
szemléletformalé hatdssal lehetnek a térség lakossdgara, valamint a telepiilések fejlédését,
fejlesztését is el6remozditjdk. Szdmos hagyomany6rzd civil szervezet, kulturdlis egyesiilet,
nyugdijas klub, sportegyesiilet, polgarérség mikodik a telepiléseken. A civil szervezetek
feladataik ellatdsat jelent6sen neheziti a forrashiany, az ebbél addédd hianyos
eszkozellatottsag, infrastrukturdlis hattér. A civil szervezetek mikddése elGsegiti az élhetd
falu kialakitasat.

A térségben sokszinl a néprajzi 6rokség, melyek kozott megemlitheték az linnepekhez,
hétkoznapokhoz kapcsolodd szokasok, hagyomanyos kézmives foglalkozasok (szovés,
fafaragas) és termékek, paldc népi hagyomanyok, népi jatékok (pl. csuhébabak), népdalok,
néptancok, mezbgazdasiaghoz kapcsolddd népi eszkdzok. Szamos hagyomanydrzé civil
szervezet, kulturdlis egyesilet, illetve nyugdijas klub mUkodik a telepiléseken. Az id6skoru
lakossag emlékeiben még élnek a hagyomdnyok, melyek dokumentdldasa, megébrzése
szliikséges. A szervezetek feladataik ellatasat jelentGsen neheziti a forrashidny, az ebbdl
adddo hianyos eszkdzelldtottsag, infrastrukturalis hattér.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

K6zOsségi célu, életminGséget javitd kozosségi szolgaltaté hazak, kozosségi belsd
terek, kidllitd6 terek, szabadtéri rendezvényterek |étrejottének, felljitdsanak és
eszkOzbeszerzéseinek tdmogatasa. Kozosségi célu feladatok ellatdsdanak céljabdl épuletek
éplletrészek belsé felljitasa, korszerUsitése, kapcsolddd infrastruktura-fejlesztések. Vallasi
éplletekben mdiemléki védettség nélkili harang, orgona, freskdk, toronyédra feldjitasa.
Tradicionalis eszkdzok beszerzése, felljitdsa. Kozosségi célt szolgdld informacids és Gdvozlé
tablak beszerzése és kihelyezése. K6zosségi célu tevékenységhez kot6ds, egylittmikodésben
megvaldsuld marketing tevékenység megvaldsitdsa.

Civil szervezetek, nonprofit szervezetek kozhasznl kozosségi célu feladatainak
ellatasara eszkozbeszerzés, valamint kézhasznu tevékenységhez két6dd, egylttmikodésben
megvaldsuld marketing tevékenység tdmogatasa.

Kulturdlis o6rokséget, népi hagyomanyokat, népi kismesterségeket megdrzé
tevékenységek eszkdzeinek beszerzése. Térségi hagyomanyG6rzé népviseletek, eszk6zok, népi
hangszerek, tradicionalis eszk6zok beszerzése, felljitdsa. Kulturdlis orokségek, népi
hagyomanyok, népi kismesterségek ismertségének novelése céljabdl egylttmiikédésben
megvaldsuld marketing tevékenységre.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
a. a két intézkedés kézétti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy
A Vidékfejlesztési Program 7.4.1. és a 7.4.2. intézkedése kozosségi tevékenységekhez
kapcsolddo éplletek kilsé felujitasara, energetikai korszer(sitésére ad lehetG6séget.
A LEADER fejlesztési programbdl kozosségi éplletek belsé felldjitdsa lehetséges csak,
éplletek kilsé felujitdsa nem lehetséges. A TOP és az EFOP programban ilyen jellegi
fejlesztések nem jelennek meg, mig a GINOP vallalkozdsokat tdmogat, ezért nem
szlikséges a lehatarolasra.
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A civil szervezetek kozvetlen tdmogatdsa, mely mds Operativ Programokban csak a

nagyobb volumen( beruhazasok tekintetében jelenik meg. A térségben nagyszamu civil

szervezet mikodik aktivan, feladatellatdsuk azonban nehézkes az alacsony forrasuk

miatt. Nagyobb volumen( beruhdzasokhoz nincs forrasuk, igy indokolt a kisebb 6sszeg(,

egylittm(ikddésen alapuld intézkedés meghirdetése.

b.
A helyi civil szervezetek mikodési feltételeinek javitasa altal hatékonyabban és

Y2

azt a hozzdaadott értéket, amely a HFS-en keresztiil térténé tamogatdssal jon létre "

eredményesebben tudjak vallalt feladataikat ellatni. A helyi kdzosségek életében
motivacidés szerepet toltenek be, tevékenységiik hatasdra javul a helyi lakossag
életminG@sége, a civil helyi kozosségek er6sddnek, egyittmikodésiik javul.

Osszefoglalva
A szabadidés és kulturdlis tevékenységeknek helyet add terek kialakitasa és térségi

rendezvények megvaldsitasa lehetdséget teremt a vidéki élet min&ségének a javitdsara, a

kozosség szabadidejének aktiv, kulturalt és tartalmas eltoltésére.

A civil szervezetek tamogatdsa fontos feladat, mert aktiv tevékenységiikkel hozzajarulnak a

vidéki kozosség fejlesztéséhez, a hagyomanyok dpoldsdhoz, a helyi identitdstudat
erdsitéséhez.

5. Ajogosultak kore:

Az akciécsoporthoz tartozé 24 telepiiléseken székhellyel, telephellyel rendelkez6:
onkormanyzatok, civil szervezetek, nonprofit szervezetek, nonprofit kft-k, egyhdazi jogi

személyek, egyhdzi jogi személyek altal fenntartott intézmények, amelyeknek koézhasznu

kozosségi tevékenységet latnak el.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a.) alapjogosultsagi kritériumok:

a palyazé vdllalja, hogy a projekt LEADER tamogatdssal torténé megvaldsitasa sordn
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egylttmikodést erésité
rendezvényen, a joger6s tdmogatasi hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 12 hdnapon
beliil, valamint a fejlesztését a rendezvényen bemutatja

a palyazé vdllalja,hogy a megvaldsult projektjérdl elektronikusan legaldbb 10 db
fotét és A/4 méretli beszamolot nyujt be a Dél-Matra Kozhasznu Egyesulet
részére

a palyazé villalja,hogy a fenntartasi id6szakban évente egy alkalommal a megvalésult
projektrél és a vallalt kotelezettségekrdl adatot szolgdltat a HACS részére

a fejlesztést egylttm(ikbdés keretében valdsitja meg - legalabb egy a térségben

mUkodé partner szervezettel (egylttmiikodési megallapodas keretében) melynek
soran kozos marketing kiadvanyt jelentetnek meg

b.) rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok

a palyazatban megjelenik az esélyegyenl&ség érvényesitése (pl.: 25 év alatti palyakezddk,
50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, n6k)

a fejlesztés eredményeként Uj kozosségi szolgdltatds jon létre

épitési projekt soran megujuld energia hasznalatat alkalmazza

kornyezetkiméld technoldgia / technika / gép / eszk6z beszerzése, bevezetése

a fejlesztés megvaldsitasnak helye 105/2015. (1V. 23.) Kormanyrendeletben szerepel



7. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 90.000.000.-Ft
b. atdmogatds ardnydt;
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendé besoroldsba tartozo
telepiilés esetén a maximalis tamogatdsi intenzitas: 95 % 55
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 85%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besorolasba
tartozo telepuilés esetén a maximalis tamogatasi intenzitds:75%

c. aprojektméret korldtait; 500.000.-5.000.000.-Ft
d. atdmogatds mddja: hagyomdnyos vagy egyszeriisitett

8. A megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

Az intézkedés megvaldsitasanak kezdete: 2017. II. félév
Az intézkedés megvaldsitasanak Gtemezése: pdlyazati benyujtasi hatdrid6k
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december

9. Kimeneti indikatorok:

a. Atdmogatott projektek szama (db)
A program eredményeként megvaldsulhat legaldabb 10 db uj kreativ szolgaltatas,
kozosségi tér; 15 db civil szervezeti szolgdltatas béviilése; 4 db térségi fesztival
megvaldsitdsa

b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjdn megbontva: (db)

onkormanyzatok 10db, civil szervezetek 5 db, nonprofit szervezetek 3db, egyhazi
jogi személyek, egyhazi jogi személyek altal fenntartott intézmények 5 db,
szocidlis szovetkezetek 1 db

5.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:
Oko-hatékony rendszerek kialakitasa egyiittmiikodések ergsitésével
1. Specifikus cél:

Oko-hatékony rendszerek és tevékenységek tamogatasa

2. Indoklas, alatamasztas:
A Dél-Matra, jelentds természeti értékeket képvisel. A foldrajzi elhelyezkedés, a déli fekvés
kedvez a napenergia tudatos felhasznaldsdnak. A térségben jelent6s szamu kisvallalkozas
mUkodik, amelyeket az energia arak igen érzékenyen érintenek.
Térségiinkben kevés vdllalkozds, 6nkormdnyzat, civil szervezet haszndlja ki a megujuld
energia felhaszndldsanak elényeit.
Az élhet6bb kornyezet kialakitasa, a kornyezet-tudatos tevékenységek tamogatasa
elGsegitheti térség megujuld energia felhasznaldsat. Az 6nkormdanyzatok, vallalkozasok
szamara jelentGs energiakoltségek takarithatok meg. A helyi tdrsadalom kérében csak



csirgjgban van jelen a kérnyezettudatos, természetvédelmi szemlélet, kevés ismerettel,
informdcidval rendelkeznek ezen a teriileten.
A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Megujuld energiaforrasokat hasznositdé berendezések beszerzése, telepitése, beépitése
termel6 és szolgdltatd, nonprofit és civil szervezetek épileteinek, valamint k6zosségi célu
épuletek energiahatékonysag javitasa céljabdl. Egylttmikodésben megvaldsuld marketing
tevékenység tdmogatdsa.
Hatranyos helyzetl telepliléseken kozosségi mosoda infrastrukturdlis hatterének kialakitdsa
épités és eszkozbeszerzéssel.
Oko-pontok kialakitasa, |étrehozasa épités és eszkdzbeszerzés tamogatasaval.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
a. akétintézkedés kozétti lehatdrolds:

A VP nem tartalmaz hasonlo intézkedést, ezért lehatdrolds nem sziikséges.

A KEHOP intézkedéseinek minimdlis projekt méretei jelentésen nagyobbak ezért a

LEADER kis 6sszegli projektjei nem jelentenek dtfedést.

b. azta hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil térténd tamogatdssal jon létre.

Kérnyezettudatos gondolkodds kialakuldsdnak a fejlesztése.
Osszefoglalva:
A Leader fejlesztés lehetdséget nyujt kis dsszegl fejlesztésekre, esetlegesen egy- egy éplilet
megujuld energiaforrasokat hasznosité berendezéssel vald felszereléssel.
Uj koz6sségi szolgdltatds johet léte, pl.: a k6z6sségi mosoda.
A jogosultak kore:
onkormanyzatok, civil szervezetek, nonprofit szervezetek (nonprofit Kft), egyhazi jogi
személyek, egyhdzi jogi személyek altal fenntartott intézmények, amelyeknek koézhasznu
kozosségi tevékenységet latnak el, induld és miikédé mikro-vdllalkozdsok, induld és miikédé
egyéni vallalkozdk
A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a.) alapjogosultsagi kritériumok:

e apalyazo vallalja, hogy a projekt LEADER tamogatdssal torténd megvaldsitasa soran
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egytttm(ikodést erésité
rendezvényen,a projekt befejezését kovetd 12 hdnapon beliil, valamint a fejlesztését
a rendezvényen bemutatja

e a palyazo vallalja,hogy a megvaldsult projektjérél elektronikusan legalabb 10 db
fotét és A/4 méretli beszamolét nyujt be a Dél-Matra Kozhasznu Egyestlet
részére

e a palyazd vallalja,hogy a fenntartasi id6szakban évente egy alkalommal a megvaldsult
projektrél és a vallalt kotelezettségekrdl adatot szolgdltat a HACS részére

o afejlesztést egylttmiikodés keretében valdsitja meg - legaldbb egy a térségben
mUkodé partner szervezettel (egylttmiikodési megallapodas keretében) melynek
soran kozos marketing kiadvanyt jelentetnek meg

e Onkormanyzat palyazo esetén a helyi esélyegyenl&ségi program igazolasa

b.) rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok

e  aprojekt soran munkahely megGrzés, vagy Uj munkahely létesitése torténik

e aprojekt soran megujulé energia hasznalatat alkalmazza

e  kornyezetkiméld technoldgia / technika / gép / eszk6z beszerzése, bevezetése
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e Ujinnovativ technoldgia/technika bevezetése, amely Uj terméket Uj szolgdltatast
eredményez
e (] hidnypétld szolgdltatas bevezetése a térségben.

6. Tervezett forras:

7.

a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdarfinanszirozds) nagysdga: 10.057.328.-Ft
b. atdmogatds ardnydt;
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendé besoroldsba tartozo
telepiilés esetén a maximalis tamogatdsi intenzitas: 90 %
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok: 70%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tamogatdsi intenzitds: 80%
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozdsok: 65%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besorolasba
tartozo telepuilés esetén a maximalis tamogatasi intenzitds:70%
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozdsok: 60%

c. aprojektméret korldtait; 500.000.-4.000.000.-Ft
a tdmogatds mddja: hagyomdnyos vagy egyszerdsitett

A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:
Az intézkedés megvaldsitasanak kezdete: 2017. II. félév
Az intézkedés megvaldsitasanak Gtemezése: palyazati benyujtasi hatarid6k
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december

8. Kimeneti indikatorok:

a. Atdmogatott projektek szama (db)
A program eredményeként megvaldsulhat legaldbb 4 -8 db 6ko-hatékony Uj
szolgdltatas a térségben.

b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjdn megbontva:
vdllalkozds 3 db , énkormdnyzat 3 db, civil szervezet 2 db

6.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:

Egyiittmikodési készségek fejlesztése

1.
2.

Specifikus cél: A tarsadalmi befogadas elGsegitése

Indoklas, alatamasztas: Az 6nkormanyzati, a civil, a vallalkozdi szektor minden telepilésen
jelen van. A térségben orszagos dtlag folotti a civil szervezetek szdma. A tdrsadalmi
szervezetek sokrétl tevékenységik révén erGs szemléletformdld hatdssal lehetnek a térség
lakossagara, valamint a telepulések fejlédését, fejlesztését is el6remozditjak. A vallalkozdsok
kozotti egylttmiikodések eldsegitik a versenyhelyzet kialakulasat, a piacképesebb termékek
elGallitasat. A kulonbozé szférdkon bellli és szférak kozotti kapcsolatok, partnerségek
kialakuldsa a térségben kezdeti szakaszban van. Lassu folyamat a térségben a partneri
kapcsolatok kialakuldsa, melyek a forrasok hidnya miatt sokszor a kezdeti szakaszban
elhalnak. A térségi identitdstudat kialakulasat a térség fejl6désének szolgalataba kell allitani a
minél nagyobb szamud, egylttmikodésben  megvaldsuld  szakmai,  kulturdlis,
kornyezetvédelmi, egészségligyi, a hagyomanyos gazdalkodast népszer(isit6 programokkal. A
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telepilések lakdi részérdl igény jelentkezett helyi egészségiigyi felvildgosité programok
szervezésére.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:
Innovativ, helyi és térségi szintl ifjusdgi programok(rendezvény elGkészitése és
megvaldsitasa), egylttmiikodések tamogatasa, valamint a programokhoz kapcsolédd
eszkozok, gépek beszerzése a 6-29 év kozotti fiatalok szamara.
Helyi és térségi fiatalok szamara kozosségépitést, helyi identitastudat kialakitasat szolgdld
programok (tdbor, rendezvény, elGkészitése és megvaldsitasa), egylttmiikodések
tdmogatdsa, valamint a programokhoz kapcsolédo eszkdzbeszerzés.
Kulturdlis értékek meglbrzését el6segité programok, egylttmikodések, hdlézatok
kialakitdsdanak tdmogatdsa, valamint a programokhoz kapcsolédé eszkozbeszerzés.
Térségi szakmai egyiittmiikodések Osztonzése kozosségi kertek, kialakitasan keresztil.
Térségi szakmai egyiittmiikédések 6sztonzése helyi termék védjegy kialakitdsan keresztiil.
Helyi és térségi kiadvdnyok készitése egylttmi{kodés keretében. Egylttm(ikddésben
megvaldsuld marketing tevékenység tdmogatasa.
Egészségiigyi felvildgosito programok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa.
Kiegészitd jelleg, lehatarolas:
a. a kétintézkedés kézétti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy
A VP, a TOP, a GINOP, az EFOP keretében kézvetleniil nem lehet pdlydzni
rendezvények megvaldsitdsdra.
b. azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil térténé tamogatdssal jon létre.
Az intézkedés keretében megvaldsulé rendezvények, programok elbsegitik a térségi
identitds tudat erdsitést, a kis kdzGsség létrejttét, épitést, a kapcsolati hdlok
kialakitdsat.
Osszefoglalva:
A LEADER program f6 erdssége az alulrdl jové kezdeményezés, az egylittmiikédés. Ezt a
folyamatot kivdnja ez acéltertiilet erésiteni.

A jogosultak kore:

onkormanyzatok, mikro vallalkozasok,egyéni vallalkozdk,civil szervezetek, nonprofit
szervezetek, egyhdzi jogi személyek, egyhazi jogi személyek altal fenntartott intézmények,
amelyeknek kézhasznu kdz6sségi tevékenységet latnak el.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a.) alapjogosultsagi kritériumok

e apalyazo vallalja, hogy a projekt LEADER tamogatdssal térténé megvaldsitdsa soran
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egytttm(ikodést erésité
rendezvényen,a projekt befejezését kovetd 12 hdnapon beliil, valamint a fejlesztését
a rendezvényen bemutatja

e a palyazo vallalja,hogy a megvaldsult projektjérél elektronikusan legalabb 10 db
fotét és A/4 méretli beszamoldt nyujt be a Dél-Matra Kozhasznu Egyestlet
részére

e apalyazd vallalja,hogy a fenntartdsi id6szakban évente egy alkalommal a megvaldsult
projektrél és a vallalt kotelezettségekrdl adatot szolgdltat a HACS részére
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o afejlesztést egylittm(ikodés keretében valésitja meg - legaldbb egy a térségben
mUikodé partner szervezettel (egylttmiikodési megallapodas keretében) melynek
soran kozos marketing kiadvanyt jelentetnek meg

e apadlyazé vdllalja, hogy fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken,
kommunikdcidjaban és viselkedésében a tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez
ki: nem kozvetit szegregdacidt, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

b.) rangsorolast segitd kivalasztasi kritériumok

e apalyazatban megjelenik az esélyegyenlGség érvényesitése (pl.: 25 év alatti palyakezddk,
50 év felettiek, nemzeti kisebbségek, nék)

o afejlesztés eredményeként Uj kozosségi szolgaltatas jon létre

e afejlesztés megvaldsitasnak helye 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendeletben szerepel

7. Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 10.000.000.-Ft
b. atdmogatds ardnyadt;
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendé besorolasba tartozo
telepiilés esetén a maximalis tamogatdsi intenzitas: 90 %
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozdsok: 70%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas: 80%
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok: 65%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besorolasba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitas:70%
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok: 60%

c. aprojektméret korldtait: 500.000.- 2.500.000.- Ft
d. atdmogatds mddja: hagyomdnyos vagy egyszertisitett
8. A megvaldsitds tervezett idGintervalluma:

Az intézkedés megvaldsitasanak kezdete: 2017. II. félév
Az intézkedés megvaldsitdsanak temezése: pdlyazati benyujtasi hatarid6k
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december
9. Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db)
A program eredményeként megvaldsulhat legaldabb 5-8 db Uj egytttmikodési
szolgdltatasi projekt a térségben.
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva:
6nkormdnyzat 1 db, civil szervezet 5 db, nonprofit szervezet 1 db,egyhazi jogi
személyek, egyhazi jogi személyek altal fenntartott intézmények 1 db

7.INTEZKEDES:

Az intézkedés megnevezése:

Rendezvények, fesztivalok

1. Specifikus cél: Helyi és térségi vonzerd javitasa helyi és térségi szolgdltatasok mindségi
fejlesztésével
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Indoklds, alatamasztas:A tervezési terlleten egybeesik a torténelmi hagyomanyokkal
rendelkez6 Matrai Borvidékkel. A térség telepilései jelent6s helyi hagyomanyokkal,
természeti értékekkel rendelkeznek. Ezek az adottsagok lehetdséget nyujtanak a turistakat is
vonzd sokszin(i rendezvények szervezéséhez. A falusi turizmus keretében az idelatogatd
vendégek szdmdra kevés a kialakitott program, rendezvény. Térségi szintl, mikrotérségi
szintd rendezvények, programok hidnyoznak. Az épitett kulturalis 6rokség megtekintésére
lenne , kereslet” de szervezettség hianyaban a latogatasok esetlegesek.

Hianyzik a térség értékeit bemutatd fesztival jellegli rendezvény.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Onéllé vonzer8ként megjelenni képes nagyrendezvények, fesztivdlok megrendezése és

egyluttmiikodésben megvaldsulé marketingjének tamogatdsa (épitett 6rokség bemutatasara

épllé rendezvények szervezése, lebonyolitdsa, a helyi kulturadlis oOrokséget, népi

hagyomanyokat megérz6 rendezvények szervezése, lebonyolitasa)

Tamogathaté tevékenységek:

- Rendezvények, fesztivalok technikai hatterét biztositdé kisléptékd infrastruktura-
fejlesztések (pl. tereprendezés, elektromos haldzatra torténd csatlakozas kiépitése)

- Rendezvények, fesztivdlok megvaldsitdsdhoz kapcsolddd kis értékl targyi eszkozok
beszerzése (max. a rendezvény 6sszkoltségének 10%)

- Rendezvényhez, fesztivdlhoz sziikséges eszkozok bérlése (hangositds, kivetités,
szinpad technika)

- Rendezvényhez, fesztivalhoz kapcsolédd marketing tevékenység (max. a rendezvény
Osszkoltségének 5 %-a)

- Fellépdk koltségei, el6adoi tiszteletdijak

- Rendezvény jogvédelmi dijak

- Egészségligyi és biztonsagi szolgdltatas

Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

a. a két intézkedés kézétti lehatdroldst (ha lehet ilyet képezni), és/vagy
Rendezvények megvaldsitdsdra kézvetleniil nem lehet pdlydzni a VP, OP, GINOP,
EFOP esetében, ezért kiilon lehatdrolds nem sziikséges. A LEADER programunk eddig
is biztositott forrdst a térségben turisztikai vonzatu rendezvények megrendezésére,
amely nemcsak a telepiilésen él6ket, hanem a térségi szereplGket is kézelebb tudta
hozni egymdshoz. Ezt a célt kivanja tovdbb szolgdlni a LEADER adott intézkedése,
amely lehetbséget nyujt a hagyomdnyok megdérzésére, kultura dpoldsdra, identitds
tudat erdsitésére, k6zosség erdsitésére, a helyi termelGk és helyi/térségi felléps
csoportok bemutatkozdsdra.
b. azt a hozzdadott értéket, amely a HFS-en keresztiil torténé tamogatdssal jon létre.

Az intézkedés hozzdadott értékeként a hagyomdnyérzés, kultura dpoldsa, kdz6sségi
szemléletet élénkité hatds, az identitds tudat erdsitése, a  kérnyezi
szemléletformdldsa valamint az egylittmiikédések erdsitése jelenik meg.

Osszefoglalva:A térség jelentds természeti és kulturdlis értékekkel rendelkezik.

Az OP-ok nem tdmogatja az ilyen helyi szintli kezdeményezések megvaldsitdsdat alacsony

Osszegen, ezért a LEADER intézkedés a helyi értékmegdrzés és az egylittmiikddésekre

alapozott, gazdasdgélénkité hatdssal is bird rendezvények, fesztivdlok, kidllitasok, ifjusdgi

taborok tamogatdsdra szolgal.
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5. A jogosultak kore:

onkormanyzatok, civil szervezetek, nonprofit szervezetek, egyhazi jogi személyek, egyhazi

jogi

személyek altal fenntartott intézmények, amelyeknek kbdzhaszni kozdsségi

tevékenységet latnak el.

6. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

a.

alapjogosultsagi kritériumok

a palyazé vidllalja, hogy a projekt LEADER tdmogatdssal torténé megvaldsitdsa sordn
legaldbb 1 alkalommal részt vesz a HFS -val kapcsolatos, egytittmikodést erGsité
rendezvényen, a projekt befejezését kdvets 12 hdnapon beliil, valamint a fejlesztését
a rendezvényen bemutatja

a palyazé vdllalja,hogy a megvaldsult projektjérdl elektronikusan legaldbb 10 db
fotot és A/4 méretl beszamolot nyudjt be a Dél-Mdatra K6zhasznu Egyesiilet
részére

a palyazo vdllalja,hogy a fenntartasi id6szakban évente egy alkalommal a megvaldsult
projektrél és a vallalt kotelezettségekrdl adatot szolgdltat a HACS részére

a fejlesztést egylttm(ikodés keretében valdsitja meg - legalabb egy a térségben
mikodé partner szervezettel (egylttmikodési megallapodas keretében) melynek
soran kozos marketing kiadvanyt jelentetnek meg

rendezvény, fesztivdl esetén — programterv —benyujtdsa

a palyazé vdllalja, hogy a rendezvény, fesztival, résztvev6k szamara ingyenes

a palyazé vdllalja, hogy rendezvényen legalabb 3 térségi helyi termék elSallitd
részvételét biztositsa

A palyazé vallalja, hogy a rendezvényen, fesztivalon bemutatkozik

legaldbb 3, a Dél-Matra HACS teriletén — m(kodé (zenekar, hagyomanydrzé
csoport, korus, népdalkér, néptdnccsoport, szinjatszé kor, szintdrsulat, sport
tevékenységet bemutatd) csoport.

A palyazd vallalja, hogy fejlesztéshez kapcsolddd nyilvanos eseményeken,
kommunikdciéjaban és viselkedésében a tamogatdst igényl6 esélytudatossagot fejez
ki: nem kozvetit szegregdaciot, csdkkenti a csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

rangsorolast segit6 kivalasztasi kritériumok

EsélyegyenlGség megjelenik a pdlyazatban (pl. fogyatékossaggal él6k, nemzeti
kisebbségek, 50 évnél id6sebbek, 25 év alatti palyakezd6k, gyermekek, nék.)

A rendezvény lebonyolitdsa soran szelektiv hulladékgydjtést valdsit meg.

7. Tervezett forras:

a.

az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 8.400.000.-Ft
a tdmogatds ardnyadt;
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint fejlesztendd besorolasba tartozé
telepiilés esetén a maximalis tamogatasi intenzitds: 90 %
Vallalkozasi tevékenységet folytaté mikro és egyéni vallalkozasok: 70%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint kedvezményezett besoroldsba
tartozé telepiilés esetén a maximalis tdmogatdsi intenzitds: 80%
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok: 65%
e 105/2015. (IV. 23.) Kormanyrendelet szerint nem kedvezményezett besoroldsba
tartozo telepiilés esetén a maximalis tdmogatasi intenzitds:70%
Vallalkozasi tevékenységet folytatd mikro és egyéni vallalkozasok: 60%
a projektméret korlatait: 500.000.- 3.000.000.- Ft
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d. a tdmogatds mddja: hagyomdnyos vagy egyszeriisitett
8. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma:

Az intézkedés megvaldsitasanak kezdete: 2017. II. félév
Az intézkedés megvaldsitasanak Utemezése: palyazati benyujtasi hataridék
Az intézkedés megvaldsitasanak vége: 2020. december
9. Kimenetiindikatorok:
a. Atdmogatott projektek szama (db)
A program eredményeként megvaldsulhat legalabb 4dbfesztival,
b. A tdmogatott kedvezményezettek szdma tipus alapjén megbontva:
6nkormdnyzat6 db, civil szervezet 4 db, nonprofit szervezet 1 db,egyhazi jogi
személyek, egyhazi jogi személyek daltal fenntartott intézmények 1 db

8.2 Egyuttmiikodések

1. Az egyittmiikodések tervezett témateriiletei:, Aktiv — innovativ fiatalok” — A fiatalok
szabadidds tevékenységének, kreativitasanak, kulturdjanak fejlesztése. Civil szervezetek és
vallalkozék egylttmikodésével bemutatd porta, kiadvany létrehozdsa és legjobb gyakorlatok
bemutatasa. Civil,- vallalkozd,- és Onkormanyzati szféra egylttmikodésével a térségek
sajatossagainak megfelel, szakrdlis értékek megGrzésére iranyuld kiskozosségek, karitasz
csoportok létrejottének és fejlédésének eldsegitése. Civil szervezetek és vallalkozok
egylttmikodésével a két térség sajatossdgainak megfelel6 bor, mint helyi termék
népszer(sitése, a bortermel6 tevékenység hagyomdnyos feldolgozdsdnak bemutatasa, a bor
piaci keresletének novelése, gasztrondmiai hagyomdnyok dpoldsa és fejlesztése, Uj
kiskozosségek |étrejottének el6segitése. A tématerileteket nemcsak hazai, hanem
nemzetkozi egylittmikodések teriiletére is szeretnénk kiterjeszteni.

2. Specifikus cél: Cél, hogy a partnerek egyilttmUkodési készségei erGsddjenek, multi-
szektoralis kapcsolatok alakuljanak ki.

A fiatalokban minél hamarabb kialakuljon a szabadidé hasznos eltoltésének igénye, a
kreativitds, kultdra irdnti fogékonysdg, annak érdekében, hogy a tehetséggondozas miel6bb
elindulhasson, s kés6bb javuljanak a mivel6dési, 6nalakitasi, munkavallalasi esélyek.

Tovabbi cél a kornyezettudatos életszemlélet minél kordbbi életszakaszban valé kialakitasa.

3. Indoklas, alatamasztas:

Az el6z6 idGszakban a LEADER térségek kozotti egyuttm(ikodés keretében tobb sikeres
egylttmikodési projekt indult el térséginkben, amely eredményeként civil szervezetek,
vallalkozdk, egyhdzak 6sszefogasaval jelentds fejlesztéseket inditottak utjukra.

Térséglinkben a gyerekek jelent6s részének kevés az esélye, hogy a szabadidejiket
tartalmasan, kreativan, képességei kihasznaldsaval toltsék. A megvaldsitds soran szoros
egylttmiikodés szlikséges az egyhdz az oktatasi és kulturdlis intézmények illetve a fiatalokkal
foglalkozd civil szervezetek kozott.

Fontos feladat a program gyerek- és csalddbarat jellegének erésitése. Osztonozni kell a
gyerekeknek és fiataloknak késziil szinvonalas alkotasok létrejottét. Mindezek keretében
kilon figyelmet kell forditani a fogyatékkal é16 és a hatranyos helyzetl gyerekek bevonasara.



8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

1.

A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds ddtuma, f6 tevékenységi korok.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet a 2008. évi szeptember hé 24. napjan keltezett
Alapszabalydban meghatdrozott célok ellatdsdra létrehozott 6nkormanyzati elven alapulé
tarsadalmi szervezet, amelyet a Heves Megyei Birdsdg 2181 nyilvantartasi szdm és
PK.60.117/2008/5 végzési szam alatt 2008. évi szeptember hdé 25. napjan vett
nyilvantartasba. Jogallasa: 6nallé jogi személy. Nyilvdntartdsba vétel id6pontja: 2008.
szeptember 25. Joger6re emelkedett: 2009. oktdber 15. Kozhasznusagi fokozata: kézhasznu.

A Munkaszervezet az Egyesiilet mikodésével kapcsolatos feladatok ellatdsara — els6sorban a
dontések el6készitésére és végrehajtasara — létrehozott lgyviteli, adminisztrativ szervezet, az
Egyesiilet tevékenységét segité iroda, amelynek tevékenységét a FGtitkar irdnyitja. Az
Egyesillet koltségvetése hatdrozza meg a Munkaszervezet mikodéshez sziikséges
elGirdnyzatokat, m(ikodési és fenntartdsi koltségeket. Az Egyesiilet f6titkara egyben a
Egyesilet Munkaszervezetének vezetdje.

A munkaszervezet feladatai:

A FM altal meghatarozott konkrét feladatok (mindenkor érvényes IH éltal kiadott feladatok)

- A munkaszervezet a  Miniszterelndkség  Agrar-Vidékfejlesztésért  FelelGs
Allamtitkarsaga Iranyité Hatésaganak irdnymutatdsai, valamint az IH altal kiadott ,, Tamogatdi
okirat”, , Egylttm(kodési megdllapodas a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitasara és a
Helyi Akciécsoport mikodési és animdcids koltségeinek tamogatdsdra” elnevezési
dokumentum alapjan végzi tevékenységét, melyek kiemelten:

- Munkaszervezet mikodtetése, irodafenntartas, lizemeltetés.

- HFS tervezésében, valamint a HFS megvaldsitasaban vald kozrem(ikodés.

- A HFS-hez és annak megvaldsitdsdahoz kot6d6 tdjékoztatdsi és informacids
tevékenység ellatasa.

- A HFS megvaldsitdsahoz kapcsolédé miikodési és animdacids tevékenységek
elvégzése.

Az egyesiilet els6dleges (k6zhasznu) tevékenységével kapcsolatos kdzfeladatokat a 4. szamu
melléklet tartalmazza.

A HACS ésszetétele (elnbkség, tagsdg, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban
betéltott pozicio és a szakteriilet megnevezésével).

Az EInbkség az Egyesiilet delegaltakbdl allo lgyvezetd szerve, amely 13 tagbdl all. Az
Elnokség tagjait a kozgydlés valasztja.

Az elnokség Osszetételénél a kivalasztas elve egyrészt az volt, hogy tiikrozze a HACS tagsag
szférak szerinti megoszldsat (a civil szféra képviselje magdat nagyobb aranyban), kés6bbiekben
az IH irdnymutatdsdnak figyelembe vétele. A HACS elntkség Osszetétele a megalakulastél
valtozatlan. 5 f6 (38,46%) a kozszféra képviselete, 1 f6 (7,69%) az Uzleti szféra, és 7 f6
(53,85%) a civil szféra képviselGinek ardnya. A HACS miikddése soran az elndkségi egyben
dontéshozd testiilet is.

Az Elntkség Osszetételét az 5. szamu melléklet tartalmazza.

63



Az egyesiiletet 51 alapité tag alapitotta. A HACS tagsag maganszemélyekbdl, civil
szervezetekbdl, vallalkozdsokbdl, és 6nkormanyzatokbdl all. A HACS tagsdg Osszetétele az
alapitas 6ta mintegy 40%-al novekedett. A kozszférahoz 2 kisebbségi 6nkormdnyzat
csatlakozott, a civil szféra 2008-rél 2015 évre szinte megduplazédott (217%-ra nétt) mig az
Uzleti szféra valtozatlan szamban képviselteti magdat, - 10 tag alapitdskor és 10 tag 2015
évben. A tagsag teleplilés szintl Osszetételérdl megdllapithatd, hogy minden telepiilés
onkormanyzata tagja a HACS-nak. Atlagosan egy-egy telepiilésrdl 2-3 tagja van az
egyesiletnek, amely dont6en civil szervezet.

Az Egyeslilet tagjava vdlasztast a jelolt — a megfelelGen kitoltott és aldirt belépési nyilatkozat
benyujtasaval — kérelmezheti. A nyilatkozathoz — amennyiben jogi személy kéri felvételét —
mellékelni kell a jogi személy igazoldsat arrdl, hogy nevében ki jarhat el képvisel6ként az
Egyesiilet tagsdgdban. Az egyesiilet tagsdgdbodl legaldabb két tag irdsos ajanlasaval ellatott
belépési nyilatkozatot az Egyesiilet EInokségéhez kell benyujtani. A kérelmet az elndk vagy
elndkhelyettes(ek) terjeszti(k) a Kozgylilés elé, és az egyesilet rendes tagjava valasztasardl a
Kozgy(lés dont nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel. Az Egyesiilt tagjait egyenl6 jogok
illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas utjan gyakoroljak.

Az egyesiilet tagsaga a kovetkezd telepliléseken nétt: Abasdr, Atkdr, Gyongydshaldsz,
Gybngyospata, Gyongyosoroszi, Nagyréde. Ezeken a teleplilések a civil szervezetek aktivitasa,
és az egyeslilet tevékenységéhez vald kapcsolddas volt az indok a belépésre.

Egy telepilésen csokkent a taglétszdam Vamosgyorkon, amelynek oka a tag elhaldlozasa
illetve egy vallalkozé kilépése volt.

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatdsa

KOZGYULES FELUGYELO
BIZOTTSAG
ELNOKSEG
MUNKASZERVEZET

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelGsségi kérének bemutatdsa az
utmutato 10. mellékletében felsorolt feladatokat figyelembe véve.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyeslilet egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és
felelGsségi korének meghatarozasahoz a LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia Tervezési
utmutatd 2014-2020 c. dokumentumot hasznaltuk kiindulé pontként és a hivatkozott
dokumentum alapjan az aldbbiak szerint terveztiik meg.
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A HACS feladatai:

Egyesiilet feladatai (kozgydilés, elnokség):

- a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitdsi képességeik fejlesztését is,

- a hatrdnyos megkilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és
objektivkritériumok kidolgozdsa a palydzatok kivalasztdsahoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy helyettesité hatdst, ugyanakkor biztositjak,
hogy a kivdlasztdsi dontések sordan a szavazatok legaldbb 50%-at dllami vagy
onkormanyzati koltségvetési gazdalkodd szervnek nem mindsilé partnerek adjak.

- a palydzatok kivdlasztasa sordn a kivalasztasi kritériumok 6sszeallitasa és sulyozdsa
altal 6sszhang biztositdsa a kozosség-vezérelt fejlesztési stratégidval, valamint a
tdmogatas sziikségességének mérlegelése

Munkaszervezet feladatai:

1. palyazati felhivasok vagy folyamatban Iévé projektbenyujtdsi eljaras el6készitése és
kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatdrozdsat és sulyozdsat —
megfelel§ id6tartam biztositasaval,
tdmogatasi kérelmek befogadasa és értékelése,
palyazatok kivalasztdsa és a tamogatds Osszegének rogzitése, tovabba a jovahagyas
el6tt a javaslatok benyujtdsa a Kifizet§ Ugynokséghez a tdmogathatdsag végsé
ellenGrzése céljabdl,

4, a kozosség-vezérelt HFS és a tdmogatott miveletek végrehajtdsanak monitoring
tevékenysége, és az adott stratégidhoz kapcsolddd egyedi értékelési tevékenységek —
flggetlen szerepl§ altali végrehajtdsa.

5. palyazatok el6készitése, benyujtasa és lebonyolitdsa Operativ Program forrasra.

Elképzeléseink szerint az egyesiilet dontéshozd testiilete tovadbbra is az elndkség lesz,
melynek tagjai az egyesllet Kozgyllése altal 5 év id6tartamra megvalasztott vezetd
tisztségvisel6k. Az EInokség 13 tagbdl all, tagjai az elndk, elndkhelyettesek és az elndkségi
tagok. Az elnbkségi Ulésre — annak targykorére figyelemmel — estenként tovabbi tagok
hivhatok meg. A testiilet feladata, hogy két kozgy(ilés k6zotti idGszakban segitse a hatékony
mUkodést, dontéseket hozzon az egyesiilet operativ lgyeiben, biztositsa a kozgydlés altal
meghatdrozott feladatok végrehajtdsat, valamint a térségben a LEADER program
megvaldsulasat. Az elnokség dont ezen felll a Helyi Fejlesztési Stratégia elfogaddsa utdn
annak végrehajtdsdval kapcsolatos, vonatkozd intézkedések alapjan a felterjesztett
tdmogatasi rangsorok felallitasardl.

Az elnokség tagjait az egyesiilet Kozgyllése valasztja meg altaldban nyilt szavazassal,
egyszerl sz6tobbséggel. Titkos szavazdst rendelhet el a Kozgy(ilés az elndk el6terjesztésére
vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. A szavazatokat az EInok szdmolja dssze.
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5. A pdlydzatok kivdlasztdsdval és a HACS miikédésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok
bemutatdsa a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjénak teljesitésével’ (a folyamatdbra segiti a
megértést).

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és feleldsségi kérének bemutatdsa a 6. szamu
mellékletben taldlhatd. A HACS miikédésével és a pdlydzatok kivdlasztdsi folyamatdndl minden
esetben érvényesiil a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja.

Az értékelés/kivdlasztds folyamatdnak bemutatdsa:

A pdlydzatok meghirdetése kézponti szabdlyozds alapjdan térténik meg. Pdlydzatok meghirdetésének
nyilvdnossdgi intézkedéseit, népszertisitését, a pdlydzok segitésének mddjat a kommunikdcids terv
fejezet tartalmazza. A pdlydzatokat/intézkedéseket éves rendszerben, félévenkénti megjelenéssel a
cselekvési tervben meghatdrozottak alapjan kivdnjuk meghirdetni. Cél az intézkedésekre allokdlt
forrasok teljes felhaszndldsa. Az litemezési tervben figyelembe kell venni az idészakonkénti
feliilvizsgdlati lehetéséget az egyes intézkedések kézétti esetleges forrds dtcsoportositds érdekében.
A pdlydzatokat a terv szerint folyamatos pdlydztatdssal és szakaszos értékeléssel kivanjuk
megvaldsitani. A folyamatban részt vevd déntéshozatali és el6készité szinteket, feladatukat a fenti
tabldzat tartalmazza. A Helyi Birdlé Bizottsdgi feladatokat az egyesiiletiinknél a terv szerint az
elnékség ldtja el. A déntéshozatal mddjai: - ahol megdllapitdsra keriiltek a pdlydzati adatlap
vizsgdlatdhoz pontozdsok, ott sulyozdsos pontozds - ahol pedig nem keriilt megdllapitdsra
pontozds, azon pdlydzatok esetén konszenzuson alapuld déntéshozatal térténik.A legfontosabb
kivdlasztdsi szempontrendszer a HFS céljaihoz és intézkedéseihez vald illeszkedés vizsgdlata, kiemelve
a munkahelyteremtést, egyiittm(ikdést,innovativitdst és a k6zdsségi szerepvdllaldst.

Az elébbi folyamatok dokumentdldsdnak bemutatdsa elengedhetetlen része a megvaldsitdsra
vonatkozo rész leirdsdnak: - az értékelés/kivdlasztds folyamatdt és a felel6sségi jogkéréket a ,Az
egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felel6sségi kérének bemutatdsa” pontban taldlhatd
tablazat tartalmazza (6. szamu melléklet).

A kivdlasztds eredményének kommunikdldsa a pdlydzok felé szintén fontos része a megvaldsitds
folyamatdnak. Az bsszeférhetetlenségi szabdlyokrdl a 272/2014. (X1.5.) Kormdnyrendelet VI. fejezet
39.8.-a rendelkezik. Ez alapjdn és az Eurdpai Szamvevdszék aldbbi szabdlyai szerint:

a) azok, akik részt vettek a projektek kidolgozdsaban (tartalmdnak kialakitdsa, pdlydzat elkészitése),
nem vehetnek részt az adott felhivdsra beérkezd pdlydzatokkal kapcsolatos déntés el6készitésben (a
projektek értékelése) és a déntésben (kivdlasztds);

b) a munkaszervezet csupdn segitséget nyujthat a projektek fejlesztése, pdlydzatok elkészitése sordn
(javasol, tandcsol, informdciot szolgdltat), de nem dénthet tartalom felett és nem irhatja meg a
pdlydzatot vagy annak részeit;

’KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kovetelmény a ,,hatranyos megkilonboztetéstsl mentes és atlathato
kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasa a miveletek kivalasztasdhoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy a kivdlasztasi dontések sordn a szavazatok legaldabb 50 %-at allami
hatdsagnak nem mindsiilé partnerek adjak”
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c) bdrki, aki érintett egy adott projektben, nyilatkoznia kell errél, és nem vehet részt az értékelésben;

6. A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasdat szolgdlé humdn eréforrds (képzettség, tapasztalat,
készségek) bemutatdsa az elvégzendé feladatok tiikrében.

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet elndksége tapasztalt polgdrmesterekbdl, vallalkozokbdl,
civil szervezeti vezet6kbél all. A HACS/egyesilet vezetése és operativ szervezete mind a civil,
egyhdzi, onkormanyzati és vallalkozdi szférdban ismert. A térség palyazoi igénylik
segitségiinket projektgenerdldsban, a tdmogatdsi forrasok és az azokhoz valé hozzajutds
megismerésében, egylttmikodések kialakitdsaban. Fontos szempont, hogy munkavallaldink
a térségben élnek, igy motivaltak a fejlesztési forrasok minél magasabb szamu lekotésében is.
Valamennyi munkavallalé fels6foku, tobbféle végzettséggel rendelkezik (agrar, pedagogus,
geografus). A jelenleg foglalkoztatott 2 f6 a kezdetekt6l a HACS munkavallaldja. Az
Osszeférhetetlenségi és titoktartasi kovetelményeket és etikai kddexet valamennyi
munkavallaléra folyamatosan alkalmazzuk.

7. A mlikédés fizikai feltételeinek bemutatdsa.
A Dél-Matra Kbzhasznu Egyesiilet munkaszervezetének iroddja az egyesiilet székhelyén,
Atkar, Tass-pusztan (Hrsz.: 0165/15) taldlhatd. lroddnk &sszességében jol felszereltnek
tekinthetS, kis konyhaval, mosddval, tdrgyaldval és raktarral rendelkezik, baratsdgos
hangulatu tér, ahova mindig szivesen betérnek az ligyfelek.

8. A mikédésre tervezett koltségvetés sz6veges aldtamasztdsa.
A pénziigyi tervben 2 f6 munkatdrs alkalmazdsdt tervezziik, melynek munkamegosztdsa 1 f6
munkaszervezet vezetd, 1 f6 pdlydzati asszisztens. A kommunikdcios (honlap ilizemeltetés)
feladatokat megbizdsok alapjdn kivdnjuk elldtni. Az egyesiilet Atkdr, Tass-pusztdn, bérelt
irodahelyiségben tevékenykedik. A mikddési forrds tervezésénél figyelembe vettiik a
vdrhatd egyéb pdlydzati lehet6ségeket (EFOP 1.7, Térségek ko6zotti egylittmiikddések
menedzsmentje, Nemzetkézi egylittmiikédések menedzsmentje). A munkaszervezet
miikédési forrdsait a mikédési koéltség - animdcids kéltség évenkénti ardnyositdsdval
terveztiik. Az egyéb bevételek k6zétt a tagdijakat terveztiik.

8.4. Kommunikacios terv

Ebben a fejezetben kell kifejteni a HACS kommunikdcidjdara és a nyilvdnossdg tdjékoztatdsdra
vonatkozo elképzeléseit. Tobbek k6z6tt az aldbbiakra javasolt kitérni:

1. a célcsoport(ok) meghatdrozdsa;

Primer csoport — a Dél-Matra K6zhasznu Egyesiilet tervezési, miikodési teriiletén beliil

- Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet tagsaga

- 24 6nkormanyzat, vallalkozasok, civil szerveztek, egyhazi szervezetek, kozigazgatdsi intézmények
- Dél-Matra Kozhasznu Egyestilet miikodési teriiletéhez tartozd 24 telepiilés lakossaga

- 24 telepiilés potencialis palyazdi

- Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet szakmai partnerei

- Egylttm(ik6d6, de LEADER programban nem jogosult teleplilések (Gyongyos, mint jaras kozpont)
Onkormanyzata intézményei, civil szervezetek és vallalkozasok
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Szekunder csoport — tervezési és miikodési teriileten kiviil
- Orszagos és nemzetkdzi szakmai partnerek

- A vidékfejlesztés irant érdekl6d6k

- A Matra irdnt érdekléd6k

- Turizmus irdnt érdekl6d6k

- Helyi termékek irdnt érdekl&d 6k

2. a kommunikdcios eszk6zdk, tevékenységek tipusainak bemutatdsa, beleértve a pdlydzok és a
szélesebb nyilvanossdg tdjékoztatdsdnak modjdt;

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet az aldbbi kommunikacids eszkdzoket alkalmazza a
tevékenységek tipusainak bemutatdsara:

Személyes kapcsolattartds: A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet munkaszervezete a hét minden
munkanapjan Ugyfélfogadast biztosit a munkaszervezet iroddjaban, melyet tovdbbra is kivanja
biztositani az ligyfelek szamara. Ezen kivil férumok, rendezvények, mihelymunkak szervezésével,
kiallitdsokon valé kozos megjelenéssel, személyes tandcsadassal segitjik a térségi kommunikaciot.
KépviselGtestileti liléseken, civil szervezetek megheszélésein vesziink részt, tartunk beszamoldkat.
Egyesiiletiink fontos kommunikacids eszkdze a nyilvanos férumok megtartdsa, jarasi, mikro-térségi
szinten, a legtdbb esetben a helyi IKSZT-kel kbz0s szervezésben. A potencialis palydzok, érdekl6dék
szamara e férumok a kérelmek kiirdasanak id6szaka és a benyujtasi hataridé kozotti id6pontban
kerllnek meghirdetésre és megszervezésre. Ugyanakkor a kérelem kifizetési id6szakokban, és mas
vidékfejlesztéssel kapcsolatos palyazati id6szakokban is az adott témardl szerveziink férumokat.

Telefon: A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiilet rendelkezik tébb mobil telefonnal és vezetékes
telefonnal is. Ezen telefonszamok elérhet6ek a www.delmatra.hu oldalon is megtaldlhatok. A
telefonon torténé kapcsolattartds a tObbség szamadara a leggyorsabb (lgyintézési mdd, azonban
hatranya, hogy tartalmilag egydltaldn nem teljes kord, valamint a telefonon térténé kommunikacié
nem rogzitett, nem visszakovethet6.

Honlap: Egyesiiletiink 6nallé weboldalt m(ikbdtet. Weboldal elérhet6sége: www.delmatra.hu.

E-mail: e-mail cimiink: info@delmatra. hu. A tagsaggal a kapcsolattartds legjellemzébb formaja
az e-mail. Csoportos levélkildésre alkalmas levelezé listdnk rendelkezésre all. 2016-t6l célunk
tovdbbra is a havi és ezen kiviil rendkivili hirlevél kildését megvaldsitani, annak érdekében, hogy
minél szélesebb koérben terjedjen az informdcié a hatékonyabb egylttm(kodés és
projektmegvaldsitas érdekében.

3. a HACS dokumentumaihoz és a HACS-rdl sz6l6 informdcidkhoz vald hozzdférés lehetdségeinek
bemutatdsa, visszacsatoldsi lehet6ségek, ezek kezelésének és dokumentdcidjanak mddja;

A HACS-rdl sz6l6 informdacidkat legkdnnyebben és legrendezettebb mdédon a www.delmatra.hu
weboldalon érik el az egyesiiletiink munkdja irdnt érdekl&dék.
A honlap menirendszere és kialakitdsa, az ott talalhatdé informacidk rendszerezése, mind a
felhasznaldi szokasokat kovetik. A kezdBoldalon keresztil minden keresett informacié menipont
modulokba rendezve all rendelkezésre, az atlathatdsag kiemelt szempontja szerint szerkesztve. Az
aktudlis HACS informdacidk és hirek mellett, térségi rendezvényekkel, a tagsaggal és a térséggel
kapcsolatos hirekkel, egyesileti beszamoldkkal valamint naprakész vidékfejlesztési hirekkel,
palydzatokkal és rendezvényekkel taldlkozhat az oldalra elldtogatd. A honlapon kiemelt helyen
szerepelnek a kapcsolattartasi adatok és elérhet6ségek. Azonnali informacidcserére és visszacsatoldsi
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lehet&ségre az online kommunikacid mellett személyesen a fdrumokon, rendezvényeken, és az iroda
nyitvatartdsi idejében van lehet8ség. Ezek mellett napi szinten e-mailes és telefonos kommunikacié a
legjellemzd8bb. Az egyesiilet férumain és rendezvényein szintén lehetdség van az informacio cserére.
A munkaszervezet igény szerint szivesen tart beszdmoldkat képviselStestiileti Giléseken vagy szakmai
programokon. A 24 térségi telepiiléssel kapcsolatos vidékfejlesztési, szakmai, civil és kulturdlis
informacidkat eseménynaptdrba rendszereztilk, mely naprakészen tajékoztatja a weboldalunk
latogatodit a HACS mikodési teriiletének eseményeirdl.

4. a kommunikdcidval kapcsolatos felel6sségi kérék és a humdn kapacitds bemutatdsa;

A Dél-Matra Kozhasznu Egyesiiletnél a munkaszervezetben foglalkoztatott kollégak a
kommunikdacidval kapcsolatos feladatokat is ellatja. Ezen a teriileten nincs szakképzettsége egyik
munkatarsnak sem.

5. a HFS-sel kapcsolatos kommunikdcids tevékenységek litemterve;

A Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) tervezési id6szakdban kiilon kiemelt figyelmet forditunk a
megfelel§ tajékoztatdsra. A férumok, mihelymunkdk sordn a legfontosabb témakat vitatjuk meg,
illetve kérjik a jelenlév6k véleményét a minél atfogdbb tdrsadalmi bazison alapuld tervezés
érdekében. A legfontosabb témadak amelyek megvitatasra keriltek, kertlnek:
- a HFS kidolgozdsa menetének ismertetése, céljai, prioritasai, intézkedései, SWOT analizise
- a Vidékfejlesztési Program intézkedéseir6l és kapcsoldodd Operativ Programokrél — széld
legfontosabb informaciok atadasa (térvényi hattér, id6hatarok, hozzaférés stb.),
- a kérelem beadds rendje (beadasi hatarideje, a beadds helye, a tanacsadas és
informdacidszolgaltatas helye és ideje);
- tdjékoztatads a kérelmekhez kapcsolddd dokumentaciordl, a formanyomtatvanyokrél, csatolando
mellékletekrdl, informaciés anyagokrél, ezek biztositdsdért felel6s személyek, szervezetek
elérhetGségérdl.
Az Egyesiilet weboldala a helyi k6zosséggel kapcsolatos informacidk fontos tarhelye.

6. a kommunikdcios tevékenység pénziigyi terve.

A LEADER forras m(ikodési terhére a kommunikdaciés feladatokat 8 drdban végzi az Egyesiilet
munkatarsa. Ezek a koltségek kiegésziilnek egyéb megjelenések, marketing eszk6zok raforditasaival.
Az éves koltségigény el6re lathatdlag 500 000 Ft.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A Dél-Matra Kbzhasznu Egyesiilet munkaszervezete eddig is hangsulyt fektetett arra, hogy a 2007-
2013-as idGszakban tdmogatasban részesiilt projektek megvaldsitasat nyomon kovesse. A 2013-as
stratégia intézkedéseinek beruhazasi jellegli fejlesztéseinél célzottan kerilt beépitésre a kotelezé
nyilt napok vagy fejlesztést népszer(sits, kozosségépité rendezvények tartasa és annak elGzetes
bejelentése az Egyesiiletiink szdmara, melyek segitségével mindig értesiltiink egy befejezett térségi
projektrél. TdAmogatasi kritériumok alapjan a helyi termék elGallitd, mikro-vallalkozé és turisztikai
szolgdltatd pdlyazok koteles volt a fejlesztéssel érintett tevékenységrél a megvaldsuldst kovetéen
informdcidt szolgdltatni a Dél-Matra HACS részére, melyek a megfelel§ adatbdazisban szerepeltetésre
is keriltek.

1. Azindikdtorok definidldsa, a célok meghatdrozdsa

Az indikatorok definidldsa a célok meghatarozasa az intézkedés leirdsoknal megtortént. A HACS
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munkaszervezete folyamatosan figyelemmel kiséri a palydzott és megvaldsuld projekteket. A
szerzGdéssel, tdmogatodi okirattal (a tovabbiakban egyitt: tAmogatasi szerz6dés) lekotott fejlesztési
forrasok Osszegének gylijtése a helyi dontések eredményeinek O6sszegzése. Az indikator 6sszegzése
dontési forduldk zarasakor torténik. A kedvezményezettek kifizetési kérelmeinek kifizeté tigynokség
altal torténd jévahagyasa alapjan gydjtiink adatot, szorosan egylttm(ikodve a kedvezményezettel és
a kifizet6 Ugynokséggel. A palyazé adatszolgdltatdsa onkéntes, a kifizet6 ligynokség szerz6dés alapjan
teszi hozzaférhet6vé a LEADER palydzatok kifizetési adatait vagy nyilvanossagra hozza a kifizetések
el6rehaladasat. Az indikator - a kifizetésre keriilt fejlesztési forras - gy(jtése folyamatos, 6sszegzése
félévente torténik.

2. A monitoring adatok feldolgozdsa és a feldolgozdsbdl szarmazé informdcio visszacsatoldsa

A monitoring adatok feldolgozdsa folyamatos, Osszegzésiik félévente torténik, visszacsatolds a
dontéshozd szerv/szervek részére igény szerinti, de minimum azok gydlésein el6rehaladasi
tajékoztato jelentésként és dontések el6készitése valamint a HFS felllvizsgalata soran.

3. A HACS értékelése a sajdt teljesitményére vonatkoztatva

A sajat teljesitmény adatainak gyljtése és feldolgozdsa folyamatos, Osszegzésiik félévente valésul
meg a munkaszervezet &ltal. Visszacsatolds a dontéshozd szerv/szervek részére igény szerint, de
minimum azok gy(lésein tajékoztatd jelentésként, illetve dontések elGkészitése, valamint a HFS
felllvizsgdlata soran torténik.

Ertékelést a dontéshozd szerv/szervek végeznek, a kitlizott céloknak megfeleléen elfogadjik az
eredményeket vagy azok mddositasardl, megvaltoztatasardl dontenek.

4. A feliilvizsgdlatok és értékelések eredményének kommunikdldsa és terjesztése
A HFS és egyes tevékenységek felllvizsgalata a HACS teljes tagsaganak bevonasaval férumokon,

dontéshozd szervek gyllésein és bels6 elektronikus levelezés segitségével torténik. Az eredmények
bels6 kommunikalasa és terjesztése a HACS terlletén, nyilvanos féorumokon, hirlevelekben és a
honlapon valésul meg. Az eredmények kilsé kommunikaldsa a honlapon térténik. Az eredmények
Osszegylijthet6k a projektdokumentdciékbdl, ha a beadott dokumentdciéban nincs benne a
sziikséges adat, akkor megkeressiik az Ugyfeleket. A munkaszervezet el6re elkészitett
formanyomtatvdnyokon kéri be a fejlesztéssel kapcsolatos adatokat. Az értékelést a HACS
munkaszervezeti és elndkségi szintek elGkészitésével végzi. Az onértékelés a visszacsatoldshoz és a
valtozasok el6készitéséhez a leghatékonyabb mddszer.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikddés és animdcid forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az alabbi tdbldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS mUikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dltal az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-at. A sorok szama bévithetd. A tablazatban a teljes kézpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds ésszege) szerepeltessék.

A tdbldzatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilén fdjlként nyujtsdk be.
Figyelem: HACS m(ikédési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését a végleges HFS benyujtdsdhoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gitemezése (millioé Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés
Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 A Dél-Matra mindségi helyi termék és 39,9 15 0 54,9 14,7%
szolgdltatds létrehozdsa gazdasagi
egylttmikodések erGsitésével
2 Turisztikai szolgaltatasok fejlesztése 90 66,2 4 160,2 42,89%
3 Helyi igényeknek megfelel oktatas, 35 3 2 40 10,71%
képzés
4 Térségi kozosségi szolgaltatasok 85 5 0 90 24,1%
kialakitasa
5 Oko-hatékony rendszerek kialakitasa 50 5 0 10 2,68%
egylttmikodések erGsitésével
6 Egylttm{kodési készségek fejlesztése 5 3 2 10 2,68%
7 Fesztivdlok, rendezvények 6 2,4 8,4 2,25%
Osszesen 265,9 99,6 8 373,5 100%
A HACS miik6dési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Mkodési koltségek | 9 14 14 11 11 59
Animacids koltségek 2,5 6 3 1 12,5
Egyéb tervezett bevételek® | 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 3
Osszesen | 9,6 17,6 20,6 14,6 12,6 74,5

® PI. tagdij, dnkormanyzati hozzajarulds stb.




Mellékletek

1. szamu melléklet — A tervezést koordindld csoport tagjai

Képviselt szervezet

Tapasztalt, szakteriilet

Vernyihel Livia

Gyongyosoroszi Kozségi
Onkormanyzat

vidékfejleszté agdrmérnok

Fodor Janos

Visznek Kdzségi Onkormanyzat

agrarmérnok

Nagy Karoly

Gyongyostarjan Kozségi
Onkormanyzat

vallalkozd, turizmus

agarmérnok, vallalkozo

Cseh Antal Olga-Major Kft.
Varga Laszloné [Egylitt GyongyOspataért Barati Kor  |[dvodapedagdgus
Foldi Csaba Kardcsond Kozségi Onkormanyzat pénziigy

Uenei Janosné

Evgy(irik Nyugdijasokért Egyesiilet

kozosségfejlesztés, lakossag,
id&s korosztaly

Kohajda Zoltan

Vamosgyorki Rdmai Katolikus
Egyhazkozség

plébdnos, kozosségfejlesztés

Szabd Ferenc

Karméluska Megmentéséért
Alapitvany

tanar, ifjusag, id6s korosztaly

Stuller Andras

Matraszentimre Kozségi
Onkormanyzat

turizmus,

Szekeres
Uanosné

Zéta Kulturalis Egyesiilet

tanar, ifjusag

Petes Imréné

Egyltt Abasarért Egyesiilet

tanar, kozosségfejlesztés, idGs
korosztaly

Bernath L . turizmus, vallalkozé
Magdolna egyéni vallalkozé

Danyi , Benter'07 Kft vallalkozé

Benedekné

Dr. Lakatos Egyltt Halmajugrdért Roma-Magyar | hatranyos helyzetd csoportok
Rozdlia Egyesulet
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2.

szamu melléklet — A térségi, telepulési férumok és tervez6i munkacsoport tlések id6pont;jait,

helyszinét és eredményei

Esemény megnevezése

Helyszin

Datum

Résztvevok
szama

Eredmények révid dsszegzése

Konzultacio az Egyltt
Halmajugraért Roma-
Magyar Egyesiilet
képviselGjével

Dél-Matra
Kézhasznu
Egyesiilet
Munkaszervezeti
iroda

2015.12.11

46

Témakorok: Specifikus —
Esélyegyenl@ségi. A hatranyos
helyzet( csoportok tarsadalmi
esélyegyenl&ségének elGsegitését,
képzését, foglalkoztatasat célzd
modszerek egyeztetése, elGzetes
intézkedési javaslatok kidolgozasa.

” I

,HFS Teleptlési Férum

Abasar
Polgarmesteri
Hivatal

2015.11.26

12 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlbségi

Az akcidteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltdras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése.
Boraszatok, véllalkozdk jelenléte:
termékfeldolgozas, borturisztikai
elképzelések megfogalmazasa.

,HFS Teleptlési Forum”
1.

Markaz
Polgarmesteri
Hivatal

2015.12.01

116

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti,
esélyegyenlbségi

Az akcidterlilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetGségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatdsa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése.
Agrarvallalkozasok, falusi turisztikai
szolgaltatok agrar termékek
feldolgozasaval kapcsolatos
elképzelései, horgaszturizmus
fejlesztéseinek megismerése.

,HFS Telepilési Forum”
1.

Visonta
Polgarmesteri
Hivatal

2015.12.03

7 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti,
esélyegyenlbségi

Az akcidteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltards fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése. Civil —
és onkormanyzati fejlesztések,
hagyomanydrzé projektek,
eszkdzbeszerzések megismerése.
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,HFS Telepuilési
Forum”IV.

Nagyréde
Polgarmesteri
Hivatal

2015.12.16

13 f8

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti,
esélyegyenlbségi

Az akcidteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltdras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolodasi
lehet&ségeinek ismertetése. Falusi
turizmus, mezdgazdasagi
vallalkozok helyi termék
feldolgozas, borturisztikai
elképzelések megfogalmazasa.

,HFS Teleptlési Forum”
V.

Palosvorésmart
IKSZT

2016.01.02

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcidteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése. Falusi
turizmus lehetGségeinek
megyvitatasa.

,HFS Teleptlési Forum”
VI.

Gyongyoshalasz
Rémai Katolikus
Plébania

2016.01.06

1218

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti,
esélyegyenlbségi

Az akcidterlilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatdsa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetdségeinek ismertetése. Civil
fejlesztések, hagyomanyérzé
projektek, eszkdzbeszerzések
megismerése.

,HFS Telepilési Forum”
VII.

Karacsond
Polgarmesteri
Hivatal

2016.01.11

13 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti,
esélyegyenlbségi

Az akcidteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltards fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése.
Vallalkozok, civilek és
onkormanyzati részvétel. K6zosségi
épllet felujitas, civil
eszkdzbeszerzés, templomtorony,
toronyora, fresko felujitasa.
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,HFS Telepulési Forum”
VIII.

Visznek IKSZT

2016.01.25

12 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti,
esélyegyenlbségi

Az akcidteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltdras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolodasi
lehet&ségeinek ismertetése.
Onkormanyzat és civil szervezetek,
véllalkozok. Igény a falusi turizmus
fejlesztésére, civilek
eszkOzbeszerzéseire.

,HFS Teleptlési Forum”
IX.

Vamosgyork
Polgarmesteri
Hivatal

2016.01.25

6 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,
esélyegyenlGségi

Az akcidteriilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehet&ségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatasa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése.
Onkormaényzat és az egyhaz
koz6sségi tereinek kialakitasa.

,HFS Telepilési Férum”
X.

Gyongyospata
Tulipdnos Haz

2016.02.02

12 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti,
esélyegyenlbségi

Az akcidterlilet fejlesztési
szlikségleteinek és lehetségeinek
bemutatasa, feltarasa.

A HFS helyzetfeltaras fejezetének
attekintése, a specifikus célok és
tervezett intézkedések
bemutatdsa, a fejlesztési
elképzelések kapcsolddasi
lehetGségeinek ismertetése.
Villalkozdk, helyi
termékfeldolgozdk, civil
szervezetek. Bels6 kozosségi terek
és eszkozfejlesztések, falusi
turizmus, kozosségi kertek.

,HFS Térségi Férum” |.

Gyodngyosoroszi
IKSZT

2015.11.23

13 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti,
esélyegyenldségi. Az akcidtertilet
fejlesztési sziikségleteinek és
lehetGségeinek bemutatasa,
feltarasa. A HFS helyzetfeltaras
fejezetének attekintése, a
specifikus célok és tervezett
intézkedések bemutatasa, a
fejlesztési elképzelések
kapcsolddasi lehet&ségeinek
ismertetése.Okopontok kialakitésa,
kozosségi mosoda, oktatasi
programok, erdei iskolahatranyos
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helyzetliek felzarkdztatasi
lehetGségei.

,HFS Térségi Forum” Il

Gydngydsoroszi
IKSZT

2015.12.09

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti,
esélyegyenldségi. Az akcidterilet
fejlesztési sziikségleteinek és
lehet6ségeinek bemutatasa,
feltarasa. A HFS helyzetfeltaras
fejezetének attekintése, a
specifikus célok és tervezett
intézkedések bemutatasa, a
fejlesztési elképzelések
kapcsolédasi lehetéségeinek
ismertetése.Kérnyezettudatos
fejlesztési lehetGségek feltarasa,
kozosségi terek belsé felujitdsanak
lehetGségei.

,HFS Térségi Forum” Ill.

Gyongyodsoroszi
IKSZT

2016.01.15

15 f§

Témakorok: Altaldnos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti,
esélyegyenlGségi. Az akcidterilet
fejlesztési sziikségleteinek és
lehetGségeinek bemutatasa,
feltarasa. A HFS helyzetfeltaras
fejezetének attekintése, a
specifikus célok és tervezett
intézkedések bemutatasa, a
fejlesztési elképzelések
kapcsolddasi lehetségeinek

ismertetése. Helyi termék
feldolgozas és piacra jutas
lehetGségei.

,HFS Térségi Forum” IV.

Gyodngyosoroszi
IKSZT

2016.02.03

12 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti,
esélyegyenlGségi. Az akcidterilet
fejlesztési sziikségleteinek és
lehetGségeinek bemutatasa,
feltarasa. A HFS helyzetfeltaras
fejezetének attekintése, a
specifikus célok és tervezett
intézkedések bemutatasa, a
fejlesztési elképzelések
kapcsolddasi lehet&ségeinek
ismertetése. Onkorményzatok
fejlesztési igényei.

Tervez6i Munkacsoport
Ulés

Gyodngyosoroszi
IKSZT

2015.12.11

12 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi. A Helyi Fejlesztési
Stratégia 2014-2020 tervezetének

megyvitatasa.

Tervez6i Munkacsoport
Ulés

Gyodngyosoroszi
IKSZT

2016.01.22

12 f6

Témakorok: Altalanos és specifikus
- tarsadalmi, esélyegyenl&ségi. A

76



Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-

2020 tervezetének megyvitatasa.

Témakorok: Altalanos és specifikus
— gazdasagi, kdrnyezeti, tarsadalmi,
esélyegyenldségi. A Helyi

Tervez6i Munkacsoport | Gydngydsoroszi L - -
zorivu! P Yoney 2 12016.02.01| 126 | Fejlesztési Stratégia 2014-2020

Ulés IKSZT
tervezetének bemutatasa,
megvitatasa.
Témakorok: Altaldnos és specifikus
- gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti,

- . esélyegyenl8ségi. A Helyi

s Gyongyosoroszi .

Kozgydlés IKSZT 2016.02.11 30f6 Fejlesztési Stratégia 2014-2020
tervezetének bemutatasa,
elfogadasa.

Témakorok: Specifikus - gazdasagi,
Eger Vidék Ki i i tarsadalmi, kornyezeti,
ger" ide , |ncs,e| Eger Vidék Kincsei . . y
Egyesiilet, Dél-Matra .. esélyegyenl8ségi
Kézhasznd Egyesiilet — Egyesulet 2015.12.17 | 1f6 intézkedések sttekinté
e gy S munkaszervezeti A2, HFS intézkedések attekintése, a
tervezes iroda tervezés soran felmeriilt

mhelymunka

problémak megvitatasa.
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3. szdmu melléklet — A projektgydijté adatlapok 6sszegzése

Projektotletek

Szféra Projektotletek szama
Onkorményzati szféra 34 db
Vallalkozoi szféra 11db
Civil szféra 54 db

Téma Projektotletek szama
Epités 40db
Eszkozbeszerzés 34 db
Rendezvény 16 db
Marketing 19db
Gépbeszerzés 11db
Képzés 2db

Telepiilés .
szama
Abasar 22db
Adacs 2db
Atkar 2db
Gyongyoshaldsz 6db
Gybngyodsoroszi 7 db
Gyongyospata 7 db
Gyongyossolymos 2db
Halmajugra 3db
Karacsond 14 db
Kisnana 4db
Ludas 7 db
Markaz 9db
Madtraszentimre 2db
Nagyfliged 3db
Palosvorosmart 1db
Vamosgyork 2db
Vécs 2db
Visznek 1db
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4. szamu melléklet: Az Egyesiilet els6dleges kozhasznu tevékenységével kapcsolatban ellatott
kozfeladatok

Az egyesilet elsédleges (kbzhasznu) tevékenységével az alabbi kozfeladatok teljesitését szolgalja:
- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

A fenti kozfeladat teljesitését kiuléndsen Magyarorszag Alaptorvénye Xl. cikk (2) bekezdés és
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 6. , 15.
pontjai irjak eld.

- kulturalis tevékenység,

A fenti kozfeladat teljesitését kilonésen Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja irja eld.

- kulturalis 6rokség megdvasa,

A fenti kozfeladat teljesitését kilondsen Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.8§ (1) bekezdés 7. pontja és a kulturalis 6rokség védelmérdl sz6lé 2001. évi LXIV. tv.
5.8 (1) bekezdése irja el6.

- memlékvédelem,

A fenti kozfeladat teljesitését kilondsen Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 7. pontja és a kulturalis 6rokség védelmérdl sz6l6 2001. évi LXIV. tv.
28. § b) pontja irja eld.

- természetvédelem, allatvédelem,

A fenti kozfeladat teljesitését kilondsen Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 4. pontja és 11. pontja, tovabba a természet védelmérdl szdlo
1996. évi LIll. tv. 5.§ (1) bekezdése irja eld.

- kérnyezetvédelem,

A fenti kozfeladat teljesitését kiilondsen Magyarorszag Alaptorvénye XXI. cikk (1) bekezdése,
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 5., 11. és 19.
pontjai, tovabba a kdrnyezet védelmének altalanos szabdlyairdl sz6l6 1995. évi LIl tv. 10.§, 12.§
irjak el6.

- gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

A fenti kozfeladat teljesitését kiilondsen Magyarorszdg Alaptorvénye XVI. cikk (1) bekezdése, és
Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 8. és 15.
pontjai irjak el6.

- hatranyos helyzet( csoportok tdrsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése,

A fenti kozfeladat teljesitését kilonosen Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk (2) bekezdés e és
Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 10. pontja
irja eld.

- a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység,

A fenti kozfeladat teljesitését kiilondosen Magyarorszag Alaptorvénye XXIX. cikk (1) bekezdése és
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.§ (1) bekezdés 16. pontja
irja eld.

- munkaerGpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése -
ideértve a munkaerG-kolcsonzést is - és a kapcsolddo szolgaltatasok,
- euro-atlanti integracié elGsegitése.



5. szamu melléklet: A Dél-Matra HACS Elnokségének 6sszetétele

Elnokség dsszetétele

Képviselt szervezet

Elnék:

Vernyihel Livia Gyongyosoroszi Kézségi Onkormanyzat

Alelnékaok:

Fodor Janos Visznek Kozségi Onkormanyzat

Nagy Karoly Gyongyodstarjan Kdzségi Onkormanyzat
Eln6kségi tagok Képviselt szervezet

Cseh Antal Olga-Major Kft.

Varga Laszloné Egyltt GyongyOspataért Barati Kor

Foldi Csaba Kardcsond Kdzségi Onkormanyzat

Uenei Janosné Evgy(irik Nyugdijasokért Egyesiilet

Kohajda Zoltan Vamosgyorki Rdmai Katolikus Egyhdzkozség

Dr. Lakatos Rozalia Egyutt Halmajugraért Roma-Magyar

Egyesilet
Szabd Ferenc Karméluska Megmentéséért Alapitvany
Stuller Andras Métraszentimre Kdzségi Onkormanyzat

Szekeres Janosné [Zéta Kulturalis Egyesulet

Petes Imréné Egyltt Abasarért Egyesiilet




6. szamu melléklet

Az egyes szervezeti egységek, funkcidk szerepének és felelGsségi korének bemutatdsa

Elnokség/ Tervezést
Do6ntéshozo | Helyi Biralo Koordinalo
Koézgylilés testiilet Bizottsag Munkaszervezet | Csoport
Végrehaijtas:
A helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi jogszabdlyok és
kapacitasainak kiépitése, beleértve a eljarasrendek
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is. Dontés Dontés - kovetése -
A pélyazatok kivalasztasa soran 6sszhang
biztositasa a kozosségvezérelt helyi
fejlesztési stratégiaval, e miveleteknek az
adott stratégiai és célkit(izések és célértékek
eléréséhez val6 hozzajarulasuk révén. - - Dontés El6készités -
A hétranyos megkulonboztetéstsl mentes és
atlathatd kivélasztasi eljaras és objektiv
kritériumok kidolgozasa a pélyazatok
kivalasztasahoz, amelyek elkerilik az
Osszeférhetetlenséget, a holtteher vagy
helyettesitd hatast, ugyanakkor biztositjak,
hogy a kivalasztasi dontések soran a
szavazatok legalabb 50%-at allami vagy
6nkormanyzati koltségvetési gazdalkodd Dontés
szervnek nem min@sulé partnerek adjak. (HFS Dontési
irasos kivalasztasi eljaras nem folytathato. kritérium) javaslat - ElGkészités ElGkészités
A pélyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi
kritériumok 6sszeallitdsa és sulyozas altal
Osszhang biztositasa a kozosségvezérelt
fejlesztési stratégiaval, valamint a tdmogatas
szlikségességének (a palyazé ennek
hidnyaban nem lenne képes megvaldsitani a
projektet) mérlegelése, palyazati felhivasok
vagy folyamatban |évé projektbenydijtasi
eljaras elGkészitése és kozzététele, beleértve Dontés Jogszabalyi
a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és (HFS Dontési megfelelGség
sulyozasat kritérium) javaslat - biztositasa ElGkészités
Dontés
Tamogatasi kérelmek befogadasa és el6készités
értékelése. - - - biralatra -

Palyazatok kivalasztdsa és a tamogatas
Osszegének rogzitése, tovabba a jovahagyas
el6tt a javaslatok benyujtasa a KU-hez a
tdmogathatdsag végsd ellendrzése céljabol.

Kivalasztas,
dontés
jovahagyas

KU benyujtas

A kozosség-vezérelt HFS és a tamogatott
miveletek végrehajtasdanak monitoringja és
az adott stratégiahoz kapcsolddé egyedi
értékelési tevékenységek — fliggetlen
szerepl6 altali — végrehajtasa.

Folyamatos
monitorig és
kiilsé szerepld
bevonasa (kilsé
LEADER HACS
szervezettel
megallapodas
alapjan)
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