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A Dél-Matra Kozhasznii Egyesiilet
SZMSZ

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.A Dél-Matra Kozhasznii Egyesiilet a 2008. évi szeptember hé 24. napjan keltezett
Alapszabilyaban meghatérozott célok elldtasara Iétrehozott nkormanyzati elven alapuld
tarsadalmi szervezet, amelyet a Heves Megyei Birosag 2181 nyilvdntartasi szdm és
PK.60.117/2008/5 végzési szim alatt 2008. évi szeptember ho 25. napjén vett
nyilvantartasba.

1.2. Az Egyesiilet
addszama: 18592089-1-10
statisztikai szamjele: 18592089-9499-529-10
MVH regisztraciés szdma: 1004404118
Bankszamlaszidma: Gydngyds-Matra Takarékszovetkezet
62000174-11023816
e-mail cime: info@delmatra.hu
web oldal: www.delmatra.hu

1.3. Az Egyesiilet az alapszabdlyban meghatérozott célok végrehajtisét a jelen szabilyzatban - az
alapszabaly rendelkezéseire is figyelemmel - meghatarozott szervezeti felépitésben és miiktidési
elvek szerint végzi.

2. AZ EGYESULET CELJAIL, TEVEKENYSEGE

(1) Az Egyesiilet célja:
6/1989. IM rendelet 4 szimt mellékletében
1. pont szerinti kulturalis tevékenység
4. pont szerinti oktatdsi tevékenység
10. pont szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység
12. pont szerinti nemzetkdzi tevékenység
15. pont szerinti egyéb tevékenység:
- A vidéki teriileteken torténd valtozasok timogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek
nem mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalisa és a nem
mezBgazdasdgi  4gazatok  fejlesztése, a  foglalkoztatas  elGsegitése, az
alapszolgaltatisok  javitdsa, beleértve az informdciés és kommunikacios
technolégidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzébba tévé
beruhdzésok végrehajtisa révén a gazdasagi és tdrsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutaté tendencidk visszaforditdsa érdekében.
- Vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése.
- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra irdnyul6 intézkedések
kozotti teriileti koherenciat és szinergiat megerésitése a helyi stratégiakon keresztiil.

(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyesillet fontosabb tevékenységei:
A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott I11. Tengely tekintetében:
- az érintett teriiletre vonatkozé tanulmanyok készitése;
- a teriiletre és a helyi fejlesztési terv, vonatkozé téjékoztatasra irdnyuld intézkedések;
- a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtsaban kozrem(ikdd személyzet képzése;



- promécios rendezvények és vezetoképzés;
- helyi fejlesztési terv végrehajtasa;
A 1698/2005/EK rendelet ltal atfogott IV. Tengely tekintetében:
- - j6l azonositott szubregionalis vidéki teriiletekre irdnyul6 teriiletalapd, helyi fejlesztési
stratégidk kidolgozdsa, multiszektorélis tervezése és végrehajtisa, a helyi gazdasag kiilénbozé
agazatainak szerepldi és projektjei kozotti kslesdnhatason alapulva;
- - helyi kdz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;
- - a helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasira vonatkozo dontéshozatal;

A 1698/2005/EK rendelet 4ltal Atfogott II1. és IV, Tengely tekintetében:

* az Egyesiilet miikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

= ahelyi fejlesztési terv/stratégia megvalsitasinak pénziigyi igazgatdsa;

*  részvétel a belfSldi és az eurépai halézatok tallkozoin;

® a Szervezeti és Miikbdési Szabalyzatban meghatérozott animdcids és hélozatépitési
(networking) feladatok teljesitése;

" Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégira vonatkozd informacidszolgiltatas;

® az emberi eréforrisok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése
érdekében; konfliktuskezelés;

* a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalésitasat  célzé projektek
vonatkozdsdban a t6bb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések Gsztonzése és
tamogatisa;

* az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

= aHelyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitdsaban résztvevé partnerek képzése;

® az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehatisa
érdekében;

® az érintett teriiletekre vonatkozd tanulmanyok készitése;

* azEgyesiilet képviselete kiilonbszs tandcskozdsokon és eseményeken.

Az egyestilet az 1997. évi CLVI. tv.26.§ c) pontjaban meghatarozott kézhaszn(i tevékenységek
kiziil az alabbi cél szerinti tevékenységet végzi:

4. nevelés és oktatds, képességfejlesziés, ismeretterjesztés,

5. kulturélis tevékenység,

6. kulturalis 6rokség megovasa,

7. mtiemlékvédelem,

8. természetvédelem, allatvédelem,

9. kirnyezetvédelem,

10. gyermek- és ifjisigvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet,

11. hétrényos helyzetli esoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elsegitése,

13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli

magyarséggal kapcsolatos tevékenység,

18. munkaerSpiacon hitrinyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak

elbsegitése - ideértve a munkaeré-kolcsonzést is - és a kapesol6do szolgaltatasok,

19. euroatlanti integréci6 eldsegitése.



Az Egyesillet céljainak megvalositasa érdeken egyiittmitkédik az Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési

Minisztérium Irdnyité Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezogazdasagi és

Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(3) A Gydngyds Karzete kistérség orszdgos ¢és hataron tdli ismertségének megteremtése, teriiletkozi
egyiittm{ikddés a LEADER-ben.

(4) Tevekenységével kapesolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet It l.

3. AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. Az Egyesiilet szervei:
a) az Egyesiilet Kizgyiilése
b) az Egyesiilet Elntksége
e) az Egyesiilet Munkaszervezete
f) az Egyesiilet Feliigyel$ Bizottsdga

2.2. AzEgyesiilet tisztségviseldi:
a) az Egyesiilet Elnske

b) az Egyesiilet Alelnskei
c) az Egyesiilet Feliigyel6 Bizottsaganak Elndke és tagjai
d) az Egyesiilet Fotitkara



4. AZ EGYESULET SZERVEZETI MUKODESE

4.1. AKOZGYULES

Az Egyesiilet legfobb dontéshozd szerve a tagok Osszességébdl allé Kozgyiilés, amely az
Egyesiiletet érint6 valamennyi kérdésben dontést hozhat. A kozgyiilésre vonatkozd részletes
szabalyokat az alapszabily IV. pontja tartalmazza.

4.2. AZ ELNOK, AZ ALNOK ES AZ ELNOKSEG

l. Az Elndk a Kozgylilés altal vilasztott nagykora személy, aki vezeti és szervezi az Elndkség
munkadjat, irinyitja az Egyesiilet gazdlkodasat, valamint &nélléan képviseli az Egyesiiletet
birésag, hatésag elott, vagy harmadik személyekkel szemben.

2. Az elndk éltal helyettesitésre kijelslt alelnsk az egyesiilet dltalanos képviseleti jogkorben eljaré
elnkhelyettese, aki az elndk konzultansaként miikodik. Az elnok az alelnskék, és az elnokség
szdmdra a kozgylilés tiszteletdijat 4llapithat meg, valamint az egyesiilet képviseletével
kapesolatosan felmeriilt kiadasaik megtéritésére koltségtéritésben részesiilhetnek — az egyesiilet
kdzgyiilése dltal elfogadott éves kiltségvetésben eldiranyzott szerint és terhére.

3. Az Elndkség az Egyesiilet delegaltakbsl 4ll6 dontéshozéd szerve, amely a Kazgylilés 4ltal
hataskdrébe utalt feladatok ellatdsardl, valamint a Kozgyiilés dsszehivdsit nem igényls egyéb
dontési jogkorok gyakorlasardl gondoskodik.

4. Az Elndkre az Alelnokékre és az Elntkségre vonatkozo részletes szabalyokat az alapszabély TV.
fejezetének eldirdsai tartalmazzak.

4.3. AFELUGYELO BIZOTTSAG

Az Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet miikodésének és gazddlkoddsdnak ellenérzését végzd szerv.
A Feliigyeld Bizottsigra vonatkozo részletes szabalyokat az alapszabaly IV. fejezete és az
Feliigyeld Bizottsag sajét ligyrendje tartalmazza.

4.4. ATAGOZATOK

1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz létre:
a) kdzszféra tagozat;

b) civilszféra tagozat;

c) iizleti szféra tagozat.

(2) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszldsa a kovetkezo:

a) a kozszféra maximum 40%-ban,

b) a civil-és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.
(4) Minden tagozat képviseltetheti magét az Egyestilet minden féruman.

4.5. AFOTITKAR és a MUNKASZERVEZET
4.5.1. Altalanos rendelkezések
1. A Munkaszervezet az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos feladatok elltdsara — elsésorban a

dontések elokészitésére és végrehajtasara — létrehozott tigyviteli, adminisztrativ szervezet, az
Egyesiilet tevékenységét segitd iroda, amelynek tevékenységét a Fotitkér irdnyitja.



Az Egyesiilet Kkoltségvetése hatirozza meg a Munkaszervezet mikodéshez sziikséges
eldiranyzatokat, miikodési és fenntartdsi koltségeket.

Az Egyesiilet Elndksége valasztia meg és nevezi ki hatirozatlan idre a Fétitkart — aki az
egyesiilet Munkaszervezetének vezetdje, valamint hozza meg a Munkaszervezet kialakitdséval
kapcsolatos dontéseket.

A Munkaszervezet részletes iigyrendjét az SZMSZ 4.5.3. és 4.5.4. pontja tartalmazza.

4.5.2. A Munkaszervezet adatai, felépitése, miikédési teriilete

1.

A Munkaszervezet megnevezése: Dél-Matra Kizhaszni Egyesiilet Munkaszervezete
Réviditett név: Dél-Matra Egyesiilet Munkaszervezete (a tovibbiakban Munkaszervezet)

A Munkaszervezet székhelye:
3201 Atkdr Tass-puszta

A Hivatal telefonos és elektronikus elérhetéségei:
kozponti iroda — 37/518-312(telefon és fax), info@delmatra.hu

web oldal: www.delmatra.hu

A Munkaszervezet vezetdije (a tovabbiakban: Fétitkér): Bardosné Kocsis Kva

A Munkaszervezet dolgozéi: Babus Istvanné, Guba Istvanné, Mészdros Eva
A Munkaszervezet miik§dési teriilete:

Abasar

Adacs

Atkar

Detk

Domoszld
Gybngyoshalasz
Gybngydsoroszi
Gydngydspata
Gydngybssolymos
Gydngydstarjan
Halmajugra
Kardcsond
Kisnana

Ludas

Markaz
Matraszentimre
Nagyfiiged
Nagyréde
Pélosvrosmart
Sziicsi
Vamosgybrk
Veécs

Visonta
Visznek



Jogéllasa: a Munkaszervezet az Egyesiilet Elncksége altal létrehozott szervezeti egység, amely
6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezik, és amelyet a Fétitkar vezet.

A Munkaszervezet képviselete: a Munkaszervezet képviseletére a Fotitkar jogosult, aki eseti
megbizassal azt dtengedheti munkatérsainak.

4.5.3. A Munkaszervezet iranyitasa, szervezeti felépitése

A Munkaszervezet irinyitasa
A munkaszervezetet a Fétitkar vezeti és irdnyitja.

Az Egyesiilet Elntke, Alelntkei, és Fétitkara sziikség szerint, de legaldbb 2 hetente megbeszélést
tart, ahol meghatarozzak a munkavégzés f6 iranyait, az aktualis teend8ket.

Az Egyesiilet EInokét tavollétében az dltala kijellt alelnsk, mig a Fétitkért az 4ltala megbizott
személy helyettesiti.

A Fotitkdir a munkaszervezet dolgozoi részére hetente munkamegbeszélést tart, ahol
beszdmoltatja a dolgozékat az elézé héten végzett munkajukrdl és egyéb megbizatasaikrol,
valamint meghatarozza a heti feladatokat. A Munkaszervezet dolgozdinak kozvetleniil csak a
munkaszervezet vezetdje adhat utasitdsokat.

A Fotitkar
A Fétitkdr vezeti és képviseli a munkaszervezetet, valamint felelds a munkaszervezet
miikdésének jogszeriiségéért.

Feladata tovabbé az alapszabélyban rogzitett célok megvalésitisa, az Elnokség és az Elndk , az
Alelndkok, munkajinak tamogatasa, az elndkségi hatdrozatok végrehajtasa.

Gyakorolja a munkaszervezet munkaviszonyban éllékkal kapesolatos munkéltatéi jogokat.

A munkaszervezet elSirdnyzataival gazdalkodva biztositja a miikédéshez sziikséges szakmai és
targyi feltételeket.

Allandé meghivottként részt vesz az Elntkség és a feliigyelé Bizottsag iilésein kivéve, ha a
testiiletek zart iilést rendelnek el.

Ellatja az alapszabaly IV. fejezetében a Munkaszervezet, a Fétitkdr cimmel megjelolt, valamint az
alabbiakban részletezett tovabbi feladatokat:
e az Elndkség iiléseinek operativ elékészitése;
az Egyesiilet pénziigyi tervének, koltségvetésének elkészitése és végrehajtasa;
az Egyesiilet beszdimol6inak elkészitése;
az Egyesiileti palydzatok, programok elkészitése;
az Egyesiilet projektjeinek és programjainak iranyitdsa;
az Egyesiilet részvételének elkészitése, illetve megbizés esetén képviselete hazai és
nemzetkdzi rendezvényeken, illetve szervezetekben;
e az Egyesiileti projektek kezelésére és értékelésére szolgdldé modszerek kidolgozdsa és
fejlesztése;
e potencidlis villalkozok, innovativ projektek felkutatésa;
e az Elnbkség, illetve az Elndk hatéskorébe tartozé szerzddések elokészitése;
e az Elnsk rendszeres tdjékoztatasa a fotitkari hatéskirben hozott fobb déntésekrsl;



Hatéskdre:

¢ azEgyesiilet szervezetének, miikddésének kzvetlen és operativ iranyitasa;

¢ az Bgyesiilet munkaszervezet alkalmazottai folstt a munkaltatdi jogok gyakorldsa,
Javaslattétel anyagi 8szténzési rendszeriik meghatarozésdra;

¢ gazdilkodas az Egyesiilet éves koltségvetésében rogzitett koltségkeretekkel;

®  dontési javaslat az innovativ projektek kivalasztasardl és menedzselésérdl;

e az Egyesillet Szervezeti és Miikidési Szabilyzatanak elkészitése és folyamatos
karbantartésa;

¢ az Egyesiilet munkaszervezet munkatarsai kozotti kapesolatok feliigyelete;

A Munkaszervezet feladatai:

Az FVM dital meghatdrozott konkrét feladatok:

a)

b)

C,

L,

d)

e)

B

tigyfélszolgalati tevékenységet is ellatd iroda fenntartdsa a LEADER Helyi Akcidesoport
(tovébbiakban: HACS) altal lefedett tervezési teriileten, a 147/2007. (XIL 04.) FVM rendelet
alapjdn az adott teriiletre elkészitett HVS-ben foglaltak megvaldsitasa érdekében;

a HVS éves feliilvizsgélatiban vald kizremiikidésre;

a LEADER HACS iltal HVS megvaldsitésit timogat6, IH dltal elézetesen jévahagyott, olyan
szakmai tanulmanyok, helyzetfeltdré elemzések készitésére, melyek a LEADER HACS-ok
teljes tertiletén vagy fejlesztési szempontbdl tobb stratégiai jelentéségii teriiletét érintik,
valamint a meglévé tanulmanyok, elemzések aktualizaldsira;

a HVS végrehajtasaban kézremiikodok felkészitésére, képzésére, tovabbképzésére;

a HVS-hez és annak megvalositaséhoz kotddo tajékoztatasi és informacios tevékenységekre, a
potencidlis vidékfejlesztési szerepldk, kedvezményezettek, érintett felek, szocialis és
gazdasagi partnerek, kiilonosen a hatrdnyos helyzetli csoportok bevonasdra iranyuld
tajékoztatisi tevékenységek folytatasara;

tdmogatott intézkedések kapesolédé projekt-elokészitésre;

LEADER HACS-ok és HVK-k teriiletérdl a projektgazdak ltal benyujtott timogatasi- és
kifizetési kérelmek osszeallitasanak segitése, valamint ezirany konzultcidk szervezésére,
lebonyolitasara;

tamogathaté intézkedések vonatkozasiban benyijtandé tdmogatasi kérelmek rogzitése a
kitdltést segito elektronikus portélon feldolgozdsanak elésegitése érdekében, valamint
LEADER HACS esetén a pontozasi jegyzdkonyv, HVK esetén az eldzetes pontozési
Jjegyzdkényv kidllitésa, az értékelési feladatok ellatisa érdekében;

az IH altal kozvetlenil a LEADER HACS, illetve HVK szdmara az UMVP végrehajtésa
¢érdekében meghatérozott egyéb feladatok elvégzésére.



4.5.4. A Munkaszervezet miikédési rendje

I;

A munkaszervezetben egységes kézponti iktatasi rendszer miikddik. A munkaszervezet irattari,
iigykezelési és selejtezési rendjét killon szabalyzat tartalmazza.

A kiadmanyozisi jog jogosultja a Fétitkar, aki e jogkorét jogszabalyban meghatdrozott kérben a
munkaszervezet dolgozoira truhézhatja, az dtruhdzott kiadmanyozisi jogot visszavonhatja. Az
atruhazasrol utasitasban rendelkezik. A kiadmanyozési jog 4truhdzdsa nem érinti a Fétitkarnak a
munkaszervezet munkéjaért val6 feleldsségét.

A munkaidé: hétfo, kedd, szerda 7.30 6ratol 16.00 oraig
csiitdrtok 7.30 6ratol 18.00 ordig
péntek 7.30 oratol 16.00 oraig

A munkaid napjain 12.00 6ratél 12,30 6rdig tart az ebédidd. A munkaszervezet a csiitortoki
napon tartja a hosszitott ligyfélfogadasi napot.

A munkaszervezet dolgozoéi jelenléti iven kételesek rogziteni munkaba érkezésiik és tivozasuk
iddpontjat. A jelenléti ivet a Fotitkar alkalomszeriien ellenérizheti. Munkaidében a munkahelyrsl
valé eltdvozast a Fétitkar engedélyezheti.

A napi munka befejezése utén a hivatalos helyiségekben elzratlanul tigyirat, bélyegzd nem
maradhat.

A munkaszervezet ligyiratkezelése kdzpontositott. Az ligyintéz6 az ligyet az igykezelési
szabalyzatban rogzitett ligyintézési hataridén beliil, titoktartasi kdtelezettséggel kteles elintézni,

A titkos ligyiratok kezelését és megérzését a Fotitkir végzi, az iigykezelési szabalyzatban
rogzitett titkos iratokra vonatkozé szabalyok szerint.

Az beérkezett postdt - a névre szdlo kiildemények kivételével- a Fétitkar bontja, iktatja és
szigndlja ki. Az Egyesiilet Elntke, Alelndkei, a személyre sz616 cimzett kiildemények bontasa
utén a tovabbi intézkedést, igényld iratokat a Fétitkdrnak atadja.

Foszabalyként valamennyi kiilsé szervtdl érkezd iratot, tovibba a munkaszervezet
kezdeményezésre indulé iigyek alapiratat be kell iktatni, Nem kell iktatni a munkaszervezet beliili
leveleket, a meghivokat, a tajékoztaté jellegli, csupan tudomasulvételt, igényl6 iratokat.

A Fotitkar az Gigyirat szamat, targyat, az tigyintéz6 nevét, az elintézési hatiridét és az irattirozas
tényét tartalmazé munkafiizetet (iktatokonyv) naprakészen koteles vezetni. Irattarba az elintézett
iratok keriilnek, amelyeket az Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelden kell megérizni.

A munkaszervezet egészére vonatkozdan a Fétitkar feliigyeli az ligyiratkezelés és kiadmanyozas
rendjét, annak megtartasat.

A munkaszervezet nevében kitelezettségvallalasra a Ftitkar, illetve az 4ltala megbizott személy
jogosult.

Az Egyesiilet és a Munkaszervezet bélyegzinek megrendelésérdl a Fétitkar gondoskodik. A
hasznélatba adott bélyegzokr6l a Fétitkar nyilvantartist vezet. A Fétitkar a kiadott bélyegzok
meglétét évenként — minden év janudr 31-ig — ellendrizni kiteles, arrdl feljegyzést készit.

A Fétitkar a hasznélatra torténd dtadas sordn a bélyegzblenyomat mellett az atvevével az alabbi
szivegii nyilatkozatot iratja ala:



»Alulirott a mai napon az aldbbi lenyomatii bélyegzét haszndlatra és megérzésre dtvettem.
Gondoskodom arrdl, hogy a bélyegzé illetéktelenck kezébe ne keriiljon. A bélyegzét csak a
Hivatal céljaira, rendeltetésének megfelelden haszndlom.”

Bélyegzélenyomat
(Atvétel helye), (dtvétel ténye, év, hd, nap)

az dtvevd aldirdsa

A bélyegzé hasznaldja anyagi, fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik a bélyegzé jogszerii
hasznalataért. Ha valamely dolgoz6 a rabizott bélyegzét elvesziti, errdl a Fétitkarnak irasban
koteles jelentést tenni. A Fotitkar kételes az elvesztés koriilményeit és a dolgozé feleldsségét
megvizsgalni. A Fétitkir a felelésség megallapitasatol fiiggetleniil a megsemmisitési eljarast
koteles meginditani.

Az elhasznalédott, megrongalodott vagy feleslegessé valt bélyegzot a Fotitkdrnak vissza kell
adni, amely azt jegyzokonyv felvétele mellett kiteles megsemmisiteni. A jegyzékényvet a
nyilvantartis mellékleteként meg kell 6rizni.

Amennyiben megsziinik a bélyegzot kezelé dolgozd munkaviszonya, a bélyegzd visszaadasat az
atvevod nyilatkozaton igazolni kell.

5. Aliirasi jogosultsag

Az Egyesiilet kozgyiilése aldirasi joggal ruhdzza fel az Alapitd okiratban képviseletre
jogosultakat.
Az alairasi joggal rendelkezok kotelesek névalairasukat kozjegyzo altal hitelesitve alafrasi
cimpéldényon rogziteni. A hitelesitett aldirdsi cimpélddnyok masolatait a munkaszervezet
vezetdje Orzi.

Az aléirési jog gyakorldsa az aldbbiak szerint torténik:

A kifizetések, az utalvanyozis az elnik és, vagy az alelnék aldirdsa alapjan teljesithetSk. Az
Elndk az utalvanyozas joginak gyakorlaséra a fétitkart kijelslheti.

Bankszamla feletti rendelkezés.

A bankszdmléja feletti rendelkezéshez két aldirs sziikséges. Az Egyesiilet bankszdmlajarol
térténd rendelkezéshez az elndk, az alelndk, és a fotitkar koziil kettd egyiittes alafrasa
sziikséges.

Szerzddések:
Szerz6dések megkotéséhez két alairas sziikséges.



6. AZELNOKSEG PONTOZASRA VONATKOZO ELJARASRENDJE

6.1AZ ELNOKSEG HATASKOREBE TARTOZIK

a) a megkapott és megtekintheté dokumentumok birtokéban az Elnokség megtargyalja
a munkaszervezet altal elokészitett kérelmeket és pontozési jegyzdkényveket;

b) elvégzi a kérelem sszegzé értékelését és dsszedllitia a végsd timogatési rangsort;
¢) meghatérozhatja a minimélis pontszdmot, amely alatti kérelmeket nem kivénja
tamogatasban részesiteni;

A pontozés sordn az értékelési itmutatoban lefrtaknak megfeleléen kell eljarnia;

A jogcimrendeletek értelmében, a timogatdsi kérelmek tartalméanak illeszkedni kell a
HVS-ben leirtakhoz.

(4) Hatarozatképesség:
Az Elndkség akkor hatarozatképes, ha a szabalyszerli értesités utdn a szavazattal
rendelkez tagok tobb mint fele, kisztiik az Egyesiilet elnske vagy annak kijelslt
helyettese is jelen van. Minden testiileti tagot egy szavazat illet meg.
(5) A szavazas tipusa:
Az elntkség a napirendi pontok elfogadasardl egyszerii t6bbséggel dont,
(6) A szavazas modja:
A szavazas médja minden esetben nyilt.
(7) Az elndkség iilései zartak.
(8) Az elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§ b) pontjaban
meghatarozott kdzeli hozzétartozéi. Birdlé bizottsagi Gsszeférhetelenség tovabba:
- aki a birdlandé pilyazat kapcsan érintett (a targyalandé pélyzatot altala képviselt
szervezet, vagy sajit maga nydjtotta be-, vagy annak el8készitésében egyéb médon
kozremiikGdott, igy kiilondsen ha annak tAmogatdsaban részesitésében egyéb modon
érdekelt) a birdlatban nem vehet részt az adott pélydzatot értékeld targyalds
megkezdésétdl a szavazés lezdrdsdig. Ennek megtdriéntét a jegyzékonyvben kiilon
jelezni kell.
(9) Az Elnbkség tagjaira vonatkozé sszeférhetetlenségi eléirasokat az iigyrend az
alabbiak szerint szabalyozza:
a) Az bsszeférhetetlenséggel érintett tagoknak a napirendi pontok elfogadasa el5tt
Jjelezniiik kell a fennallo dsszeférhetetlenségeket.
A napirendi pontok megtargyalasa elétt valamennyi tagnak titoktartasi nyilatkozatot
kell alairni.
A titoktartasi nyilatkozatot ala nem fré tag az iilésen nem vehet részt.
b) Vezetd szerv hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzitartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzétartoz6) a hatdrozat alapjin kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy
barmilyen més elonyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

6.2. AZ ELNOKSEG FELADATAI

(1) Az elndkség a pontozasi jegyzékényvek alapjan koteles elkésziteni az 59/2008. (X. 31.) IH

kozlemény 2. szami mellékletének megfeleld, jogcimenként dsszedllitott a kérelmek eldzetes

timogatdsi rangsordt, valamint meghatirozhatia a minimélis pontszimot is, amely alatti

kérelmeket nem kivanja tAmogatasban részesiteni.

(2) A Testiilet iiléseit a Fotitkar kezdeményezésére az egyesiilet Elndke - akadédlyoztatdsa esetén a
kijelolt eInskhelyettes - hivja §ssze irasban, a Fétitkar Gtjan.

(3) A Testiilet elncki megbizatas megsziinése esetén a kiszgyiilés 1j elndkot valaszt, legkésébb 30
napon beliil.



6.3. AZ ELNOKSEG MUKODESE

(I)A Testillet iiléseit az Egyesiilet Elndke hivia &ssze a Fotitkar javaslatira. A Fétitkér a
munkaszervezet tagjaitdl beérkezett javaslatokat is figyelembe véve javaslatot tesz a
targyalandé pontokra. Az iilést az Egyesiilet Elndke vezeti.

(2)Ha a Testiilet tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott létszam ala csokken, vagy nincs
aki az iilését Osszehivja, az Egyesiilet elndke a rendeltetésszerii miikédés helyredllitasa
¢érdekében kezdeményezi a kozgy(ilés Gsszehivasat.

6.4. AZ ELNOKSEG MUKODESENEK EGYEB KITETE

Az Elnokség dsszehivdsdnak rendje:

(1) Az Elndkség tagjait az iilés helyének és napjanak, kezdési id8pontjanak, az iilésen
térgyalt tdmogatasi kérelmek és felmeriilé egyéb tigyek felsoroldsaval és eldaddjanak
megjeldlését tartalmazé meghivoval kell &sszehivni,

2) A meghivot az iilés napjat megelézben legalabb 2 munkanappal, e-mailen kell
kézbesiteni, rendkiviili indokolt esetben telefonon is tsszehivhaté az iilés.

(3) A timogatdsi kérelmeknek az elndkség iilésein hozzaférhetének kell lenni a tagok
szdmdra.

(4) Az Elndkség elé felterjesztett tamogatési kérelmek részletes ismertetését az iilésen az
elterjesztés elokészitésében részt vevd munkaszervezeti munkatarsak végzik.

(5) Az Elndkségi tilésekrol elkésziilt jegyzékdnyvet, az iilést kovetd 3 munkanapon beliil,
e-mailen megkiildik — a Fotitkdr Otjan — az elndkség tagjai részére, akik azt a
kézhezvételtdl szamitott 2 munkanapon belill véleményezhetik. A vélemény
megkiildésének hidnyét egyetértd hovahagyasnak kell tekinteni.

(6) Az elndkség pontozassal kapesolatos adminisztricios feladatait — meghivék kikiildése
az elndk nevében, a hatarozatok vezetése — az Egyesiilet Fétitkdra végzi.

6.5. A JEGYZOKONYV

(1) A pontozassal kapcsolatos Elndkségi iiléscken jelenléti ivet és jegyzOkonyvet, vagy
hangfelvételen alapulé szo szerinti jegyzokényvet kell késziteni. Szo szerinti
jegyzokonyv készitéséhez az Elndkség hozzdjaruldsa sziikséges, melyet az iilésen
egyszeril tobbséggel szavazhatnak meg. A jegyzékonyv elkészitéséért az iilésen kijelslt
JjegyzOkbnyvvezetd a felelds.

(2) A jegyzdkonyvnek tartalmaznia kell:
a.) Az iilés helyét és idépontjat;
b.)Az iilésen megjelent nevét;
c.) A tanicskozisi joggal rendelkezb megjelent meghivottak nevét;
d.) Az iilésen megtargyalt taimogatési kérelmek legfontosabb adatait;
e.) Az értékelés legfontosabb megallapitasait, tovabba a pontozisi jegyzékonyvben

szereplo értékelési pontszamot;

f.) Az iilésen megtargyalt egyéb iigyekrdl sz616 részletes beszamolét;
g.) Egyéb észrevételeket;
h.) Minden észrevétel kapcsin a felsz6lalé nevét és funkeidjat;
i.) A jegyzOkonyv hitelesitd nevét és alairasat.

3) A jegyzdkonyv elkészitésérol az Egyesiilet Elndke a Fotitkar atjan gondoskodik
melyet, az iilést kéveté 5 munkanapon beliil az elézetes timogatési rangsorral egyiitt
megkiildik az [H-nak.

4 A jegyzokonyv mellékletét képezik az irdsos eldterjesztések.

(5 A jegyzOkonyvet folyamatos szammal és ,E” megjeldléssel kell ellatni, térve a
Jjegyzokonyv évszamaval.



(6) A hatdrozatait folyamatos szdmozéssal, torve az évszimmal és” E.” jelzéssel kell
ellatni.

(7) Az Elnokségpontozissal kapesolatos jegyzokonyveirdl, illetve hatrozatairdl
nyilvantartést kell vezetni, melynek elkészitésérsl és vezetésérol az Egyesiilet Elnske a
Fétitkdr atjan gondoskodik.

7. Belso szabalyozasi rend

Az Egyesiilet alapokminya az Alapité Okirat, amely annak legfontosabb adatait, céljat,
tevékenységi korét és szervezeti kereteit tartalmazza. Mddositasat az alapitok kérhetik a
Heves Megyei Birésdgtol, ill. a Birdsag iigyészi kereset alapjan modosithatja azt.,

Az Alapit6 Okiratra épiil a Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat, .

8. Egyéb
Az Egyesiilet megszlinés esetén vagyondrél a Kozgyiilés rendelkezik. A megsziinéssel
kapcsolatosan az Elndkség jar el. Vagyonit a hitelezdk és a kotelezettségek kielégitése uténa,

csak a hasonld célok érdekében tevékenykedd egyesiilet vagy alapitvany javéra lehet
felhaszndlni. A vagyon felhasznalasanak médjat nyilvénossagra kell hozni.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szervezeti és Miikidési Szabélyzatot a Dél-Métra Kézhasznt Egyesiilet Kdzgyiilése
2009. mdjus 27.-én 13/2009. (05. 27.) Hatdrozatdval hagyta jova.

Jelen SZMSZ 2009. majus 27.-én 1ép hatélyba.
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